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INTRODUCCION

El articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, impone una obligacion genérica a todos los empresarios de garantizar la
proteccién de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo. A tal fin, se deben tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptar las medidas preventivas

y de proteccidn necesarias.

Se trata, en suma, de proteger a trabajadores a quienes potencialmente les afectan
mas los riesgos derivados del trabajo como consecuencia de sus caracteristicas
personales, denotando que la especial sensibilidad se halla en el trabajador y no en
el puesto de trabajo o en el trabajo a desempefiar. Nos encontramos, de esta
forma, ante la plasmacion singular del principio general de la accion preventiva
recogido en el articulo 15.1 d) de la Ley, que obliga al empresario a “adaptar el

trabajo a la persona”.

Al mismo tiempo, el precepto referido determina que los trabajadores no seran
empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando
se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no

respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

En fin, el articulo 22 del mismo texto legal impone también al empresario que
garantice a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de

salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo puede llevarse a cabo cuando el trabajador preste su

consentimiento, Unicamente exceptuado cuando, previo informe de los
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representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y

actividades de especial peligrosidad.

Desde estas premisas legales, corresponde a la Universidad de Extremadura
establecer los cauces normativos necesarios para una efectiva realizacion de
acciones que posibiliten el cumplimiento de lo establecido y, en este orden, se
proyecta el presente Protocolo de actuaciones aprobado en el seno del Comité de

Seguridad y Salud.
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Articulo 1. Finalidad.

1.1. El presente Protocolo tiene por objeto regular el procedimiento para posibilitar
la adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del trabajador,
derivados de una discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida, en tanto

venga deducida conforme a lo legalmente establecido.

1.2. Se instaura, con este procedimiento, el mecanismo para determinar la
necesidad de una especial proteccién preventiva y su concrecién, conociendo la
discapacidad existente en tanto no suponga una ineptitud para el desempefio del
trabajo que deba deducirse por otros mecanismos para conocer la incapacidad o
invalidez que sea objeto de proteccidn por la via de seguridad social conforme a los

procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 2. Inicio del procedimiento.

2.1. El érgano competente para iniciar, instruir y formular propuesta de resolucion
en el procedimiento de adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud del personal al servicio de la Universidad de Extremadura serad la Gerencia,
cuando se trate de personal de administraciéon y servicios, y el Vicerrectorado

correspondiente cuando lo sea el personal docente e investigador.

2.2. El procedimiento podra iniciarse de oficio o a solicitud del empleado publico de

la Universidad de Extremadura afectado:

2.2.1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo de la Gerencia o del
Vicerrectorado correspondiente, cuando por propia iniciativa, como consecuencia de
orden superior, a peticion razonada de otros dérganos, o denuncia, tenga
conocimiento de que el estado de salud del personal puede ocasionar un riesgo

para él, el resto de personal o terceros en el desempefio de su puesto de trabajo.
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Como tramite preceptivo a la iniciacién, se abrird un periodo de informacién previa
cuando se trate de los supuestos recogidos en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con el fin de recabar el
consentimiento del personal afectado y, de resultar negativo, requerir el informe

del érgano de representacion unitaria correspondiente.

2.2.2. El procedimiento se iniciara a solicitud del empleado publico afectado cuando
se identifique el mismo con su nombre y apellido y, en su caso, de la persona que
lo represente, el medio preferente o lugar que se sefale a efectos de notificaciones,
se expongan los hechos y razones con la peticién en que se concrete, con claridad,
la solicitud que se formula, pudiendo acompafiar los elementos que estimen

convenientes para precisar o completar su informacion.

2.3. Acordada la iniciacion del procedimiento se comunicara al interesado y a la

Presidencia del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura.

Articulo 3. Instruccion del expediente.

3.1. El érgano competente para instruir el procedimiento requerird del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura la emision del

oportuno informe en orden a determinar:

a) La valoracién sobre la relacion entre las condiciones de trabajo y la enfermedad
o lesién del empleado publico, indicando de modo explicito si puede continuar
desempefiando el puesto de trabajo sin ningun tipo de medida preventiva adicional

0, en su caso, las medidas a adoptar o limitaciones que presenta.

b) Si las limitaciones son de caracter reversible o irreversible.

3.1.1. El responsable del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales podra
requerir informe de otras unidades externas a la Universidad de Extremadura
cuando precise disponer de medios o Especialistas que no se correspondan con las
acreditadas por el personal que integre el Servicio, aportando para ello la

documentacién que considere oportuna.
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3.1.2. En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada

con su estado de salud.

3.2. Tras la recepcion del informe anterior, el érgano competente para instruir el
procedimiento remitird el expediente al Comité de Seguridad y Salud para que, a la

vista del mismo, emita informe preceptivo y no vinculante, considerando:

a) Que es desfavorable cuando no se deduce la necesidad de cambio o
adaptacién del puesto de trabajo.

b) Que es favorable a la adaptacion del puesto de trabajo cuando se deduzca la
necesidad de adoptar medidas que lleven a la adecuaciéon de las capacidades
del interesado a las funciones del puesto de trabajo desempefiado.

c) Que es favorable al cambio de puesto de trabajo si de la documentacion que
obra en el expediente se infiere la necesidad de una modificaciéon sustancial

de las funciones esenciales del puesto.

Articulo 4. Propuesta de resolucion.

4.1. La Gerencia o el Vicerrectorado competente, antes de redactar la propuesta de
resolucién, dara vista del expediente al interesado para que en el plazo de diez dias
presente alegaciones y aporte documentos u otros elementos de juicio que estime
conveniente. Asimismo evacuara consulta no vinculante del correspondiente érgano

de representacion unitaria del personal.

4.2. La propuesta de resolucion determinard motivadamente la aceptaciéon o
denegacién de la adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo. En caso de que se
estime la adaptacién del puesto se enumeraran las medidas preventivas y de
proteccién necesarias para el empleado afectado. En caso de que la propuesta
fuese estimatoria al cambio de puesto de trabajo se especificara el nuevo puesto al

gue se adscribe y si esta adscripcidn es de caracter provisional o definitiva.
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La adscripcion definitiva Unicamente procederd cuando el interesado se encuentre
en estado definitivo e irreversible que no responda a las exigencias psicofisicas de

su puesto de trabajo de origen.

La adscripcidon sera provisional cuando el interesado se encuentre en situacién
transitoria que no responda a las exigencias psicofisicas de su puesto de trabajo de
origen, o en tanto pudiera existir puesto de trabajo vacante que permita la

adscripcion definitiva por encontrarse en la situacion descrita en el parrafo anterior.

De no existir puesto que con arreglo a la categoria del empleado pudiera ser
desempefiado provisional o definitivamente, segln proceda, se propondra la
medida que pudiera resultar pertinente hasta que concurran las circunstancias que

lo posibiliten.

4.3. El cambio a otro puesto de trabajo se adecuara a la categoria del trabajador,
sin que pueda comportar menoscabo alguno en cuanto a las retribuciones, grupo,

categoria y colectivo que corresponda al afectado.

Articulo 5. Resolucion.

La propuesta de resolucidén sera elevada al Rector para la resolucion definitiva del
procedimiento, que debera adoptarse en el plazo maximo de seis meses, siendo
desestimatorio los efectos del silencio.

La resolucidon adoptada se notificara al interesado y se comunicara al Comité de
Seguridad y Salud y al correspondiente dérgano de representacion unitaria del
empleado publico.

DISPOSICION FINAL

El presente Protocolo entrara en vigor el dia 11 de diciembre de 2007, fecha de su

aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura.



