
 

 
 
 

 
 
 

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 
RITMO DE TRABAJO  

OBJETIVOS: Adecuar tiempo y cantidad de trabajo para disminuir el ritmo. 

AMBITO DE APLICACIÓN. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 
 

Medidas Preventivas Fecha Inicio/fin Responsable Recursos humanos y 
materiales 

 
Observaciones / 

Seguimiento 
  
Definición clara de las tareas 

 
Curso 2019-20 

Puestos directivos, directores de 
departamentos, responsables de 
servicios y otras unidades. 

 
Personal directivo 

Grupo 
de 

Trabajo 

Planificar temporalmente las tareas recurrentes asignándoles 
el personal necesario y estableciendo apoyos en épocas de 
incremento de la carga de trabajo en los puestos en que se 
necesite. 

 
Curso 2019-20 

 
Puestos directivos, directores de 
departamentos, responsables de 
servicios y otras unidades. 

 
Personal directivo 

Grupo 
de 

Trabajo 

 
Sustituir las bajas laborales. 

 
De forma 
inmediata 

 
Gerencia/Vicerrectorado de 

Profesorado 

 
Gerencia/Vicerrectorado

de Profesorado 

Grupo 
de 

Trabajo 
 
Formación en liderazgo, motivación y planificación para 
personal con responsabilidades directivas. 

 
De forma 
inmediata 

 
Servicio de Orientación y 
Formación Docente, 
Negociado de Formación del 
PAS y Servicio de Prevención 

 Servicio de Orientación 
y Formación Docente, 
Negociado de 
Formación del PAS y  
Servicio de Prevención. 

 
Grupo 

de 
Trabajo 

Mejorar los recursos materiales y tecnológicos, 
adaptándolos a las necesidades reales de los usuarios, 
proporcionando formación sobre su uso a los mismos. 
 

  
De marzo de 2019 
a marzo de 2020. 

 
Equipo de Gobierno 

 
Equipo de Gobierno 

Grupo 
de 

Trabajo 


