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1. OBJETO

Establecer en la Universidad de Extremadura, las metodologias de evaluacién, los mecanismos de consulta a los
representantes de los trabajadores, el contenido de la evaluacion y la forma de revision de la evaluacion.

En el Procedimiento PR600 se determina la estrategia de evaluacion de riesgos laborales

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las evaluaciones de riesgos laborales a realizar en la Universidad de Extremadura.

3. NORMATIVA

Capitulo 02.6 del Manual de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE. n® 269, de 10 de noviembre).
REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE. n° 27, de 31 de
enero).

v"Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Documento de Integracion para la implantacion y desarrollo de la
Prevencion de Riesgos Laborales. Octubre de 2002.

ANANEN

4. DEFINICIONES

Evaluacion de Riesgos: La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a obtener la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse (Art. 3.1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion).
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5. DESCRIPCION/ DESARROLLO DEL PROCESO

En cuanto al alcance, la evaluacion de riesgos abordara, la integracion de la prevencion en la empresa, las secciones,
las instalaciones, los equipos de trabajo y los puestos de trabajo de la empresa. Contemplara, al menos, las
condiciones de trabajo existentes o previstas, para lo cual los técnicos del equipo evaluador efectuarén visitas a las
instalaciones, toma de datos, entrevistas a los trabajadores y mandos sobre las actividades desarrolladas y las
condiciones de desarrollo de las mismas, asi como los estudios especificos que sean necesarios.

RECOPILACION DE INFORMACION PREVIA

Para iniciar el proceso de evaluacion de riesgos, con carécter previo, la empresa deberé:

<]

<]

Cumplir los requisitos sobre consulta y participacion de los trabajadores que indica la normativa de aplicacion
(Ley de Prevencion y Reglamento de los Servicios de Prevencion).

Disponer de una relacion de trabajadores por puesto de trabajo.

Disponer de la documentacion relativa a los tramites administrativos necesarios para el cumplimiento de la
normativa relacionada con la seguridad industrial.

Recopilar toda la documentacion de prevencidn de riesgos laborales que se haya efectuado con anterioridad.
Comunicar la existencia de trabajadores que: por sus caracteristicas personales, estado bioldgico conocido o
por tener reconocida una discapacidad, puedan ser especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

Disponer una relacion de todos los productos quimicos utilizados por puesto de trabajo, incluyendo ademas de
las materias primas, los productos finales y los residuos generados; asi mismo se debera disponer de
informacion acerca de dichos productos quimicos (fichas de datos de seguridad o informacion equivalente en
el caso de no disponer de las mismas).

Disponer del listado y clasificacion de agentes bioldgicos, en caso de actividades con intencion deliberada de
manipularlos o utilizarlos.

Disponer de una relacién de los Equipos de Proteccion Individual utilizados por puesto de trabajo asi como la
documentacion técnica de los mismos.

Disponer de la relacion de los equipos de trabajo y la documentacion técnica de los mismos.

Disponer de una relacion de empresas, contratas y subcontratas con las que se mantienen contratos de
prestacion de obras o servicios y la actividad que desarrollan.

Comunicar los puestos de trabajo en los que estd previsto adscribir trabajadores de empresas de trabajo
temporal.

Disponer de la relacion de dafios a la salud producidos en los ultimos 3 afios.
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PROCESO DE EVALUACION.

Conforme a lo indicado en el punto 2 del articulo 14 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, se plantea un
perfeccionamiento continuo de las actividades de evaluacion, desarrollando estas por fases conforme a lo indicado en el
articulo 16.2 de la citada ley.

Por otro lado, tal y como determina el documento sobre evaluacion de riesgos del INSHT, en sentido general y
admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evaluacion de riesgos de las secciones, instalaciones, equipos y
puestos de trabajo, se ha de dar respuesta a la siguiente pregunta:

¢ Es segura la situacion de trabajo analizada?

Para ello, el proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas (véase esquema N° 1):

Andlisis del riesgo, para lo cual:

v Se identifican los peligros, mediante el analisis de las encuestas efectuadas a los trabajadores, visitas
planificadas a las diferentes instalaciones de la empresa, revision de procesos, equipos y productos y el
desarrollo de entrevistas con el personal de cada puesto de trabajo.

v’ Estimacion del riesgo, comparando la condicion peligrosa evaluada con elllos estandares de referencia, o
valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se materialice.

El Andlisis del riesgo proporcionara informacion sobre el orden de magnitud del riesgo considerado.
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Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, se determina el nivel de cumplimiento reglamentario o nivel de
tolerabilidad del riesgo en cuestion. Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es “no tolerable”, hay que
controlar el riesgo, para lo cual se determinard la relacion de medidas preventivas a planificar.

IDENTIFICACION
DEL RIESGO

ESTIMACION
DEL RIESGO

VALORACION a
DEL RIESGO EVALUACION
DEL

RIESGO

¢(PROCESO
SEGURO?

ESQUEMA N 1: PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS

TIPOS DE EVALUACIONES.

Las evaluaciones de riesgos se pueden agrupar en tres grandes bloques:

v" Evaluacion de riesgos impuesta por legislacion especifica.

v Evaluacién de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero estan establecidas en normas
internacionales, europeas, nacionales o en guias de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido
prestigio.

v" Evaluacién de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.
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EVALUACION GENERAL

1 .EVALUACION DE LAS CONDICIONES

Con objeto de contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a evaluar las siguientes
condiciones.

Integracion de la Prevencion
Instalaciones

Condiciones de la Seccion
Condiciones de los Equipos de Trabajo

ANENENEN

La evaluacion se efectuara como resultado de la comparacion del criterio de referencia empleado con la graduacion que
figura en la tabla.

No se requiere planificar accién especifica. La condicién de trabajo analizada cumple

CORRECTO g . L o
con los requisitos esenciales contemplados en el criterio de referencia utilizado.

Se cumple con los requisitos esenciales contemplados en el criterio de referencia
utilizado. Sin embargo, se debe considerar el contenido de la medida que se propone y
su influencia en la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores expuestos.

MEJORABLE ) gundady ) P
Puede ser necesario efectuar comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control disponibles.

La condicién analizada no cumple con los requisitos esenciales que contempla el criterio
de referencia utilizado. El nivel de riesgo que se observa establece la necesidad de
adoptar las medidas propuestas indicadas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

DEFICIENTE

La condicion analizada no cumple con los requisitos esenciales que contempla el criterio
MUY DEFICIENTE de referencia utilizado. EI nivel de riesgo que se observa establece la necesidad de
adoptar las medidas propuestas indicadas con la maxima prioridad.
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La informacion disponible es insuficiente para realizar la evaluacion de la condicion. La
medida propuesta a planificar sera proporcionar dicha informacién o realizar un estudio
especifico de evaluacion.

El nivel de prioridad dependerd de la condicion y del tipo de estudio especifico a realizar.

2 EVALUACION DE RIESGOS

Para la Evaluacion de los Riesgos que se asocien a una determinada condicion, generalmente a nivel de puesto de
trabajo; si existe normativa especifica la tolerabilidad del riesgo vendrd determinada por el cumplimiento de esta
normativa.

De utilizar el método general de evaluacién basado en el documento divulgativo del INSHT, "Evaluacién de riesgos
laborales", el cumplimiento de la normativa supondra que la probabilidad de producirse el accidente sea baja; con lo
cual, salvo en el caso de que las consecuencias sean extremadamente dafiinas, la valoracion del riesgo seré tolerable o
trivial.

Unicamente al considerarse que las consecuencias son extremadamente dafiinas, el riesgo se valorara como
moderado, aun cumpliendo la normativa, y para este caso las medidas de control que se propongan (control periddico,
recurso preventivo, etc.) tendran siempre la maxima prioridad.

En este método una vez identificado el peligro, se procede a la estimacion del riesgo teniendo en cuenta la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

La estimacion de los riesgos se efectlia a partir de la siguiente tabla:
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Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
Riesgo moderado Riesgo importante _

Segun las siguientes pautas:
Probabilidad de que ocurra el dafio:

v Alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre.
v Media: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.
v Baja: el dafio ocurrira raras veces.

En la estimacion de la probabilidad se tendré en consideracion las medidas ya implantadas por la empresa.

Consecuencias mas probables:

v' Ligeramente dafiino: cortes y magulladuras pequefias, irritacién de los ojos por polvo, dolor de cabeza, etc.

v" Dafiino: quemaduras, conmaciones, torceduras importantes, fracturas menores, dermatitis, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedades que conducen a una incapacidad menor.

v Extremadamente dafiino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
fatales, cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.
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Cuando el riesgo esté calificado como moderado por estar asociado a consecuencias extremadamente dafiinas, las
medidas que procedan del tipo control periddico, recurso preventivo, etc., deberan tener la maxima prioridad, de forma
que se mantenga la probabilidad baja.

No se requiere planificar accién especifica. La condicion de trabajo analizada cumple con

TRIVIAL - : L L
los requisitos esenciales contemplados en el criterio de referencia utilizado.

No se necesita mejorar la accion preventiva, se cumple con los requisitos esenciales
contemplados en el criterio de referencia utilizado. Sin embargo, se deben considerar el
contenido de la medida que se propone y su influencia en la mejora de la seguridad y
salud de los trabajadores expuestos.

TOLERABLE
Puede ser necesario efectuar comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control disponibles.

Existe una desviacion no significativa a criterio técnico de los minimos exigidos.

El factor de riesgo identificado no cumple con los requisitos esenciales que contempla el
criterio de referencia utilizado. El nivel de riesgo que se observa establece la necesidad
de adoptar las medidas propuestas indicadas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cumple los requisitos esenciales de la normativa pero el riesgo estd asociado a
consecuencias extremadamente dafiinas, se estableceran medidas de control para que
este cumplimiento de la normativa se mantenga en el tiempo.

MODERADO

La valoracion del riesgo indica que se superan los valores inferiores que dan lugar a la
accion o los valores que indican la necesidad de controlar las medidas preventivas
existentes. Existe una ligera desviacion, a criterio técnico, de los minimos exigidos.
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El factor de riesgo identificado no cumple con los requisitos esenciales que contempla el
criterio de referencia utilizado. El nivel de riesgo que se observa establece la necesidad
de adoptar las medidas propuestas indicadas. Las medidas para reducir el riesgo deben
IMPORTANTE implantarse en un periodo determinado.

La valoracion del riesgo indica que se superan los valores superiores que dan lugar a la
accion o los valores que indican la necesidad de controlar las medidas preventivas
existentes. Existe una marcada desviacion, a criterio técnico, de los minimos exigidos.

El factor de riesgo identificado no cumple con los requisitos esenciales que contempla el
criterio de referencia utilizado. El nivel de riesgo que se observa establece la necesidad
de adoptar las medidas propuestas indicadas con la méxima prioridad.

Se superan los valores limite o bien la desviacion de los minimos establecidos es
altamente significativa a criterio técnico.

INTOLERABLE

De preverse consecuencias extremadamente dafiinas con una elevada probabilidad de
ocurrencia, hasta la implantacion de las medidas propuestas, se deberé establecer un
plan de control acorde con lo indicado en el Art. 21 de la LPRL.

La informacion disponible es insuficiente para realizar la evaluacion de la condicion. La
medida propuesta a planificar serd proporcionar dicha informacion o realizar un estudio
NO VALORABLE especifico de evaluacion.

El nivel de prioridad dependerd de la condicion y del tipo de estudio especifico a realizar.

En las medidas preventivas propuestas se indicara una prioridad de actuacion tabulada entre los valores 1 a 4 segun
los siguientes criterios:

Méxima prioridad
Prioridad media — alta
Prioridad media
Prioridad baja

PO
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6. RESPONSABLES

Con independencia de la presencia del personal de prevencién que cuenten con la capacitacion suficiente para
desarrollar la evaluacion, la necesidad de recopilar informacion en relacién con multitud de aspectos y conocer la
experiencia practica conforme a la que se desarrollan las condiciones de trabajo, aconseja la participacion de diferente
personal de la empresa como por ejemplo:

El responsable del centro o seccién objeto de la evaluacion.

Elllos coordinador(es) de prevencion (servicio propio, trabajador designado,...).
Elllos delegado(s) de Prevencion del centro de trabajo.

Uno o varios trabajadores de cada puesto de trabajo.

ANANENEN

7. ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DE RIESGOS

La estructura de la evaluacion de riesgos (veéase esquema n° 2), esta compuesta por diferentes documentos.

EVALUACION DE LAS CONDICIONES:
Integracion de la Prevencion
Instalaciones
Secciones

- Equipos de trabajo

EVALUACION DE
RIESGOS

(Introduccion)

A\ 4

EVALUACION DE PUESTOS
- Riesgos asociados a las condiciones operativas
—p (e |0S puestos de trabajo

ESQUEMA N° 2: ESTRUCTURA DE LA EVALUACION DE RIESGOS
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A continuacion se relacionan los diferentes documentos, que segun proceda pueden formar parte de la evaluacion de
riesgos:

INTEGRACION DE LA PREVENCION

v' Evaluacion de la efectividad de la integracion de la prevencion en la empresa.

En este &mbito de evaluacion, se abordara la efectividad de la integracion de la prevencion en la empresa en el sistema
general de gestion, analizando para cada condicion la implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion, especificando
la condicién analizada, la evaluacién de la misma, la medida preventiva propuesta y la prioridad a considerar para su
implantacion y, en su caso, los aspectos que deben ser incluidos en los controles periddicos a efectuar y los criterios de
referencia utilizados en la evaluacion.

En este apartado, ademas, se analiza y planifica el desarrollo de acciones preventivas de caracter horizontal
(formacion, informacion, vigilancia de la salud, actuacion en caso de emergencias,...) que afectan a toda la organizacion
por igual, aunque, en su caso, el contenido de dichas acciones se configura a partir de las evaluaciones particulares
que se efectlan (por ejemplo, el programa de formacion se constituye a partir de las necesidades formativas que se
identifican en la evaluacion de cada uno de los puestos de trabajo).

CONDICIONES TECNICAS

v" Evaluacion de las instalaciones.

En este dmbito de evaluacién se analizaran las instalaciones existentes en la empresa y la documentacion existente de
las mismas. EI cumplimiento de la legislacion aplicable supondria que los riesgos derivados de estas instalaciones
estan controlados, quedando el analisis de las condiciones de utilizacion por parte de los trabajadores en el andlisis que
se realice a nivel de puesto de trabajo. Por todo ello no se considera necesario realizar una evaluacién de los riesgos,
sino que se debe asegurar que se cumple con los requisitos establecidos en la legislacion que le sea de aplicacion y en
los términos sefialados en ella, verificando que se han cumplido los trdmites administrativos exigibles.

v Evaluacion de las secciones.
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En este &mbito de evaluacion se analizaran tanto las condiciones materiales como las ambientales de los lugares de
trabajo, especificando la condicidn analizada, la evaluacion de la misma, la medida preventiva propuesta y la prioridad a
considerar para su implantacion, los aspectos que deben ser incluidos en los controles periodicos a efectuar y los
criterios de referencia utilizados en la evaluacion. En los casos en los que existan riesgos asociados a la condicion,
seran evaluados como se indica en el apartado de evaluacion de riesgos.

v' Evaluacion de los equipos de trabajo.

En este &mbito de evaluacion se analizaran los equipos de trabajo existentes en la empresa y la documentacion
existente de los mismos. Se debe asegurar que se cumple con los requisitos establecidos en la legislacion que le sea
de aplicacion y en los términos sefialados en ella, verificando que se han cumplido los tramites administrativos
exigibles. Para cada condicion analizada del equipo se incluira la evaluacion de la misma, la medida preventiva
propuesta y la prioridad a considerar para su implantacion y los controles periodicos a efectuar y los criterios de
referencia utilizados en la evaluacion.

La evaluacion de riesgos derivada de la utilizacion de los equipos de trabajo se realizara a nivel de puesto de trabajo.

CONDICIONES OPERATIVAS

v' Evaluacion de los puestos de trabajo.

En este ambito de evaluacion, se analizaran las condiciones operativas de la actividad que se efectla en cada puesto
de trabajo. Para ello, una vez recopilada la descripcion de las tareas que se efectlian (rutinarias y no rutinarias) y
analizados los dafios a la salud producidos, u otros indicadores, se procedera a evaluar los riesgos asociados a cada
condicion operativa del puesto de trabajo, tal y como se indica en el punto 4 de esta metodologia identificando la
medida preventiva propuesta, la prioridad a considerar para su implantacion, los controles periddicos a efectuar y los
criterios de referencia utilizados en la evaluacion.

En este &mbito de evaluacion se incluye la evaluacién de los aspectos ergondmicos y psicosociales.

Para el andlisis inicial se han considerado las gufas basicas de evaluacion del INSHT (Instituto de Seguridad e Higiene
en el Trabajo), basadas en los criterios de Evaluacion: Manual para la evaluacion y prevencion de riesgos ergonémicos
y psicosociales (52 Edicion), y las Guias y Protocolos de actuacion inspectora (Protocolos I.T.S.S.).

Se relacionan a continuacion las condiciones evaluadas, indicando los criterios especificos considerados para cada una
de ellas, en virtud del articulo 5.2 del RD. 39/1997:
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v

v

Pantallas de visualizacion.

v Gufa Técnica INSHT de Pantallas de Visualizacion Datos.

v" Protocolo Vigilancia Sanitaria Especifica
Posturas de trabajo

v UNE-EN 1005-4
Manipulacién manual de cargas

v' Guia Técnica INSHT de Manipulacién Manual de Cargas
Movimientos repetitivos

v" UNE-EN 1005-5

v IS0 11228-3
Aplicacion de fuerzas

v UNE-EN 1005-3
Condiciones ambientales
Uso de la voz

Factores psicosociales

Normalmente, si las situaciones de trabajo son tales que no constan indicadores de riesgo significativas (bajas, quejas,
disfuncionalidades significativas, etc.) y los factores de riesgo de las condiciones de trabajo se ajustan a las
contempladas en los cuestionarios de evaluacion, (esto es, no hay aspectos muy atipicos o especiales en los puestos
de trabajo), con dichos criterios de evaluacion de la Metodologia General, se puede llegar a conclusiones validas y

fiables.

No obstante siempre que se detecten riesgos se procedera a implementar medidas preventivas para su planificacién,
ylo proceder a realizar una evaluacion especifica o de nivel avanzado.
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8. ANEXOS A LA EVALUACION

En los apartados anexos a la evaluacion se incorporarén, a criterio de los técnicos evaluadores, aquellos documentos
que desarrollen la misma, como por ejemplo:

Informes Especificos de Evaluacion

Como complemento a la evaluacién de las condiciones peligrosas de caracter ambiental o material se incluiran todos los
informes especificos realizados.

Consideraciones en relacion con los trabajadores especialmente sensibles con discapacidad reconocida.

Se consideraran las condiciones de situacion de riesgo incluidas en los articulos 26 y 27 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Directiva 92/85/CEE sobre Riesgos especificos que pueden afectar en situacion de embarazo /
lactancia y en el Decreto 26/07/57 sobre Trabajos prohibidos a menores para sus posterior informacion por parte de la
empresa a los trabajadores afectados.

Cuando la empresa comunique la existencia de trabajadores especialmente sensibles con discapacidad reconocida o
cuando por el servicio de Medicina del Trabajo identifique y comunique situaciones de este tipo, se recopilara
informacién adicional sobre las condiciones del puesto de trabajo, con objeto de que el servicio de Medicina del Trabajo,
al efectuar los controles de salud del personal especialmente sensible, analice su aptitud al puesto de trabajo.

A criterio médico, se adoptaran las medidas que procedan cuando al efectuarse los controles de vigilancia de la salud,
se detecte el personal especialmente sensible (menores, maternidad, toma de medicamentos, discapacidad fisica o
psiquica, etc...) en dicho puesto de trabajo.
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9. REVISION DE LA EVALUACION

La necesidad de revisar la evaluacion, se estudiaré en los casos en los que:

La empresa comunique el cambio de las condiciones de trabajo, debido entre otros a:

la puesta en funcionamiento de nuevos equipos de trabajo.

el empleo de nuevas sustancias o productos quimicos.

la aplicacion de nuevas tecnologias en los procesos productivos.

la modificacion de los lugares de trabajo.

incorporacion al puesto de trabajo de un trabajador menor o de un trabajador sensible.
Después de producirse un dafio a la salud de algun trabajador.

Asi lo indique una disposicion especifica en materia de seguridad y salud.

AN N N N N

Con caracter periodico, en funcion del acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores.

A tenor de los cambios identificados, podra ser necesario, establecer y en su caso programar, con la empresa, la
necesidad de revisar el contenido de los diferentes documentos que componen la evaluacion efectuada con
anterioridad.

En todo caso, cada vez que se proceda a revisar el contenido de la evaluacion se actualizara el documento de
introduccidn para registrar los cambios efectuados, asi como otras particularidades que convenga indicar.

10. SEGUIMIENTO Y EVAUACION

La Jefatura de la Unidad Técnica del Servicio de Prevencion, se encargara del seguimiento y la evaluacion.
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11. ARCHIVO
Identificacion del registro Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
PR601 Papel y digital Servicio de Prevencion Indefinido
12. HISTORICOS DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
18 26/05/2005 | Aprobado en Comité Seguridad y Salud
22 Se revisa, se aplica formato del Manual SGIC de la UEX y se aprueba en CSS
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ANEXOS

Anexo I. Modelo de encuesta a facilitar a los trabajadores de la empresa.

DATOS IDENTIFICATIVOS

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FACULTAD DE VETERINARIA

DEPARTAMENTO:

AREA:

Ref. del contrato: 06/40/00104/2009

Ref:

Fecha:

CUADRO DE CONTROL

Aportado por: Recibido por:

Fdo. Fdo.
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OBJETO DEL DOCUMENTO:

El presente documento denominado “Ficha de Datos de la Empresa”, recopila la informacion necesaria para
realizar la Evaluacion de Riesgos, esta informacion podré ser complementada con los datos que se obtengan en
las visitas de campo efectuadas a la empresa por la Sociedad de Prevencion de Fremap.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO:

La Ficha de Datos se encuentra estructurada en los siguientes apartados:

2.1. Informacion necesaria para la Evaluacion de la Integracion de la prevencion en la empresa.

En este apartado se incluyen las caracteristicas organizacionales que pueden condicionar la eficacia de la accion
preventiva en la empresa.

2.2. Informacion necesaria para la Evaluacion de riesgos por departamento o seccion.

Se incluye la descripcion de los distintos lugares de trabajo con la inclusion de los aspectos que se han considerado
relevantes para abordar las condiciones peligrosas derivadas de las instalaciones.

2.3. Informacién necesaria para la Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

Se adjunta la descripcion de tareas realizadas en el puesto de trabajo, asi como los aspectos relevantes para analizar
los factores de riesgo derivados de las condiciones operativas de la actividad de cada puesto.

REVISION DEL DOCUMENTO:

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA comunicara a la Sociedad de Prevencion de FREMAP, mediante modificacion
escrita del presente documento, las variaciones que, en relacion a las cuestiones especificadas, se produzcan en el
futuro.
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Para poder realizar un correcto seguimiento de las modificaciones parciales que se vayan realizando se procedera a
adjuntar Anexos numerados correlativamente y con paginacion independiente.

FICHA DE LA EMPRESA POR CENTRO DE TRABAJO

RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD REALIZADA EN EL CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION DEL CENTRO:

Distribucion: (LABORATORIOS, DESPACHOS, ETC)

INSTALACIONES EXISTENTES:

INSTALACION:
APARATOS A PRESION
RX

INSTALACION ELECTRICA
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FICHA DE LA EMPRESA POR CENTRO DE TRABAJO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO:  DEPARTAMENTO

SECCION: AREA

DESCRIPCION DE LA SECCION:

RELACION DE PUESTOS EN LA SECCION

FICHA DE LA EMPRESA POR CENTRO DE TRABAJO

RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

DIRECCION CENTRO DE
TRABAJO:

PUESTO DE TRABAJO: PP

N° DE TRABAJADORES:

¢(EXISTEN TRABAJADORES DE ETT? : NO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS REALIZADAS EN EL PUESTO:
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RELACION DE SECCIONES EN QUE TRABAJA:

PRODUCTOS QUIMICOS: DISPONE DE FICHA DE SEGURIDAD SI/NO

E.P.I.S DISPONIBLES:

EQUIPOS UTILIZADOS: DISPONE DE MANUAL DE INSTRUCCIONES SI/NO
FECHA PUESTAEN
0
EQUIPO MARCA / MODELO N° SERIE SERVICIO

Pagina 23 de 24



PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LAS
METODOLOGIAS DE EVALUACION DE RIESGOS, LOS
UNIVERSIDAD MECANISMOS DE CONSULTA A LOS TRABAJADORES,
DE EL CONTENIDO DE LA DOUCMENTACION Y LA FORMA
EXTREMADURA DE REVISION DE LA EVALUACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Serviclo de Prevenclin

EDICION: 22 CODIGO PR601

D.N.I. Trabajador
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