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1. OBJETO

Establecer las actuaciones preventivas destinadas a la proteccion de la salud de la trabajadora embarazada y de su
descendencia, ante la posibilidad de riesgo en el puesto de trabajo que pueda afectar al embarazo, a la lactancia
natural o a la reproduccion en general.

2. ALCANCE

Incluye a todas las trabajadoras de la Universidad de Extremadura (en adelante UEX) que se encuentren en situacion
de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural.

En ningin momento de todo este proceso se facilitaran datos médicos o de caracter personal de la trabajadora a
personas no implicadas en el procedimiento, excepto los estrictamente necesarios para la evaluacion de riesgos.

3. DEFINICIONES

Lactancia materna: Alimentacién del recién nacido con leche de las mamas de la madre. En la especie humana el
periodo de lactancia se prolonga hasta los 6 0 12 meses de edad del bebé y hasta los 2 afios 0 mas cuando se
complementa con otros alimentos.

Agentes bioldgicos perjudiciales: Agentes patogenos del grupo 2, 3 o 4, establecidos en el Real Decreto 664/1997,
de 12 de Mayo, en la medida en que se sospeche que dichos agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente
traen consigo, pongan en peligro la salud de las mujeres embarazadas y/o la de su descendencia.

Agentes quimicos perjudiciales: Las sustancias quimicas que puedan generar efectos toxicos para la reproduccion,
cancerigenos, mutagénicos o teratogénicos.

Toxico para la reproduccion: Aquella sustancia y/o preparado que por inhalacion, ingestion o penetracién puedan
producir efectos negativos no hereditarios en la descendencia o aumentar la frecuencia de estos. R47, R60, R61, R62,
R63, R64.

Cancerigeno: Que puede causar cancer. R40, R45, R49, R68.
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Teratogénico: Que produce malformaciones en el embrién o el feto. R47, R61, R63.

Mutagénico: Capaz de producir mutaciones (Mutacion: alteracion producida en la estructura o en el nimero de genes o
de los cromosomas de un organismo transmisible por herencia). R46, R68.

Manipulacion manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
trabajadores.

Posicion estatica continuada: Se considera trabajo estatico al que se realiza con la contraccion sostenida de los
musculos para mantener una postura dada.

Trabajos en altura: Todo aquel trabajo que se realiza a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacion al
suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad del trabajador.

Estrés profesional: Cuando la demanda del ambiente es excesiva frente a los recursos de afrontamiento que se
poseen.

4. LEGISLACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA

v Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

v Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

v Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

v Ley 39/99 de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

v" Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

v' Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracion del permiso de paternidad en los casos de
nacimiento, adopcién o acogida.

v Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

v" Resolucion de 23 de noviembre de 1999, que dicta instrucciones con el fin de incluir en la estructura
presupuestaria de la Seguridad Social para 1999 la nueva prestacién de «Riesgo durante el embarazo».

v Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, control y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

v Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su desarrollo.
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v Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, en relacién con la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia natural.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

La comunicacion a la UEx de la situacién de embarazada por parte de la trabajadora no es una obligacién legal, aunque
si es un deber como futura madre, llevar a cabo las acciones necesarias para proteger su salud y la de su
descendencia.

Por ello, es necesario que la trabajadora tome conciencia de que, en el momento en que conozca que se encuentra
embarazada, debe comunicar este hecho a la empresa para que se tomen todas las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

5.1. Inicio del procedimiento

Toda trabajadora de la UEx en el momento en el que se encuentre embarazada, planificando un embarazo, en situacién
de parto reciente y/o en periodo de lactancia natural, voluntariamente, debe ponerlo en conocimiento del Servicio de
Prevencion de la Universidad de Extremadura (en adelante SPUEX) a través del formulario denominado Comunicacion
de Embarazo que aparece en la pagina web de dicho Servicio (Anexo 1), inicidndose asi el procedimiento.

Una vez recibida la comunicacién, el SPUEx se pondra en contacto con la trabajadora para recabar informacion y
realizar una valoracion inicial teniendo en cuenta la informacién aportada por la misma sobre su situacién actual de
salud, la especial susceptibilidad que pueda presentar y las actividades que realiza en su puesto de trabajo.

5.2. Revision de la evaluacion del puesto de trabajo

En la evaluacion inicial de riesgos de cualquier puesto de trabajo de la UEx, independientemente de que actualmente
esté ocupado por una mujer o no, se debe tener en cuenta si los riesgos estimados pueden verse agravados o no en el
caso de que éste puesto sea ocupado por una mujer embarazada, en situacion de parto reciente y/o en periodo de
lactancia natural.

Dicha evaluacién, como sefiala del articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, debera
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora o de su descendencia.
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El SPUEX, una vez recibida la Comunicacion de Embarazo:

v’ Revisara la evaluacion inicial del puesto de trabajo, incidiendo en aquellos aspectos que puedan presentar
mayor riesgo para la trabajadora en su situacion de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural.

v’ Llevara a cabo, en su caso, una evaluacién de riesgos adicional si asi se considera necesario, entre otros
aspectos, porque haya habido modificaciones de las condiciones de trabajo.

v Realizara un reconocimiento médico especifico a la trabajadora, para determinar si existen factores de riesgo
laboral que puedan influir negativamente sobre su salud y la de su descendencia, de acuerdo a la informacion
contenida en la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo. En ningun caso se trata de realizar el seguimiento
clinico del embarazo, ya que esta funcién se asume desde el sistema publico de salud.

El resultado de estas actuaciones puede llevar a las siguientes conclusiones:

a. Las condiciones de trabajo no constituyen un riesgo para la trabajadora y/o su descendencia.

b. Existe evidencia de que los riesgos presentes en el puesto de trabajo constituyen un riesgo especifico para la
trabajadora y/o su descendencia.

5.3. Planificacion de la prevencion
Si se concluye que las condiciones de trabajo no constituyen un riesgo para la trabajadora y/o su descendencia, no sera

necesario establecer medidas adicionales a las establecidas en la evaluacion inicial de riesgos.

Si, por el contrario, se concluye que existe riesgo para la trabajadora y/o su descendencia o repercusion sobre el
embarazo y/o la lactancia natural, el SPUEXx propondra las medidas preventivas y de proteccion a adoptar.

Las medidas preventivas a adoptar se aplicaran, siempre que sea posible, en el siguiente orden:

5.3.1  Eliminacion del riesgo

La finalidad primordial de las actividades preventivas es la eliminacidn del riesgo, por lo que esta seré la primera medida
a tomar, si es posible.

Se estudiara la posibilidad de que el factor de riesgo desaparezca del puesto de trabajo, independientemente de que
esté ocupado 0 no por una mujer embarazada. Por ejemplo, se estudiara si es posible sustituir los agentes quimicos
que se utilizan por otros que no contengan ninguna de las frases de riesgo del Anexo 4. Se estudiara, ademas, si es
posible seguir otros procedimientos de trabajo que eviten cualquier exposicién.
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Si no es posible la eliminacién del riesgo sin modificar las tareas o las condiciones de trabajo, se tomara la siguiente
medida preventiva.

5.3.2  Adaptacion de las condiciones de trabajo

Si el puesto de trabajo que desempefia la trabajadora esta incluido en la Lista de puestos de trabajo de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Extremadura (en adelante RPTUEX) exentos de riesgos especificos para
trabajadoras embarazadas, en periodo de parto reciente y/o de lactancia natural (Anexo 2), se considerara que la
trabajadora puede seguir desempefiando sus tareas en ese puesto, adaptando el trabajo a sus condiciones particulares
de salud mientras dure el periodo de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural.

El SPUEX informara por escrito (Anexo 5) al/a la responsable de la trabajadora sobre las adaptaciones a llevar a cabo,
siendo responsabilidad del/la mismo/a controlar su ejecucion.

Las adaptaciones generales a realizar seran las que aparecen en el listado del Anexo 3.

5.3.3 Limitacion de tareas

Si el puesto de trabajo que desempenia la trabajadora no esta incluido en la Lista de puestos de trabajo de la RPTUEX
exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas, en periodo de parto reciente y/o de lactancia natural
(Anexo 2), se considerard que la trabajadora puede estar expuesta a riesgo durante el embarazo y/o la lactancia
natural.

En funcién de los riesgos detectados en la evaluacion del puesto de trabajo, de las funciones definidas por la RPTUEx y
por el/la responsable de la trabajadora, siempre y cuando sea posible y no vaya en perjuicio del buen funcionamiento de
la unidad, se podran limitar las tareas a realizar por la trabajadora embarazada a aquellas que no conlleven riesgo ni
para la madre ni para su descendencia, mientras dure el periodo de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural
(Anexo 3).

El SPUEX informara por escrito (Anexo 5) al/la responsable de la trabajadora sobre las limitaciones propuestas para que
controle que se lleven a cabo o para que informe, en caso contrario, de la imposibilidad de su realizacion por razones
del servicio.

En el caso de que ellla responsable de la trabajadora comunique al SPUEX la imposibilidad de llevar a cabo las
limitaciones propuestas, se propondra el cambio de puesto de trabajo o la baja por riesgo durante el embarazo.
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5.3.4  Cambio de puesto de trabajo

Si el puesto de trabajo que desempenia la trabajadora no esta incluido en la Lista de puestos de trabajo de la RPTUEX
exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas, en periodo de parto reciente y/o de lactancia natural
(Anexo 2), se considerara que la trabajadora puede estar expuesta a riesgos durante el embarazo y/o la lactancia
natural.

En funcién de los riesgos detectados en la evaluacién del puesto de trabajo, de las funciones definidas por la RPT y por
el/la responsable de la trabajadora, cuando las limitaciones de las tareas en el puesto de trabajo no sean posibles o
suficientes para evitar la exposicion de la trabajadora a los riesgos especificos en este periodo, se iniciaran los tramites
para el cambio de puesto de trabajo.

En primer lugar, el/la responsable de la trabajadora determinara si es posible el cambio de puesto dentro de su area de
competencia. Si ello no fuera posible, se iniciaran los tramites para el cambio de puesto con el Vicerrectorado de
Profesorado/Gerencia.

Para el cambio de puesto de trabajo se tendra en cuenta la Lista de puestos de trabajo de la RPTUEX exentos de
riesgos especificos para trabajadoras embarazadas, en periodo de parto reciente y/o de lactancia natural (Anexo 2),
que recoge la relacion de puestos de trabajo que pueden ser adecuados en estas situaciones por su ausencia de
riesgos fisicos, quimicos o biolégicos y que pueden ser ocupados por ellas adecuando sus tareas, el ritmo, la
carga de trabajo,... etc., para que las condiciones ergondmicas y psicosociales sean las adecuadas a la persona y su
estado de salud.

5.3.5 Suspension de contrato por riesgo

En el caso de que no fuera posible la adaptacion ni el cambio de puesto de trabajo por no existir en esos momentos un
puesto vacante que se adecue a las caracteristicas requeridas, se iniciaran los tramites para pasar a la trabajadora a la
situacion de suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural.

Una vez se ponga fin a la situacién temporal de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural, la trabajadora volvera a
su puesto inicial.

5.3.6. Medidas provisionales inmediatas

En el caso de riesgo alto para la trabajadora embarazada y hasta que se realicen todos los tramites del procedimiento
(evaluacion adicional, consulta a responsables sobre las posibles medidas, burocracia con entidades colaboradoras de
la Seguridad Social, efc.), el/la responsable de la misma la apartara de los riesgos especificos, buscando un lugar
donde reubicarla fuera de su puesto de trabajo, realizando labores que no conlleven riesgos. Podréa reubicarla en
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labores administrativas o de apoyo a trabajos similares. Esta situacion sera siempre provisional hasta que se decida
cual es la mejor opcién para su caso.

6. ACTUACIONES A LLEVAR A CABO POR LOS INTERVINIENTES EN EL PROCEDIMIENTO

6.1. Actuaciones del SPUEXx

El SPUEX una vez recibida la Comunicacion de Embarazo, contactado con la trabajadora, revisada la evaluacion inicial
de riesgos de su puesto de trabajo y realizada una evaluacion adicional, en su caso:

1. La Unidad Basica de Salud, tras analizar todos los datos, valorara la aptitud de la trabajadora y establecera las
limitaciones, si las hubiera.

2. La Unidad Técnica elaborara el “Informe sobre situaciéon de riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural
(Anexo 5), determinando si existe 0 no riesgo para la trabajadora embarazada o en situacion de parto reciente y/o
lactancia natural y estableciendo las adaptaciones de las condiciones de trabajo y/o las limitaciones de tareas, en su
caso.

3. Este informe, junto al Informe del especialista de Medicina del Trabajo, se enviara allla responsable de la trabajadora
y a la propia interesada.

4. Si el SPUEX considera que existe una situacion de riesgo alto para el embarazo y/o la lactancia natural, y en todo
caso, siempre que los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo a los que esta expuesta la trabajadora figuren
en el Anexo VIII de RD 298/09 (Anexo 4), solicitara al Vicerrectorado de Profesorado/Gerencia , con caracter de
urgencia, una limitacién importante de tareas o un cambio de puesto de trabajo a otro exento de riesgo , y que
transmita al/la responsable de la trabajadora la toma de las medidas provisionales inmediatas para separar a la misma
del riesgo.

6.2. Actuaciones del/la responsable de la trabajadora

Elfla responsable de la trabajadora, una vez recibido el informe del SPUEX, debera, a la vista de las conclusiones que
aparecen en el mismo, determinar si es viable la adaptacién de las condiciones de trabajo y/o la limitacion de tareas,
mientras dure la situacién de embarazo y/o lactancia natural.

1. Para ello, remitira al SPUEX el citado informe rellenando el apartado que corresponda:

v" Se considera posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacion de tareas.
v No se considera posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacién de tareas.

Pagina 10 de 26



PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA MEJORA DE LA
UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A LUZ
DE O EN PERIODO DE LACTANCIA NATURAL.

EX  EXTREMADURA , ,
EDICION: 3@ | CODIGO PR1103

2. Si el/la responsable de la trabajadora considera que es posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacién de
tareas sin comprometer el buen desarrollo de sus funciones, procurara que se lleven a cabo estas adaptaciones y/o
limitaciones. Si lo estima necesario, pondrd una persona de apoyo para realizar las tareas que no pueda hacer la
trabajadora embarazada.

3. Si considera que no es posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacién de tareas, determinara si es posible
el cambio de puesto dentro de su area de competencia y asi lo reflejara en el apartado correspondiente del informe
enviado por el SPUEX.

4. Si considera que no es posible ni la adaptacién del puesto, ni la limitacién de tareas ni el cambio a otro puesto libre
de riesgos dentro de su ambito de competencia y la trabajadora pertenece al Personal Docente e Investigador (en
adelante PDI), solicitara al Vicerrectorado de Profesorado que se inicien los tramites de suspensién del contrato por
riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural.

5. Si la trabajadora pertenece al Personal de Administracion y Servicios (en adelante PAS) informara a la Gerencia de la
imposibilidad de llevar a cabo las adaptaciones/limitaciones necesarias en su unidad, para que se realicen las
actuaciones oportunas.

6.3. Actuaciones del Vicerrectorado de Profesorado

El Vicerrectorado de Profesorado, una vez recibida la comunicacién dellla responsable de la trabajadora sobre la
imposibilidad de adaptacidn del puesto, de la limitacién de tareas y del cambio a otro puesto libre de riesgos dentro de
su ambito de competencia,

1. Iniciar los tramites de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural.

2. Informara a la trabajadora de los tramites necesarios y de la documentaciéon que debe entregar a la entidad
correspondiente para poder solicitar las prestaciones.

http://www.muface.es/content/subsidio-por-riesgo-durante-el-embarazo

http://www.fremap.es/Conocenos/coberturas/Paginas/RiesgoEmbarazo.aspx

6.4. Actuaciones de la gerencia

1. Si la trabajadora pertenece al PAS y ante la imposibilidad de adaptacién del puesto, de limitacion de tareas y del
cambio de puesto de trabajo en su unidad, la Gerencia,
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v Informara al SPUEX sobre la existencia de puesto/s de trabajo vacantes que estén dentro de la lista del Anexo
2y sean compatibles con la formacién y capacidad técnica de la trabajadora.

v Ofrecera a la trabajadora la posibilidad de elegir, entre los puestos vacantes, el que mejor se adapte a su
situacién personal y laboral y de capacidad y formacion.

v"Iniciara los tramites para su traslado temporal a uno de estos puestos.

2. Si desde Gerencia se informa al SPUEX que no existe ningln puesto de trabajo vacante en ese momento, en el que
poder reubicar temporalmente a la trabajadora, se iniciaran los tramites de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo y/o la lactancia natural.

3. Gerencia informara a la trabajadora de los tramites necesarios y de la documentacion que debe llevar a la mutua
colaboradora para poder solicitar las prestaciones.

http://www.fremap.es/Conocenos/coberturas/Paginas/RiesgoEmbarazo.aspx

6.5. Actuaciones a seguir por la trabajadora

La trabajadora, en el momento que conozca su situacién de embarazo o esté planificandolo, debera iniciar el
procedimiento para que el SPUEX pueda llevar a cabo las actuaciones que mejor se adapten a su situacion.

1. Rellenaré el formulario denominado Comunicacién de Embarazo que aparece en la pagina web del SPUEx.

2. Proporcionara al SPUEX cuanta informacién y documentacion sea necesaria, con la garantia de confidencialidad
sobre la misma, para que se pueda desarrollar el procedimiento.

3. Pondra en conocimiento de su responsable directo su situacion de embarazo, parto reciente y/o lactancia natural
para que éste/a tome, en su caso, las medidas inmediatas oportunas.

4. En caso de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural remitira  a la entidad
correspondiente toda la documentacion que la misma le solicite.

El diagrama de los pasos a seguir se refleja en el Anexo 6.

Pagina 12 de 26



PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA MEJORA DE LA
UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A LUZ
DE O EN PERIODO DE LACTANCIA NATURAL.

EX  EXTREMADURA , ,
EDICION: 3@ | CODIGO PR1103

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Rectorado

El Rector/a como maximo responsable de la prevencidn de riesgos laborales en la Universidad de Extremadura, es el
encargado de velar por la seguridad y salud de las trabajadoras embarazadas, en periodo de parto reciente y/o
lactancia natural y de adoptar cuantas medidas estime necesarias para evitar la exposicion de las mismas a riesgos que
puedan afectar a su salud y a la de su descendencia.

7.2 Vicerrectorado de Profesorado

El /la Vicerrector/a de Profesorado como responsable del PDI, adoptara cuantas medidas sean necesarias para evitar
que la trabajadora embarazada esté expuesta a cualquier riesgo que pueda incrementarse por su nuevo estado de
salud, es, también, el responsable de exigir el estricto cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y
de la formacién de la trabajadora en seguridad y salud laboral.

7.3 Gerencia

El/la Gerente como responsable del PAS, debe adoptar cuantas medidas sean necesarias para evitar que la trabajadora
embarazada pueda estar expuesta a cualquier riesgo que se vea agravado por su nuevo estado de salud, es, también,
el responsable de exigir el estricto cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y de la formacion de
la trabajadora en seguridad y salud laboral.

La Gerencia, en ultima instancia, decidira sobre el cambio de puesto de trabajo y/o la suspension de contrato por riesgo
durante el embarazo y/o la lactancia natural.

7.4 Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El SPUEX es la unidad encargada de coordinar el correcto funcionamiento de este procedimiento.

Asi mismo, de informar y formar a la trabajadora sobre los riesgos detectados en la evaluacion de su puesto de trabajo
y de las medidas a implementar para evitar su exposicién a los mismos.

Las unidades basicas de salud y los técnicos del SPUEX, una vez revisada la evaluacion de riesgos del puesto de
trabajo, propondran las medidas que estimen convenientes para evitar que la trabajadora esté expuesta a riesgos que
puedan afectarla a ella y/o a su descendencia, comunicando las mismas a la trabajadora y a su responsable.
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Asimismo, el SPUEX, junto a los representantes de los trabajadores y a la Oficina para la Igualdad, son los encargados
de elaborar una lista de puestos de trabajo existentes en la RPT, que se consideren exentos de riesgos especificos
para la trabajadora embarazada, en periodo de parto reciente y/o en periodo de lactancia natural. Esta lista sera
debatida y consensuada por el Comité de Seguridad y Salud.

7.5 Responsable de la trabajadora

Elfla responsable de la trabajadora, cuando sea conocedor del estado de embarazo de la misma, limitara al maximo su
exposicién a cualquier riesgo que pueda afectar a la mismo y/o a su descendencia.

Comunicara al SPUEX la viabilidad o no de las medidas establecidas en el Informe de situacion de riesgo durante el
embarazo y/o la lactancia natural.

Velara por la correcta ejecucion de las medidas de adaptacion del puesto de trabajo y de la limitacidn de tareas, en su
caso.

Asi mismo, comunicara al Vicerrectorado de Profesorado/Gerencia la imposibilidad de aplicar las medidas establecidas
por el SPUEX y la necesidad de iniciar los tramites para pasar a la trabajadora a la situacion de suspension de contrato
por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural.

7.6 Trabajadora

Notificar, de forma voluntaria, al SPUEX y a su responsable inmediato su estado de embarazo, parto reciente y/o
lactancia natural, con la finalidad de adoptar las medidas preventivas oportunas ante los posibles riesgos presentes en
su puesto de trabajo.

Aportar la informacién y documentacién necesaria para el desarrollo de este procedimiento y comunicar cualquier
condicion, situacion o procedimiento de su trabajo que, a su juicio, entrafie un riesgo para su salud y/o la de su
descendencia.

Conocer el contenido y desarrollo del presente procedimiento y, dentro del mismo, la lista no exhaustiva de agentes,
procedimientos y condiciones de trabajo que pueden influir negativamente en su salud y en la de su descendencia y la
lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a las que no debera exponerse.

Igualmente, debe conocer los riesgos laborales del puesto de trabajo habitual y las medidas necesarias para eliminarlos
0 minimizarlos.
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Segquir las indicaciones y recomendaciones contenidas en el Informe sobre situacién de riesgo durante el embarazo y/o
la lactancia natural, elaborado y remitido por el SPUEX.

Si el procedimiento termina con la suspension del contrato, hara llegar la documentacion requerida a la entidad
correspondiente para que gestione las prestaciones mientras dure la suspension.

8. DIFUSION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES.

Una vez aprobado el procedimiento por el Comité de Seguridad y Salud, estard a disposicién en la pagina Web del

Servicio de Prevencion de la UEx.

9. ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporte de archivo Responsable custodia | Tiempo de conservacion
PR1103 Papel y digital Servicio de Prevencion Indefinido

10. HISTORICO DE CAMBIOS

EDICION FECHA

MODIFICACIONES REALIZADAS

18 Elaboracion del Procedimiento 1103. Se aplica formato del Manual SGIC de la
29/08/2005 UEX. Aprobado por el Comité de Seguridad y Salud

28 17/06/2015 Se incluyen Directrices del INSHT y Anexos Mutua.

3 18/04//2018 Revisidon General del Procedimiento. Inclusion de lista de puestos de trabajo

libres de riesgo consensuada con la Oficina para la Igualdad y los delegados de
prevencion.

Pagina 15 de 26



UNIVERSIDAD
DE

EX  EXTREMADURA

PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD Y DE LA SALUD EN EL TRABAJO DE LA
TRABAJADORA EMBARAZADA, QUE HAYA DADO A LUZ
O EN PERIODO DE LACTANCIA NATURAL.

EDICION: 3 | CODIGO PR1103

11. ANEXOS

ANEXO 1: COMUNICACION DE LA SITUACION DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE Y/O LACTANCIA NATURAL

Cumplimente todos los datos de este formulario para solicitar al Servicio de Prevencion que revise la evaluacién de

riesgos de su puesto de trabajo.

Un miembro del Servicio de Prevencion se pondra en contacto con usted.

Datos de la Comunicante

Nombre y Apellidos m

DNI'm

Puesto de Trabajo

Centro/ Departamento/ Servicio/ al que pertenece

Teléfono de contacto

Correo electronico

Nombre del Responsable del Centro, Servicio, Unidad, Departamento, Proyecto con mas control sobre su trabajo

Observaciones
Campus
( ‘)
Firma
( 2]/ UEEDE

(_Enuiar}( Limpiar:}
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ANEXO 2: LISTA DE PUESTOS DE TRABAJO DE

LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (RPTUEX) EXENTOS DE RIESGOS ESPECIFICOS PARA TRABAJADORAS
EMBARAZADAS, EN PERIODO DE PARTO RECIENTE Y/O DE LACTANCIA NATURAL

PUESTOS ADMINISTRATIVOS O TECNICOS
ASIMILABLES:

CON ADAPTACIONES

Administradora

Directora del S° de Biblioteca, Archivo y Documentacion

Directora del SEGETRI

Gerenta

Interventora Auditora

Jefa de Area de Recursos Humanos

Jefa de Grupo de Administracion

Jefa de la Unidad de Comunicaciones

Jefa de la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada

Jefa de la Unidad de Gestion de Convocatorias vy
Proyectos

Jefa de la Unidad de Gestion de los Proyectos de
Investigacion

Jefa de la Unidad de Gestion
Presupuestaria

Economica vy

Jefa de la Unidad de Transferencia de Resultados

Jefa de la Unidad Técnica de Biblioteca Digital y Virtual

Jefa de la Unidad Técnica de Comunicaciones

Jefa de la Unidad Técnica de Publicaciones

Jefa de Negociado Cajero-Pagador -Servicios Centrales-

Jefa de Negociado de Acceso

Jefa de Negociado de Asuntos Econdmicos

Jefa de Negociado de Atencion e Informacion

Administrativa

Jefa de Negociado de Becas

Jefa de Negociado de Compras

Jefa de Negociado de Contabilidad Analitica y Gestion
Fiscal

Jefa de Negociado de Contabilidad Financiera

Jefa de Negociado de Contratacién de Obras

Jefa de Negociado de Contratacion de Servicios y Otros

Jefa de Negociado de Contratacién de Suministros

Jefa de Negociado de Coordinacién Académica

Jefa de Negociado de Ejecucion Presupuestaria y
Tesoreria

Jefa de Negociado de Estudios

Jefa de Negociado de Gestién Académica

Jefa de Negociado de Gestién Administrativa

Jefa de Negociado de Gestion Econdmica

Jefa de Negociado de Gestion Econdmica —S. Centrales-

Jefa de Negociado de la Unidad de Coordinacion

Jefa de Negociado de la Unidad Departamental

Jefa de Negociado de Noéminas del Personal en
Formacién

Jefa de Negociado de Oposiciones y Concursos del PAS

Jefa de Negociado de Patrimonio y Compras

Jefa de Negociado de Personal Docente e Investigador

Jefa de Negociado de Registro

Jefa de Negociado de Retribuciones

Jefa de Negociado de Seguridad Social

Jefa de Negociado de Titulos

Jefa de Negociado de Tramitacién y Documentacion

Jefa de Negociado de Transferencia de Resultados

Jefa de Negociado del Personal de Administracion y
Servicios

Jefa de Negociado del Personal Docente e Investigador

Jefa de Seccion G.E. de Ingresos y Justificacion...

Jefa de Seccion de Acceso

Jefa de Seccion de Accion Social y Asistencial

Jefa de Seccién de Atencion e Informacion Administrativa

Jefa de Seccion de Becas y Estudios

Jefa de Seccion de Contabilidad Analitica y Gestion Fiscal

Jefa de Seccion de Contabilidad y Gestidn Financiera

Jefa de Seccidn de Contratacion y Compras

Jefa de Seccion de Fiscalizacion y Auditoria

Jefa de Seccidn de Formacion Continua y Titulos Propios
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Jefa de Seccion de Gestion de la Investigacion

Jefa de Seccion de Gestion del PDI

Jefa de Seccién de Gestién Econdmica del Gasto

Jefa de Seccion de Orientacion y Formacion P. Docencia

Jefa de Seccion de Patrimonio

Jefa de Seccion de Presupuestos y Tesoreria

Jefa de Seccion de Retribuciones y Seguridad Social

Jefa de Seccién de Titulos y Coordinacién de Centros

Jefa de Secretaria del Rector

Jefa de Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de
Grado

Jefa de S° de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos
propios

Jefa de Servicio de Gestion de Recursos Humanos

Jefa de S* de Gestion Econdmica, Contratacion y
Patrimonio

Jefa de Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria

Jefa de Unidad Coordinadora de Servicios

Jefa Negociado de
Subvenciones ...

Ingresos y Justificacion de

Jefa Negociado Oposiciones y Concurso del PDI

Jefa Unidad de Gestién de RRHH de la Investigacién

Jefa Unidad Técnica de Atencion y Soporte a los Usuarios

Jefa Unidad Automatizacion y Tecnologias de la
Informacién

Jefa Unidad T. de Comunicacién, Difusién y Extension
Biblio.

Jefa Unidad Técnica de Gestion de la Coleccion

Jefa Unidad Técnica S. de Apoyo al Aprendizaje vy la
Invest.

Jefa Unidad Técnica de Proceso Técnico y Bibliografico

Letrada-Jefa del Gabinete Juridico

Jefa de Negociado de Asuntos Generales

Letrada

Puesto Base Especializado de Trabajo Social

Puesto Base de Administracion

Puesto Base de Archivos y Bibliotecas

Puesto Base de Informatica

Puesto Base Especializado (Relaciones Internacionales)

Puesto Base Especializado de Ciencias de la Informacién

Puesto Base Especializado de Comunicaciones

Puesto Base Especializado de Informatica

Puesto Base Especializado de Psicologia

Puesto Base Especializado de Psicopedagogia

Puesto Base Especializado de Sistemas e Informatica

Puesto Base Especializado de Topografia

Puesto Base Servicios Generales (Medios Audiovisuales)

Puesto Base Servicios Especiales (Artes Graficas)

Puesto Base de Servicios Especiales (Actividades
Culturales)

Secretaria de Gerente/Decano/Director

Secretaria de la Direccion de Inspeccion

Subdirectora de Sistemas y Comunicaciones

Secretaria de la Secretaria General /Vicerrectores

Secretaria del Defensor de la Comunidad Universitaria

Secretaria del Presidente del Consejo Social

Secretaria del Rector

Subdirectora de Servicios y Recursos

Subdirectora de Coordinacion Técnica

Vicegerenta

Puesto Base de Laboratorios

Puesto Base de Laboratorios (Experimentacion Animal)

Puesto Base de Servicios Especiales (Albafileria)

Puesto Base de Servicios Especiales (Conductor)

Puesto Base de Servicios Especiales (Electricidad)

Puesto Base de Servicios Especiales (Fontaneria)

Puesto Base de Servicios Especiales (Jardineria)

Puesto Base de Servicios Especiales (Telefonia)

Puesto Base de Servicios Generales

Puesto Base de Servicios Generales (Experim. Animal)

Puesto Base de Servicios Generales (Mantenimiento
Basico)

Puesto Base de Vigilancia
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Puesto Base Especializado (Investigacion)

Puesto Base Especializado de Archivos y Bibliotecas

Puesto Base Especializado de Instalaciones Radioactivas

Puesto Base S. Especiales (Conductor de distribucion y
R.)

Puesto Base Servicios Especiales (Actividad Fisica y
Deptva)

Puesto Base S. Especiales (Mantenimiento Redes Voz-
Datos)

Puesto Base S. Especiales (Reprografia, Encuadernacion
YA)

PUESTOS TECNICOS:

CON ADAPTACIONES DE TAREAS

Técnica de nivel superior en prevencién

Técnica de nivel intermedio en prevencién

Jefa de Unidad Coordinadora de Servicios

Técnica especialista en medios audiovisuales

Técnica superior en educacion fisica

Jefa de la Unidad Técnico-Deportiva

Puesto Base Especializado ATS-DUE de Empresa

Subdirectora Técnico Deportivo

Directora del Servicio Animalario

Jefa Unidad Técnica de Jardineria

Jefa de Negociado Animalario

PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR:

CON ADAPTACIONES DE TAREAS

Rectora

Vicerrectora

Adjunta al Rector

Secretaria General

SIN LABORATORIOS, TALLERES O EDUCACION
FiSICA:

CON ADAPTACIONES DE TAREAS

Catedratica de Universidad

Profesora titular de Universidad

Catedratica de Escuela Universitaria

Profesora titular de Escuela Universitaria

Profesora asociada

Profesora ayudante

Profesora ayudante doctor

Profesora colaboradora

Profesora emérita

Profesora visitante
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ANEXO 3: LISTADO DE ADAPTACIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO Y/O LIMITACION DE
TAREAS PARA LA TRABAJADORA EN SITUACION DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE Y/O LACTANCIA

NATURAL.

A) LIMITACION DE TAREAS PARA TRABAJADORAS EN SITUACION DE EMBARAZO, PARTO RECIENTE Y/O

LACTANCIA NATURAL.

[EY

.- Separar a la trabajadora de los agentes de riesgo especifico (fisicos, quimicos o biol6gicos):

Ruido: valores superiores a 80 dB, desde la semana 22. Lactante no.

— Vibraciones: desde inicio situacion. Lactante no.

— Radiaciones ionizantes: dosis equivalente del feto >1mSv, desde inicio situacién. Lactante no. Radiaciones no
ionizantes: evaluacién, desde inicio situacion. Lactante no.

— Atmosferas de sobrepresidn elevada: desde inicio situacion. Lactante no. Trabajos en minas subterraneas: desde
inicio situacion. Lactante no. Agentes quimicos toxicos: desde inicio situacion.

— Agentes bioldgicos: excepto grupo 1, desde inicio situacion.

— Manipulacién manual de cargas: mas de 10kg. desde la semana 24. Lactante no. Posturas forzadas repetitivas y
prolongadas: desde la semana 20

— Trabajos en altura repetitivos: desde la semana 20

— Trabajos en solitario: desde inicio situacion. Lactante no.

N

- Posibilitar el trabajo temporal en zonas alejadas de los agentes de riesgo.

B) ADAPTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA MUJERES EMBARAZADAS:

Se evitara:

- lacarga de trabajo fisico elevada

- lamanipulacion manual de cargas superiores a 3 kg.

- las posturas forzadas mantenidas (flexion de tronco, trabajo en cuclillas)
- los trabajos en altura (desde la semana 20)

- eluso generalizado de vehiculo (a partir de la semana 35)

- los largos periodos de pie (desde la semana 24)

- situaciones de estrés laboral

Se posibilitara:

- la postura dindmica (sentada/de pie)

- las pausas en las tareas
- unatemperatura adecuada

- la adaptacion del volumen y la frecuencia de la carga fisica
- la adaptacion del volumen y la frecuencia de la carga mental
- periodos y lugares de descanso
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ANEXO 4.- LISTADO DE RIESGOS (NO Exhaustivo) DE REFERENCIA

Agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que PUEDEN INFLUIR NEGATIVAMENTE en la salud de la
trabajadora embarazada y/o en periodo de lactancia natural, asi como en la salud de su descendencia (Anexo VIl del
RD 298/2009)

A. Agentes.

1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o provocar un desprendimiento de la
placenta, en particular:

a) Choques, vibraciones o movimientos.

b) Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular dorsolumbares.
¢) Ruido.

d) Radiaciones no ionizantes.

e) Frio y calor extremos.

f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior como en el exterior del centro de trabajo, fatiga
mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia natural.

2. Agentes bioldgicos.— Agentes biologicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4, segln la clasificacién de los agentes
biol6gicos establecida en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo, en la medida en que se sepa que dichos
agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente traen consigo ponen en peligro la salud de las trabajadoras
embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el Anexo VIII.

3. Agentes quimicos. — Los siguientes agentes quimicos, en la medida en que se sepa que ponen en peligro la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de y
siempre que no figuren en el Anexo VIII:

a) Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46, R 49, R 68, R 62 y R63 por el Reglamento sobre clasificacién,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o
etiquetadas como H351, H350, H340, H350i, H341, H361f, H361d y H361fd por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas, en la medida en que no figuren todavia en el Anexo VIII.

b) Losagentes quimicos que figuran enlos Anexos |y Ill del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de
los trabajadores contralos riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

c) Mercurio y derivados.

d) Medicamentos antimitéticos.
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e) Mondxido de carbono.
f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea.

B. Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el Anexo | del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contralos riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo

Agentes y condiciones de trabajo a los cuales NO PODRA HABER RIESGO DE EXPOSICION por parte de la
trabajadora embarazada o en periodo de parto reciente y/o lactancia natural (Anexo VIII del RD 298/2009).

A. Trabajadoras embarazadas.

1. Agentes.

a) Agentes fisicos:
Radiaciones ionizantes.
Trabajos en atmdsferas de sobrepresidn elevada, por ejemplo, en locales a presion, submarinismo.
b) Agentes bioldgicos:
Toxoplasma.
Virus de la rubéola.
Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada esta suficientemente protegida contra estos
agentes por su estado de inmunizacion.
c) Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas R60 y R61, por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias
peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o etiquetadas como H360F, H360D, H360FD,
H360Fd y H360Df por el Reglamento (CE) n. © 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2 relacionadas en el “Documento sobre limites de
exposicién profesional para agentes quimicos en Espafia” publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo para las que no haya valor limite de exposicion asignado, conforme a la tabla Ill del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo
humano.

2. Condiciones de trabajo. — Trabajos de mineria subterraneos.
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B. Trabajadoras en periodo de lactancia natural.

1. Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas R 64, por el Reglamento sobre clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias
peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o0 H362 por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de

sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2 relacionadas en el “Documento sobre limites de
exposicién profesional para agentes quimicos en Espafia” publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo para las que no haya valor limite de exposicion asignado, conforme a la tabla Ill del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser absorbidos por el organismo

humano.

2. Condiciones de trabajo. Trabajos de mineria subterraneos.
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ANEXO 5: INFORME SOBRE SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y/O LA LACTANCIA NATURAL

1. DATOS DE LA TRABAJADORA

Apellidos

DNI

Categoria Profesional:
Centro:
Departamento:

Nombre

Siguiendo el PR1103, comunicé al Servicio de Prevencion de la UEx su situacion de embarazada y/o en periodo de
lactancia natural, siendo por ello trabajadora especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo.
2. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

El Servicio de Prevencion de la UEx, tras el anélisis de los datos aportados por la trabajadora y de los contenidos en la
Evaluacion de Riesgos de su puesto de trabajo (ER), DETERMINA QUE:

Su puesto de trabajo figura en la “Lista de puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Extremadura (RPTUEX) exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas, en
periodo de parto reciente y/o lactancia natural”, por lo que actualmente y manteniendo las condiciones que
figuran en la ER del puesto, NO existe riesgo para el embarazo y/o la lactancia natural.

I:I Su puesto de trabajo NO figura en la “Lista de puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Extremadura (RPTUEX) exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas, en
periodo de parto reciente y/o lactancia natural”, por lo que existen riesgos y se hace necesaria la adaptacion o
limitacién de tareas mientras dure la situacion (embarazo y lactancia).

Las adaptaciones de las condiciones de trabajo o la limitacion de tareas que se recomiendan aparecen en el Anexo de

este Informe.

Asi mismo, se adjunta el informe del especialista en Medicina del Trabajo.

3. INFORME DEL /LA RESPONSABLE DE LA TRABAJADORA

Una vez analizadas las adaptaciones de las condiciones de trabajo o la limitacion de tareas recomendadas por el

Servicio de Prevencion,

El/la Responsable de la trabajadora considera que (tdchese lo que proceda):

Se considera posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacion de tareas.

No se considera posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacién de tareas.
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Si no fuera posible la adaptacion del puesto de trabajo o la limitacion de tareas, indique lo que proceda

I:I Viabilidad de cambio de puesto de trabajo a otro vacante dentro de su é&rea de competencia

(Centro/Departamento/Servicio, ...) en el que no exista riesgo para la trabajadora y/o su descendencia.
Al no existir ninguin puesto vacante actualmente, se propone al Vicerrector de Profesorado / Gerencia el estudio

de la suspension de contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural.

Lugar y fecha

Fdo.: RESPONSABLE SERVICIO DE PREVENCION UEX

Fdo.: RESPONSABLE DE LA TRABAJADORA
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ANEXO 6. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

PRIMERA ETAPA. Evaluacion Iniclal de fasgos
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Tomado de DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE RIESGOS Y PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL
TRABAJO (INSHT, M® de Empleo y Seguridad Social, 2012).
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