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ANEXO II
	MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO


A LA JEFATURA DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	D/Dª………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Con domicilio a efectos de notificaciones en (dirección, localidad):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



EXPONE:

Su deseo de presentar ante esa Jefatura del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales los hechos oportunos que determinen la puesta en marcha de las actuaciones contenidas en el Protocolo frente al acoso laboral, acordado por el Comité de Seguridad y Salud y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura.

En este orden,

SOLICITO  el inicio del Protocolo de actuación frente al Acoso laboral.

Localidad y Fecha……………………………………………………………

Firmado:……………………………………
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