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1.- INTRODUCCION

Memoria que informa de la actividad que en materia de prevencion de riesgos laborales ha venido
desarrollando la Universidad de Extremadura a través de su Servicio de Prevencion. En ella se refleja
como se encuentra organizada la prevencion de riesgos laborales en la UEX, las actividades desarrolladas
por el Servicio de Prevencién en el afio 2014, asi como, las conclusiones y valoracion de la situacién en
materia de prevencion de riesgos laborales y de las actuaciones llevadas a cabo.

2.- SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX: HISTORIA Y FUNDAMENTACION

El Servicio de Prevenciéon de la UEx se crea para poder dar efectivo cumplimiento al derecho de
seguridad y salud de los trabajadores garantizado en la Constitucion Espafiola, fomentado por la
Directiva Marco 89/391/CEE y transpuesto mediante la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

La citada LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LPRL), expone en su articulo 3, ambito de
aplicacién: "Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan
también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal civil con relacion
de cardacter administrativo o estatutario y la Administracién Publica para la que presta servicios”.

En la Exposicién de Motivos de la LPRL, se explica: “La proteccion del trabajador frente a los riesgos
laborales exige una actuacion en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto
predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple
correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacién de la prevencién desde
el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evaluacién inicial de los riesgos inherentes al
trabajo y su actualizacidon periddica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenaciéon de un
conjunto coherente y globalizador de medidas de accién preventiva adecuadas a la naturaleza de los
riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas medidas constituyen los elementos basicos del
nuevo enfoque en la prevencién de riesgos laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro est3, la
informacion y la formacion de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real
de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a
las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su
prestacion laboral y a la actividad concreta que realizan”.



En el Articulo 14 (Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales), expone que los trabajadores
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos laborales. Este deber de proteccidn constituye, igualmente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario (en la Administracién publica, todos los niveles
jerarquicos) deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucidon de funciones en materia de
proteccidén y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del

empresario.

Instrumento fundamental de la accidn preventiva en la empresa es la obligacién regulada en el capitulo
IV de estructurar dicha accion a través de la actuacion de uno o varios trabajadores de la empresa
especificamente designados para ello, de la constitucidon de un servicio de prevencién o del recurso a un
servicio de prevencién ajeno a la empresa.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion de los trabajadores en
relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo. Partiendo del sistema de
representacién colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los denominados Delegados de
Prevencion -elegidos por y entre los representantes del personal en el ambito de los respectivos érganos
de representacion- el ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, otorgandoles para ello las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el
Comité de Seguridad y Salud, se configura como el drgano de encuentro entre dichos representantes y el
empresario para el desarrollo de una participacién equilibrada en materia de prevencion de riesgos. El
Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

* Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencidon y proyecto y
organizacion de la formacidon en materia preventiva.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

Para poder dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de prevenciéon de riesgos
laborales, Ley 31/95, y tal y como establece el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicio de Prevencidn, en su capitulo Il Organizaciéon de recursos para las actividades preventivas,
articulo 14 relativo a servicios de prevencién propios, la Universidad de Extremadura estd obligada a

crear un servicio de prevencion.



La Ley también contempla otra obligacién inexcusable que es la evaluacidn de riesgos y una adecuada
planificacion preventiva, que como es preceptivo la debe realizar el Servicio de Prevencién, ya sea propio
o concertado. Esta evaluacion de riesgos pasa por la colaboracion total de los Departamentos/Servicios
de la Universidad. El primer paso se consideré que fuese el de “identificacién” tanto de los recursos
humanos de los Departamentos/Servicios, como de los recursos materiales: productos quimicos,
agentes fisicos, agentes bioldgicos, herramientas, maquinas, etc. No todos los que trabajan en los
Departamentos son trabajadores de la UEx: hay contratas, becarios, alumnos, etc., que se tendran en
cuenta, aunque no tengan la consideraciéon de “trabajador de la Universidad”.

Por ultimo, ya se ha publicado el Acuerdo del Consejo de Universidades en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales de 22/09/2011 y cuyo texto integro esta alojado en:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/servicio_prevencion/normativas/Normativa%20UEX/Acuerdo%20CU.pdf




3.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales plantea la obligacién, por parte de todos los trabajadores, en
colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en funcién del nivel de
responsabilidad que caracterice a su puesto de trabajo.

Para la organizacion de la Prevencidn en la UEX, se siguen las disposiciones que marca la Ley 31/95 y su
desarrollo, ademas en la UEx, mediante RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direccién General
de Trabajo, se publica el Acuerdo entre la Universidad de Extremadura y las organizaciones sindicales
sobre la aplicacidn de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en la misma (DOE de 24/2/20009).

En el Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura, publicado en DOE de viernes, 25 de septiembre de 2009,
concretamente en su Capitulo Xll, se regulan las bases y condiciones para la aplicacion de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales a todos los empleados publicos de la Universidad. El documento
completo en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/normativas

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (BOE 4/7/2011), modifica los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién: El Real
Decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y las condiciones minimas exigidas a los
Servicios sanitarios de los servicios de prevencion de riesgos laborales para su autorizacién y para el
mantenimiento de los estandares de calidad en su funcionamiento.

3.1.- Delegados de Prevenciodn

La designacién de los delegados de prevencidén podra recaer en cualquier empleado publico que preste
sus servicios en la Universidad de Extremadura. En atencion al total de empleados publicos de la
Universidad de Extremadura, el nimero de delegados de prevencion sera de seis, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 35.4, parrafo final, seran designados por las organizaciones sindicales
atendiendo a la representatividad que ostenten en el total de empleados publicos de la Universidad de
Extremadura, siendo modificado con posterioridad a cada proceso de elecciones sindicales con el objeto

de adaptarlo a la representatividad existente en cada momento.

3.2.- Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el drgano paritario y colegiado de
participacién, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones que lleve a cabo la
Universidad de Extremadura en materia de prevenciéon de riesgos laborales, estando sus funciones
definidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.



De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité
estara compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondra de voz y voto:

* Seis miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
* Seis delegados de prevencién, designados por las Organizaciones sindicales.

Las funciones y el régimen de organizacién y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se
desarrollan mediante reglamento interno que se aprobd en el seno del citado érgano.

Segun la dltima modificacion del Reglamento de 11/12/2007, los miembros en representacion de la
Universidad son: Gerente de la UEx, Jefe de Area de Recursos Humanos, Letrado Jefe del Gabinete
Juridico, Jefe Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, Director de Unidad Técnica de Obras y
Mantenimiento y un titular de las jefaturas que integran la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento
(Jefe de la Unidad Técnica de Obras y Equipamiento o Jefe de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento),
gue podran acudir indistintamente.

Pueden asistir con voz pero sin voto otros representantes de los trabajadores o técnicos y personal del
Servicio de Prevencién propio y ajeno como asesores e informadores.

3.3.- Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura constituye el conjunto de recursos humanos
y materiales necesarios para la realizacion de actividades de prevencion, con el fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y salud de los empleados publicos, asesorando y asistiendo para
ello a la Administracién, a los empleados publicos, a sus representantes y a los drganos de
representaciéon especializados.

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura, se crea mediante acuerdos
correspondientes a la Junta de Gobierno y del Consejo Social de fecha 28 de octubre y 28 de diciembre

de 1999, respectivamente.

Parte de su labor ya se venia realizando por los profesionales sanitarios de la Universidad, que
procedentes de los derogados Servicios Médicos de Empresa de Caceres y Badajoz, se integran en el
Servicio de Prevencion cubriendo la disciplina o especialidad de Medicina del Trabajo, organizandose
como Unidad Basica de Salud en ambas localidades.

Para completar el esquema basico del Servicio de Prevencion propio de la Universidad se cred una
Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, cumpliendo asi el requisito legal de cubrir con medios
propios al menos dos disciplinas preventivas.

Las otras dos disciplinas no cubiertas con medios propios, Seguridad e Higiene, se contratan con un
Servicio de Prevencidon Ajeno, en este caso, tras el obligatorio proceso administrativo, se hace con la
Sociedad de Prevencion Fremap.



La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo y ejecucién de las actividades preventivas
en el dmbito de la Universidad de Extremadura se regird por la modalidad de “Servicio de Prevencion
propio”, integrado en las estructuras organicas de la Gerencia dentro del Area funcional de Recursos
Humanos.

Personal adscrito:

En Caceres:

Dr. Antonio J. Moreno Gomez, Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencion.

D2. M2 Avelina Rubio Garlito, Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia y Jefa Unidad Técnica.
D2. Gloria M2 Grajales Ubierna, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D2. Pilar Sanchez Guijarro, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D2. M2 Lourdes Galan Polanco, Administrativa.

En Badajoz:

D. Fernando Labrador Fernandez, Medico del Trabajo y Jefe Unidad Basica de Salud.

D. Antonio Pérez Ortega, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D. Sebastian Preciado Sanchez, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.
D. Luis Nuiiez Lopez, Administrativo.

La edad media de los miembros del Servicio es de 52.11 afios. Lo mds destacable es que mas del 50% del
personal del Servicio se jubilara antes de 10 afios, lo que se ha de tener en cuenta a la hora de la
planificacién y renovacién de los Recursos Humanos Propios.



Unidad Funcional:

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx del 21 de diciembre de 2011)
DEPENDENCIA:

* Organica: GERENCIA

*  Funcional: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CON COMPETENCIAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y JEFE/A DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS

ESTRUCTURA INTERNA:

* Nivel organico 3: Jefe/a del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales (Caceres/Badajoz).
* Nivel organico 4: Jefes de las Unidades de Salud Laboral (Caceres y Badajoz); Jefe/a de la Unidad
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

* Nivel organico 6: Puestos base no singularizados con especialidad; Puesto/s base.
MISION DE LA UNIDAD:

Esta unidad es la encargada de llevar a cabo las acciones legalmente procedentes en materia de
prevencion contra los riesgos laborales.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:
A) Generales.

- Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién en prevenciéon de riesgos
laborales.

- Evaluacion de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Determinacién de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

- Informacion y formacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Asesoramiento a los drganos de gobierno universitarios, trabajadores y representantes.

- Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

- Coordinacion de actuaciones con el/los Servicios de Prevencién Ajenos con los que se mantenga
concierto.



- Propuesta de mejoras preventivas.
- Cuantas otras acciones que en prevencion de riesgos laborales imponga la legislacidn vigente.

B) Especificas de las distintas unidades.
B.1) Unidades del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proposicion a los 6rganos de gobierno y servicios de la universidad de las estructuras organizativas
necesarias para iniciar las actividades de gestion de la prevencion.

- Realizacién de la evaluacion de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en todos los puestos
de trabajo.

- Realizacién de la Planificacién de las Actividades Preventivas, proponiendo las medidas correctoras
destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados durante las evaluaciones de riesgo,
conjuntamente con los representantes designados para tal fin y con miembros de la UEx capaces de
asumir una responsabilidad de ejecucidn sobre diferentes tipos de actuaciones.

- Realizacién, en cada Unidad del Servicio, de las tareas propias de la especialidad que le
corresponden, con arreglo a las exigencias legales establecidas al efecto. La Unidad de Salud Laboral
tiene atribuida, igualmente, la vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos que
marca la legislacion vigente.

- Actuaciones inmediatas ante la deteccibn o la recepcion de comunicaciones acerca de
situaciones especialmente peligrosas en las que resulte preciso intervenir rapidamente.

- Recepcidn, tratamiento y canalizacion de las comunicaciones acerca de diferentes tipos de
deficiencias de seguridad y salud transmitidas por los miembros de la comunidad universitaria.

- Generar documentacién de caracter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de Especificaciones
Técnicas, Procedimientos, Manuales) para su sometimiento al Comité de Seguridad y Salud Laboral y

su posterior aplicacion por los miembros de la comunidad universidad.

- Participacién en la elaboraciéon de los Planes de Emergencia para las diferentes organizaciones
de la UEX.

- Participacién en las actividades de formacién e informacién en materia de Seguridad y Salud para los
empleados publicos de la UEx.

- Asesoramiento y participacion en el Comité de Seguridad y Salud de la UEx.
- Cuantas otras funciones deriven de las tareas que le corresponden.

B.2) Unidades de Salud Laboral (RD 843/2011 de 17 de junio).

- Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del

- Reglamento de los Servicios de Prevencion.



- Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar relacionadas
con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de
enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el
articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacién y registro, a través del organismo competente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores que lo
necesiten.

- Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacidn con el Sistema
Nacional de Salud.

- Desarrollar programas de formacién, informacién e investigacion en su ambito de trabajo.

- Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores,
en funcion de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de
dicha actividad.

- Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencion realice en
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo 31 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el caracter
interdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado
articulo.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica, provisién y
mantenimiento del Sistema de Informacidn Sanitaria en Salud Laboral, segin se establece en el
articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la
colaboracidon contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 37.3 d) del Reglamento de los Servicios de Prevencién, el
personal sanitario del servicio de prevencion deberd conocer las enfermedades que se produzcan entre
los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan

presentarse en los lugares de trabajo.
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Las funciones del Servicio seran las establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. El personal integrante del Servicio de Prevencion de la
Universidad de Extremadura actuara de forma interdisciplinar en el desarrollo de sus funciones.

Las evaluaciones de riesgos se revisaran cada cinco afios y, parcialmente, cuantas veces sea necesario
cuando se produzcan modificaciones funcionales o tecnoldgicas en los puestos de trabajo o cuando se
produzcan cambios relevantes para la salud laboral en las condiciones ambientales del medio en que se

trabaja.

La ejecucién de determinadas actividades preventivas que por causas justificadas no puedan ser
asumidas a través del Servicio de Prevencién propio seran concertadas con entidades acreditadas como

servicios de prevencion ajenos.

La estructura se completa con un Servicio de Prevencién Ajeno: desde un primer contrato de fecha 19 de
febrero de 2001, que posteriormente, siguiendo los preceptivos procedimientos administrativos de
contratacion, se ha continuado hasta la actualidad. Se conciertan las 2 especialidades, la Seguridad en el
trabajo y la Higiene Industrial, no asumidas por el Servicio de Prevencién de la UEx con la Sociedad de
Prevencién FREMAP.



4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DISCIPLINAS TECNICAS

Las actividades que se relacionan seguidamente han sido llevadas a cabo tanto por técnicos del Servicio
de Prevencion Propio, como por técnicos de la Sociedad de Prevencion de Fremap (como Servicio de
Prevencion Ajeno de la UEx), en las disciplinas preventivas de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Seguridad e Higiene Industrial respectivamente.

Estas Actividades se engloban en los siguientes apartados:

4.1.- Investigaciones de accidentes

Se han realizado 59 Investigaciones de Accidentes Laborales, de los cuales 15 han causado baja médica
y 44 sin baja médica.

4.2.- Comunicaciones de Incidencias

Se han atendido 12 Comunicaciones de Incidencia realizadas por los trabajadores a través de la pagina
web del Servicio de Prevencidn.

Realizandose las visitas, estudios y elaboracién de informes pertinentes.

4.3.- Comunicaciones de Embarazo

Se han recibido 5 Comunicaciones de Embarazo realizadas por las trabajadoras a través del formulario
establecido al efecto en la pagina web del Servicio de Prevencion.

En todas ellas, se realizaron las actuaciones pertinentes de acuerdo a lo establecido en el PR1103
Procedimiento para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, aprobado en el Comité de Seguridad y
Salud, en sesion ordinaria celebrada el 10 de junio de 2014.

4.4.- Evaluaciones de Riesgos

Se han llevado a cabo las siguientes evaluaciones de riesgos de instalaciones y puestos de trabajo:
Caceres

* Evaluacidn inicial de las instalaciones y puestos (socorrista y personal docente) de la Piscina de la
Facultad de Ciencias del Deporte

Badajoz

* Evaluacién del puesto de trabajo de un Técnico de Apoyo del Departamento de Ingenieria
Mecanica, Energética y de los Materiales.

* Evaluacidén inicial de las instalaciones y puestos de trabajo de la Planta de Gasificacion del
Edificio Anexo de la Escuela de Ingenierias Industriales.

* Evaluacidn inicial de las instalaciones y puestos de trabajo del Archivo Universitario ubicado en
el Edificio del Antiguo ITI.



4.5.- Revision de las Evaluaciones de Riesgos
Se han llevado a cabo las siguientes revisiones de las evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo y
centros:

Badajoz

* Revision por adquisicion de nuevos equipos del Servicio de Caracterizacion de Sdlidos vy
Superficies (Edificio Guadiana)

Caceres

* Puestos de trabajo de la Biblioteca de la Facultad de Derecho
* Instalaciones y puestos de la Facultad de Filosofia y Letras

* Instalaciones y puestos de la Facultad de Derecho

4.6.- Planificacion Preventiva

Se ha llevado a cabo la revision de las actuaciones preventivas realizadas en los siguientes centros
universitarios:

Caceres
* Facultad de Ciencias del Deporte
* Facultad de Filosofia y Letras
* Facultad de Derecho

Badajoz

* Facultad de Ciencias: Edificio Eladio Vifiuelas y Edificio Juan Remén Camacho

4.7.- Implantacion de Planes de Autoprotecciodn

Durante este afo se ha continuado con la implantacion de los planes de emergencia en los distintos
centros universitarios. Se llevo a cabo la implantacion total del proceso en la Facultad de Ciencias de la
Documentacién y Comunicacién, realizandose el simulacro de evacuacién el 1 de abril de 2014.

4.8.- Coordinacion Empresarial

Se realizaron actuaciones de coordinacién empresarial con las empresas:

Central Nuclear de Almaraz: En la realizacion de un proyecto de investigacién del Depto. Ingenieria
Mecdnica, Energética y de los Materiales de la Escuela de Ingenierias Industriales, en dicha entidad.



Grupo TRAGSA/Secretaria de Estado de Universidades: convenio mediante el cual, personal del citado
grupo presta servicios en el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios de la UEx en
Caceres.

4.9.- Otras Actuaciones

Informe de Ergonomia del puesto de trabajo de José M2 Espada Pérez, Técnico de Apoyo del Depto.
Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Informe de Ergonomia del puesto de trabajo de la Prof. Encarnacién Sosa Sanchez del Depto. Ingenieria
de Sistemas Informaticos y Telematicos en la Escuela Politécnica.

NTP sobre deficiencias en el despacho de la Prof. Encarnacién Sosa Sanchez del Depto. Ingenieria de
Sistemas Informaticos y Telematicos en la Escuela Politécnica.

Requerimiento de la Inspeccién de Trabajo de Badajoz, en relacion a la denuncia presentada por M2 Del
Mar Ojeda Pilo. Elaboracidn de toda la documentacion entregada, asistencia a la ITSS y realizacion de las
actuaciones sefaladas por la Inspeccion.

Requerimiento de la Inspeccidn de Trabajo de Caceres, en relacion a la denuncia presentada por Yolanda
Escalante Gonzalez. Elaboracién de toda la documentacion entregada, asistencia a la ITSS y realizacién
de las actuaciones sefaladas por la Inspeccidn.



4.10.- Cuadro resumen de las actividades realizadas

ACTIVIDAD BADAJOZ CACERES | MERIDA | PLASENCIA |TOTAL
Evaluaciones de Riesgos 3 1 - - 4
(Centros de trabajo)
Revisiones de evaluaciones de 1 3 - - 4
riesgos
Revision de la planificacion 2 3 - - 5
preventiva
Comunicaciones de 7 5 - - 12
Incidencias
Comunicaciones de Embarazo 3 2 - - 5
Investigacion de Accidentes 24 34 1 - 59
Enfermedades Profesionales - 1 - - 1
Implantaciéon de Planes de 1 - - - 1
Emergencia
Coordinacion Empresarial 1 1 - - 2

OFERTA FORMATIVA A LOS TRABAJADORES

Servicio de Prevencion Propio 12 10 1 - 23
Sociedad de Prevencion de 68 27 - - 95
Fremap
Otras Instituciones 2 1 - - 3
Campafias informativas 1 1 - - 2
UEx/Fremap




5.- ACTIVIDADES SANITARIAS

Actividades propias de las disciplinas de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo, llevadas a cabo
por 2 Unidades Basicas de Salud (equipos formados por médico del trabajo y enfermero/a del trabajo),
una en Cdceres y otra en Badajoz.

A continuacion se resumen las actuaciones realizadas durante el afio 2014 por las Unidades Basicas de
Salud de Caceres y Badajoz.

5.1.- Vigilancia de la Salud

Reconocimientos médicos realizados en los distintos Campus:
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Numero de Reconocimientos por tipo de reconocimiento:

N2 DE RM POR TIPO
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Numero de Reconocimientos por edad y género de los trabajadores:

N2 DE RM POR EDAD Y GENERO
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Numero de Reconocimientos en funcidn del género de los trabajadores en los distintos campus:
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Numero de Reconocimientos realizados cada mes:

N2 DE RM POR MES
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Numero de Reconocimientos iniciales por campus:
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Numero de Reconocimientos iniciales por centros:

N2 DE RM INICIALES EN CADA CENTRO
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Sigue observandose la misma tendencia de afios anteriores: decrecen los Reconocimientos iniciales
totales. Al ser los Reconocimientos Médicos Iniciales obligatorios, en el grafico correspondiente se
puede apreciar, aproximadamente, el nimero de las nuevas contrataciones de la Universidad por
Campus, que légicamente estan bajando.

También se sigue apreciando la gran diferencia entre el nimero de los reconocimientos médicos
realizados por la UBS de Caceres con respecto a la de Badajoz. Tan sélo estan igualados en la Vigilancia
de la salud inicial, por ser esta obligatoria. S6lo en un aspecto se realiza vigilancia de la salud en mayor
numero en Badajoz que en Caceres, precisamente en los Técnicos de Apoyo a la Investigacién, que en su
mayoria son reconocimientos médicos iniciales.

Con todo ello, el nimero total de reconocimientos médicos sigue aumentando cada afio, lo que
demuestra la adhesion a este programa de un nimero de trabajadores cada vez mayor.
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5.2.-Vacunaciones
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5.3.- Consultas no Programadas
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6. INFORMACION Y FORMACION

6.1.

- Formacion de los trabajadores

En cuanto a la Formacion de los trabajadores se han desarrollado las siguientes actividades:

6.1.1.- Gestion de la Oferta Formativa 2014 de Fremap Sociedad de Prevencidn
en los Semidistritos de:

Badajoz: 68 cursos

Caceres: 27 cursos

6.1.2.- Oferta a los trabajadores y gestidén de cursos de formacion de otras
instituciones y organismos (Cessla, Fremap Mutua,..etc):

Se ofertaron las siguientes actividades:

Jornada Prevencién de Riesgos Laborales Vs Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Badajoz
27 de mayo de 2014.0rganizada por Fremap Mutua.

Jornada Técnica: Gestidn integrada del estrés. Badajoz 25 de septiembre de 2014. Organizada
por Fremap Mutua.

6.1.3.- Organizacidon e imparticidén de cursos por el Servicio de Prevenciodn
Propio:

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 22 Reciclaje. Caceres el 11 de
Junio de 2014.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 22 Reciclaje. Badajoz el 4 de
Junio de 2014.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 3er Reciclaje. Caceres 29 de
octubre de 2014.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 42 Reciclaje. Badajoz 28 de
octubre de 2014.

XI Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. Caceres 11 y 12 de noviembre.

Primeros auxilios en el deporte. Caceres 21 de noviembre de 2014.

En colaboracion con la Sociedad de Prevencion de Fremap:

Seguridad vy salud en laboratorios. Badajoz 15 de enero de 2014.



Seguridad y salud en laboratorios Badajo 22 de enero de 2014.
Seguridad y salud en laboratorios Badajoz 29 de enero de 2014.
Seguridad y salud en oficinas Badajoz 27 de enero de 2014.
Seguridad y salud en oficinas Badajoz 3 de febrero de 2014.

Jornada de Autoproteccion en la Facultad de Ciencias de la Documentacién y la Comunicacidn.
Badajoz 18 de marzo de 2014 (2 sesiones).

Jornada Trabajos Saludables. Prevencidn de los Riesgos Psicosociales. Mérida 8 de abril de 2014.

En colaboracion con la MATEPSS de Fremap:

Jornada Equipos de Proteccién Individual de las vias respiratorias. Criterios de seleccion vy
mantenimiento. Caceres 26 de marzo de 2014.

Taller para la Integracion de la Prevencidén: Analisis, Evaluacion y Disefio de medios de
proteccién para seguridad de las maquinas. Caceres del 20 al 22 de mayo de 2014.

Jornada Técnica: Estrés y sindrome de burnout como riesgos profesionales. Aproximacion al
analisis de fuentes primarias. Caceres 24 de septiembre de 2014.

Taller para la integracion de la prevencién. Seleccién y uso de Equipos de Proteccién Individual.
Badajoz del 18 al 20 de noviembre de 2014.

6.1.4.- Participacion en cursos organizados por diferentes entidades:

Cursos organizados por el Servicio de Orientacidon y Formacién Docente (SOFD) de la Universidad de

Extremadura:

Prevencién de Riesgos en Laboratorios Quimicos. Badajoz 10 de marzo de 2014.

Prevencién de Riesgos en Laboratorios Quimicos. Caceres 11 de marzo de 2014.

Cursos organizados por la Seccidon de Formacion del Personal de Administracion y Servicios (FORPAS) de

la Universidad de Extremadura:

Riesgos y medidas preventivas en puestos de mantenimiento. Badajoz 21 de octubre de 2014.
Riesgos y medidas preventivas en puestos de mantenimiento. Caceres 28 de octubre de 2014.
Cursos organizados por la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Extremadura:

Prevencidn de Riesgos Laborales en Personal de Experimentacién Animal. Caceres del 5 al 11 de
junio de 2014.



Cursos organizados por el Centro de Cirugia de Minima Invasion (CCMI):

Vigilancia de la salud. Curso de formacién de personal investigador en ciencias biomédicas y
usuarios de animales de experimentacién. Categoria C. Caceres del 27 de enero al 23 de febrero
de 2014.

Vigilancia de la salud. Curso de formacidén para experimentadores en ciencias biomédicas y
usuarios de animales de experimentacién. Categoria B. Caceres del 27 de enero al 23 de febrero
de 2014.

Primeras Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales en la Guardia Civil organizadas por la

Comandancia de la Guardia Civil de Caceres:

O P, N W & U1 OO N 0 O

El control de la salud de los trabajadores. Trabajadores especialmente sensibles. (La
readaptaciéon de los puestos de trabajo del personal que se encuentre en circunstancias
especiales).Caceres 23 de octubre de 2014

Primeros auxilios: conceptos basicos. Caceres 23 de octubre de 2014
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N2 DE ALUMNOS POR CURSO

XI Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion
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Taller para la Integracién de la Prevencion: Andlisis,

Taller para la integracion de la prevencion. Seleccién y uso
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 4¢
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 32
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 22
Seguridad y Salud en Oficinas. Plan de Actuacién de

Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de Mantenimiento
Riesgos y Medidas Preventivas en Plataformas Elevadoras
Riesgos y Medidas Preventivas en Oficinas

Riesgos y Medidas Preventivas en Laboratorios

Riesgos y Medidas Preventivas en el Sector Agricola-
Reciclaje de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Autématica
Primeros Auxilios en el Deporte

Prevencion de Riesgos Laborales en Personal de

Prevencion de Riesgos en Laboratorios Quimicos

Plan de Emergencias. Funciones del Equipo de Primera
Monografico Promocién de la Salud: Escuela de Espalda
Jornada de Autoproteccion en la Facultad de Ciencias de la
Estrés y Sindrome de Burnout como Riesgos Profesionales.
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6.2.- Informacion

En cuanto a la Informacidn a los trabajadores se han realizado las siguientes actuaciones:

* Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los
trabajadores dentro de las Investigaciones de Accidentes.

* Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los
trabajadores cuyos centros/puestos de trabajo se han evaluado o revisado este afio:

o Depto. Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales de la Escuela de Ingenierias
Industriales

Depto. Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos de la Escuela Politécnica
Facultad de Ciencias del Deporte

Facultad de Ciencias

Facultad de Derecho

Facultad de Filosofia y Letras

Archivo Universitario

O O O O O O O

Planta Gasificadora de la Escuela de Ingenierias Industriales

En colaboracion con la MATPESS Fremap se ha llevado a cabo la campafia informativa sobre riesgos
laborales dirigidas a los trabajadores del Servicio de Animalario, bajo el titulo de “Riesgos en tareas de

manejo de animales dentro de los animalarios”.



7.- INFORMACION, FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO

7.1.- Formacidén e Informacion

ANTONIO J. MORENO GOMEZ:

* 20 Jornadas del Seminario Permanente de la CADEP-CRUE. Seminario de la Comisidn Sectorial de
la CRUE para el Desarrollo Sostenible, la Calidad Ambiental y la Prevencién de Riesgos, celebrado
en la Universidad de Granada los dias 22 y 23 de mayo de 2014.

* 32 Jornadas de Gerencia Universitaria: “Gestion Inteligente” celebrada los dias 15, 16 y 17 de
octubre de 2014.

SEBASTIAN PRECIADO SANCHEZ:

* Jornada de Equipos de proteccion de las vias respiratorias. Seleccién y Mantenimiento. 26
Marzo

* Jornada Integrada del Estrés. 25 Septiembre. Fremap BA- Cessla
M2 PILAR SANCHEZ GUIJARRO:
* Jornada Técnica de Proteccién de las Vias Respiratorias. FREMAP y Uex.

* Taller para la integracion de la Prevencidén: Analisis, Evaluacion y Disefio de medios de
proteccién para seguridad de las maquinas. FREMAP y Uex.

* Estrés y Sindrome de Burnout como Riesgos Profesionales. Aproximacion al Analisis de Fuentes
Primarias. FREMAP y UEx.

¢ Xl Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica.
* UEx Paginas Web de Servicios. Nivel avanzado. Plan Formacion PAS UEx.
M2 AVELINA RUBIO GARLITO:

* Jornada Gestion de la Seguridad Vial, celebrada en Badajoz el 13 de marzo de 2014 vy

organizada por la Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion (AENOR)

* Jornada Técnica Equipos de Proteccion Individual de las vias respiratorias. Criterios de seleccion
y mantenimiento, celebrada en Caceres el 26 de marzo de 2014, comprendida en el Plan de
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura, organizada
por el Servicio de Prevencion de la UEx e impartida por la MATEPSS Fremap.



* Jornada Trabajos saludables. Prevencién de riesgos psicosociales, celebrada en Mérida el 8 de
abril de 2014, organizada por el Servicio de Prevencion de la UEx y la Sociedad de Prevencion de
Fremap, comprendida en el Plan de Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Extremadura.

* Jornada Técnica Estrés y Sindrome de Burnout como riesgos profesionales. Aproximacion al
analisis de las fuentes primarias. Celebrada en Caceres el 24 de septiembre de 2014 y
organizada por el Servicio de Prevencion de la UEx y por la MATEPSS Fremap, comprendida en
el Plan de Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.

M2 LOURDES GALAN POLANCO:

* Paginas Web de Servicios: Nivel avanzado. 20 y 21 de octubre de 2014. Plan de Formacion PAS
UEXx.

* Word 2007 Completo. Online. Plan de Formacién PAS UEx.
* Excel 2007 Completo. Online. Plan de Formacion PAS UEx.

* Inglés 1: Nivel para principiantes. Online. Plan de Formacion PAS UEx.
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7.2.- Colaboraciones en Docencia, Investigaciones y Proyectos

Practicas Externas del Grado de Podologia:

T UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Centro Universitario de Plasencia

il SRS 3 1 b

EX | GRADO EN PODOLOGIA

A la atencién del Servicio de Prevencidn de la Universidad de Extremadura

El Sr. D. Alfonso Martinez Nova, Vicedscano - Subdirector del Grado de
Podologla de la Universidad de Extremadura y los profesores responsables de

la asignatura "Practicas Externas™

Agradecen a Antonio J. Moreno Gémez, del Servicio de Prevencion
de la Universidad de Extremadura la dedicacion y el trabajo realizado con
los alumnos del Grado en Podologia, que han realizado practicas bajo su
tutela en citado servicio en el marco de la colaboracion establecida para

la asignatura Practicas Externas.

Sirva esta carta para exprasarle nuestro mas sincero reconocimiento por
confribuir @ la formacién préactica de nuestros alumnos Esperamos poder

seguir contando con su inestimable colaboracion,

Atentamente,

U

!':lll

=

arina Fontan Jiménez

Vicedecano de Podologia Prof. Fracticas Externas
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Practicas Externas del Grado de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Terapia ocupacional:

FAGULTAD DE ENFERMERIA

¥ TERAPIA OCUPACIOMAL
x
]
£
=

MARIA  TRINIDAD RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
Secretaria Académica de la Facultad de Enfermeria y
Terapia Ocupacional de la Universidad de Extremadura
en Cdaceres

CERTIFICA:

Que D. ANTONIO JOSE MORENO GOMEZ, Jefe del
Servicio de Prevencién de esta Universidad, ha colauborado en
la formacion practico-clinica de los alumnos, del Grado de
Enfermeria, de la Facultad de Enfermeria y Terapia
Ocupacional de la Universidad de Extremadura en Cdceres,
dentro de las pricticas realizadas por los mismos en el Servicio
de Prevencion de la UEx de Cdceres, durante el Curso
Académico 2013-2014, con un total de 180 horas practicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la
presente, con el V° B° del Decano, en Cdceres a diez de
septiembre de dos mil catorce.

Ve B®
EL DECANO

Jestis Maria Lavado Garcia



Tutoria de Practicas de Empresa:

UWINERSIDAS DE EXTREMADURL

ESCURLA BE
INGERIERLAS INDYSTRILES
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Eduardo Manuel Gordero Pérez, Secretario Académico de la Escuela da Ingenierias
Industriales de la Universidad de Extremadura

CERTIFICA:

Que segin figura en los archivos de la Escuela de Ingenieriss Industriales, D, Antonio J.
Moreno Gomez ha sido tulor externo de las Précticas de Empresa, que han finalizado en &l
pariodo comprendido entre 01012008 hasts el 20102014, y que se indican en el siguiente
listado:

Emprasa: Universided de Extremadura
Alurmn: Rubio Garito, M® Awalina
Feriodn de practices: (M4 - 300412014
Fropreos Univarsidad de Extremasdura
Mumno Sdnches Guianna, Masia Pilar

Porindn g pracicas: 011072012 - ZTHM2

¥ para que conste y surta los efectos oportunos expido la presenie en Badajoz, a 20 de oclubne
de 2014,




Director de Trabajo Fin de Master:

ESCUELA DE
ANGENIERIAS TNDUSTRIALES

SECRETARIO ACADEMICO
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Eduardo Manuel Cordera Pérez, Profesor Colaborador y Secretario Académico de la
Escusla de Ingenieras Industriales de la Universidad de Extremadura

CERTIFICA:

Cue segin figura en los archivos de la Escuela de Ingeniesas Industriales, D. Antonlo J.
Moreno Gomer ha codiigido los Provectos Fin de Carera y Trabsjos Fin de Master,
defendidos entre 01/01/2014 hasta el 2011 0/2014 gue se indican en el siguiente listado:

Thukx Andlisis del absanlismo A iraves da |a prevalencla de la Incapacidad Temparal en persanal
ulversitaria

P Rubic Garlita, M* Avadina

Thulacidn: Manber Univarsitaric en Seguridad y Salud Laboral

Focha de Dwfsnan:  OTH0I2014

Calfizaciin 10 MK

Y para que consbe y surla los efecles oporiunos expido la presente an Badajoz, a 20 de eclubre
de 2014,
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Proyecto de Investigacion “Desarrollo de un programa de evaluacién de calidad de la voz mediante la
clasificacion automatica de sefiales acusticas”:

Carlos Javier Pérez Sdnchez
Departamento de Matematicas

Facultad de Veterinaria

|Ficuraope veremmia Universidad de Extremadura

Como investigador principal del proyecto de investigacion titulado “Desarrollo de un
programa de evaluacion de la calidad de la voz mediante la clasificacion automdtica de
seiales acusticas”, que ha sido financiado durante la anualidad dc 2014 por la
Fundacion Mapfre en el marco de las ayudas a la investigacién “Ignacio Hemando de
Larramendi”

INFORMO:

Que D. Antonio José Moreno Gémez con DN.I n® 6.967.589-S participa como
investigador en ¢l desarrollo de dicho proyecto.

Ciceres, 10 de septicmbre de 2014
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. . - . omia:
Participacion en Proyecto con el Laboratorio de Biomecanica del Movimiento Humano y Ergon

PARTICIPACION EN PROYECTOS CON EL
LABORATORIO DE BIOMECANICA DEL MOVIMIENTO HUMANO Y ERGONOMIA

D. Konstantinos Gianikellis, profesor titular de la Universidad de Extremadura (NRP:
90811268243A0504), natural de Grecia con D.N.//Pasaporte n® X0811268N y domicilio en
Caceres (C/ Paris 5, 5B, 10005, tel: 617 254 280)

CERTIFICO:

Que D. Antonio José Mareno Goémez ha participado en los siguientes proyectos de investigacion
realizacdos en el Laboratorio de Biomecanica del Movimiento Humano y Ergonomia de la Facultad
de Ciencias del Deporte de la Universidad de Extremadura

Titulo del proyecto: Desarrolio ¥ protocolizacidn de técnicas no invasivas y definicion de
criterios biomecanicos y ergondmicos aplicados para la innovacién del disefio industrial
de las ayudas técnicas a discapacitados y de la accesibilidad en Extremadura.

Entidad financiadora: Conserjeria de Economia Comercio Innovacién, Junta de Extremadura.
Duracién, desde: 2008 hasta: 2010
Cuantfa de la subvencién: 119.750 €

Titulo del proyecto: Desarrollo de una finea de investigacion aplicada a la evaluacidn,
mediante analisis biomecanico, de la motricidad de personas con SD, orientada a la
obtencién de criterios de eficacia de los procesos y tratamientos de rehabilitacién.

Entidad financiadora: Conserjeria de Sanidad y Consumo, Junta de Extremadura.

Duracién, desde: 2005 hasta: 2007
Cuantfia de la subvencién: 17.529,5€

Titulo del proyecto: Centro de Tecnificacién del Deporte Paralimpico “DePaTech”.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad y Programa Operativo Fondo
Tecnol6gico.

Duracién, desde: 2014 hasta: -

Cuantia de la subvencién: 1.398.595€

Y para que conste, a peticidn del interesado, expido y firmo el presente certificado

Prof. Dr. Konstantinos Gianikellis



8.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Asistencia a las Reuniones celebradas:

* Asistencia a la Sesién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud de la UEx, celebrada el 10 de
junio de 2014.



9.- OBJETIVOS PARA EL ANO 2015

9.1.- Generales

Vigilancia de la salud, continuar en la ampliacién de los Protocolos especificos.
Reconocimiento inicial de todos los trabajadores que ingresen en la UEx.
Vigilancia de la salud periddica, voluntaria de todos los trabajadores de la UEx.
Vigilancia de la salud de reincorporacion, tras baja laboral prolongada (3 meses).
Vigilancia de la salud por cambio de puesto de trabajo.

Vigilancia de la salud en casos especiales.

Visita a puestos de trabajo.

Coordinacion con los Técnicos del Servicio.

Atencién de urgencias.

Coordinacion con el Servicio de Personal para comprobar si la causa de la baja tiene origen laboral.
Control de botiquines y Espacio Cardioprotegido.

Programas Preventivos:

Vacunaciones.

Vacunacion antigripal (De Septiembre a Noviembre).

Vacunacion antitetanica (Todo el aio).

Vacunaciones especiales (Cuando corresponda, e]. Viajes al extranjero).
Programa de Educacién para la Salud.

Colaboracién en los programas formativos de la Secretaria de Formacién del PAS y cualquier otro
servicio o departamento que solicite nuestra colaboracion.

Integracién de la Educacion para la Salud en todas las actividades desarrolladas por el Servicio de
Prevencion.

Mantenimiento de la programacion en la realizacidn de las evaluaciones de riesgo u otros informes en
materia técnica preventiva, asi como el seguimiento de la Planificacidon Preventiva correspondiente.



Finalizar la implantacién de los Planes de Emergencias en los distintos Centro de la UEx.
Control de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Coordinacion con la Mutua.

Coordinacion con los distintos Departamentos, Administradores de Centro y Servicios, para la
comunicacion de accidentes, evaluaciones, planificaciéon preventiva e implantacion de Planes de

Emergencia.

Colaboracién con Organismos Publicos relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales.

9.2.- Especificos

Pagina Web:

Es la herramienta bdsica, junto al e-mail, para la transferencia de informacion. Debe estar actualizada
con conexion a paginas de informacién en Seguridad y Salud.

Mantener al dia los apartados de Destacados y la Actualidad.
Hominis:

Se actualizard mensualmente la Base de Datos del Servicio con los datos aportados por Hominis: Altas y
Bajas de la empresa. Asi mismo, se transferiran las Altas y Bajas de enfermedad a la base de I.T.

Contabilidad:

Seguira bajo el control de Lourdes Galan Polanco, administrativa del Servicio. Por tanto, siempre se

habra de contactar con ella antes de comprometer cualquier gasto.
Formacion:

La Jefe de la Unidad Técnica debe coordinar las necesidades formativas de todo el personal de la UEx. La
programacion de los cursos se haran por una parte con calendario fijo cada afio (que se incluiran en los
planes de formacion de PAS y PDI), por otra se hardn a demanda (Planes de Autoproteccion, por
ejemplo). Como herramienta fundamental, para facilitar la documentacién de los cursos a los
trabajadores de la UEx que los reciban, se habilitaran asignaturas en el Campus Virtual.

Especial mencién a la formacion del personal no sanitario en el uso de DESA, ya que conlleva una
coordinacion con la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Extremadura que es quien homologa esta

formacion especifica

Reconocimiento y Consulta:



Seguir protocolo. Realizar RM de reingreso todas las I.T. superiores a tres meses. Se iniciaran las
Citaciones por e-mail en colaboracién con los Direcciones/Decanatos de cada Centro segun los
protocolos acordados. Seran los DUE del Trabajo los responsables de su gestion.

Derivar Consultas al Servicio Asistencial que proceda, aunque SIEMPRE se atendera por un Sanitario
cualquier Consulta.

Planificacidon Preventiva:

Los Técnicos de Badajoz y Caceres, seran los responsables, bajo la supervisién del Jefe de Unidad, de
programar y cumplir su planificacion. Mensualmente emitiran al Jefe de Unidad y de Servicio, Informe de

actividad y programacion
Sistema de Gestion:

Se comenzd a revisar el Sistema de Gestion de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura aprobado en Comité de Seguridad y Salud el 26/5/2005. También se ha revisado el Proceso
de Gestion del Servicio del Prevencion de Riesgos Laborales del Sistema de Gestidn Integral de Calidad
de la Uex.

Toda la documentacion realizada en ambas revisiones estd previsto que se eleven a definitivas y
posterior aprobacién por érganos pertinentes de la Universidad de Extremadura.



10.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

El Servicio de Prevencion estd dotado con dos Puestos de Administracién, uno en Badajoz y otro en

Caceres.

El Presupuesto del Servicio de Prevencion para el afio 2014 ascendié a 57.500 €, distribuidos

aproximadamente de la siguiente forma:

PRESUPUESTO GENERAL ANO 2014 63.446,86 €
Gastos Capitulo 2
Concepto Subconcepto
215 Mobiliario y enseres 98,50 €
21 219 Otro inmovilizado material 778,03 €
220.00 Ordinario no inventariable 862,98 £
220 220.02 Material Informatico no inventariable 1019,31 €
222 220.00 Comunicaciones telefénicas 1800,00 €
226 226.06 Reuniones y conferencias 2544,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos 10249,73 €
227 227.09 Estudios y trabajos técnicos 30855,00 €
230 230.03 Dietas 455,82 €
231 231.03 Locomocidn 1652,43 €
Total Capitulo 2 51730,74 €
Gastos Capitulo 6
620.04 Mobiliario y Enseres 190,01 €
620 620.05 Equipamiento para procesos de la Informacion 3169,50 €
Total Capitulo 6 3359,51 €
Total gastos 55090,25 €
Resto 2023,60 €

El mayor gasto del Presupuesto del Servicio se produce en el pago de las especialidades preventivas,
Seguridad e Higiene, contratadas con el Servicio de Prevencion Ajeno Fremap. En segundo lugar, el gasto
en las Analiticas de los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud.



ANEXO I: MEMORIA MUTUA FREMAP ANO 2014
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Mutiia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
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MEMORIA ANUAL 2014

OBJETO

FREMAP

Mutiia de Aecidantes & Trabajs ¥ Enfamsidades
Profesionales de In Segurided Soclsl Ndmero £

Analizar el contenido de la accidentabilidad del afio 2014 y el trabajo
realizado por los técnicos de prevencion de FREMAP MUTUA DE AT. Y E.P.,
en la empresa asociada, Universidad de Extremadura, en sus centros de las
provincias de Badajoz y Céaceres, para obtener conclusiones, que puedan ser
utiles en una mejor orientacion de la actividad preventiva que se pueda seguir
haciendo en colaboracion con su Servicio de Prevencion Propio.

También, resumen de lo realizado, organizado en colaboracién y entregado
con la Universidad de Extremadura, en el periodo anual del 2014,

ALCANCE DEL INFORME. CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION C.C.C.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

C.C.C. PROVINCIA | MED. TRAB. 2014 | C.N.A.E.
111-06-00044512 BADAJOZ 329 8543
111-06-00045429 BADAJOZ 59 8543
111-06-00061982 BADAJOZ 102 8543
111-06-01046043 BADAJOZ 115 8543
111-06-01065587 BADAJOZ 1 8543
111-06-01075897 BADAJOZ 492 8543
111-06-01086881 BADAJOZ 21 8543
111-06-01089934 BADAJOZ 43 8543
111-06-1114667 BADAJOZ 28 8543
111-10-00035954 CACERES 269 8543
111-10-00036578 CACERES 49 8543
111-10-00046863 CACERES 54 8543
111-10-01033765 CACERES 119 8543
111-10-01046908 CACERES 3 8543
111-10-01053130 CACERES 429 8543
111-10-01059390 CACERES 18 8543
111-10-01061026 CACERES 47 8543
111-10-01076224 CACERES 22 8543
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MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Acciduntes de Trabajo y Enformecades
el i [1]

RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E iNDICE DE INCIDENCIA

1.1 Criterios de referencia

Para la elaboracidn del informe se han utilizado los datos procedentes de:

+ Los partes de accidentes de trabajo declarados por la empresa, a través de la
Declaraciéon electrénica de trabajadores accidentados (Sistema Delt@) vy
registrados por Fremap.

* Las enfermedades profesionales comunicadas a ftravés del sistema
CEPROSS (Comunicacién de Enfermedades Profesionales, Seguridad
Social).

« La relacion de accidentes de trabajo sin baja con asistencia en Fremap,
declarados a traves del sistema Deli@.

2.2. Resumen general de los accidentes registrados.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2014
N° Expedientes AT con baja
N° Expedientes AT sin baja
N° Expedientes EP con baja
N° Expedientes EP sin baja
N° Expedientes Recaidas AT con baja

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2014

N° Ne N°Bajas  Dias de Baja Duracion
Accidentes Accidentes pendientes (Expedientes Acumulada
e de alta con alta) (Expedientes
totales in itinere -
pendientes de alta)
18 3 1 714 56
Duracion acumulada Accidentes pendientes de alta, datos a 20 de enero de 2015

Accidentes con baja. Excluidas recaidas
Provincia N® Accidentes % Total
BADAJOZ
CACERES

TOTAL 18

Accidentes sin baja

Provincia N® Accidentes % Total
BADAJOZ 19 56
CACERES 15 44

__________________________________________________________________________________________________________________________|
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MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Aceiduntes de Trahajo ¥ Enfamedades
Profasionales de b Segunded Soclsl Ndmers §1

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACCIDENTES TOTALES ANO 2014

N° Accidentes Indice de

Ano/mes N° Trabajadores AT | Acumulados incidencia
2010 12 2.334 8 0,35 %
2011 12 2.382 9 0,39 %
2012 12 2.283 10 0,44 %
2013 12 2.270 15 0,67 %
2014 1 2.201 1 0,55 %
2 2.184 2 0,55 %
3 2.193 4 0,73 %
4 2.204 5 0,68 %
5 2.243 6 0,65 %
6 2.274 12 1,08 %
7 2.210 13 1,01 %
8 2.210 13 0,88 %
9 2121 14 0,85 %
10 2.202 14 0,76 %
11 2.230 15 0,74 %
12 2.212 15 0,68 %

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Excluidas recaidas y accidentes “In itinere”

EVOLUCION DEL INDICE DE INCIDENCIA

Peringn de i de enern 2014 8 dhoemore 2014

e wn s L SETIEmE [y
asET T Hopuw

L 2o ET
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MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Accidunies de Trabajo y Enfarmsdades
Profasionales de b Segunded Soclel Ndmers §1

600180380 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD POR FORMA DE OCURRENCIA

Perioda de analisis de enero 2014 a diciembre 2014

3 4 6 7

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Excluidas recaidas.

Golpe contra un objeto mmowl, trabajador en movimiento
Chogue o golpe contra un obieto en movimiento, colisidn con
Quedar atrapado, ser aplastado, suffir una amputacidn.

[ A S}

Sabreesfusrzo, trauma psiquicn, radiaciones, ruido, et

__________________________________________________________________________________________________________________________|
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MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Muiua de Accidunres de Trabajo y Enfarmsdades
de i 1

Accidentes con baja in itinere. Excluidas recaidas.
Provincia N? Accidentes % Total
BADAJOZ
CACERES

Resumen estadisticos de los accidentes “in itinere” 2014
De casa al trabajo

: Del trabajo a casa
desplazamiento Sin especificar

Tipo de

Automovil 2
Motocicleta

En vehiculo Bicicleta
Transporte publico

Como conductor 2
Como acompaiiante

En vehiculo

En trayecto andando

__________________________________________________________________________________________________________________________|
Pagina 7 de 13



MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Ascidunres de Trabajs ¥ Enfarmsdades
de i &

ESTUDIOS. INFORMES Y ESTADISTICAS

Durante el afio 2014, se ha entregado los siguientes estudios e informes:
» Estudio de la accidentabilidad del afic 2014

~ 3 estudios de accidentabilidad de cada uno de los tres primeros trimestres
del afio.

~ 3 informes de prevencion analizando los informes de accidentabilidad
anteriormente indicados.

» Una campafia de sensibilizacién, titulada seguridad y salud en animalarios,
compuesta por:

o 2 Comunicaciones de prevencion (coloquios con trabajadores)
o Entrega de tripticos y carteles

o Informe de conclusiones de campafia

DIVULGACION
Se ha entregado el siguiente material divulgativo:

Cartel; Cuando trabajes con productos quimicos

__ Profese fi sl
Cucndo frabajes eon productas quimicos

Pagina 8 de 13



MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
de le Segurided i 6

Cartel; Utiliza el material de proteccion.

o MNNE=

Utiliza

el material de proteccion

o Jhw
@B =

ol

Cartel; Cuando vayas a transportar una carga.

_ Profege lu seledt
o )

. LEVANTA LA CARGA CERCA DEL CUERFQ T CON
LA CCPALDA RECTA

@K a¢

2 TRASLADA LA CARGA FEGAPA AL CUERFQ
DANDO PEQUINOS PASCS. EVITA GIRAR CL TRONCD

i1 ik ank

3. UTILIZA MEDIOS AUNXILARES @ FIDE ATUPA A UN
COMPANERO

SIGUE LAS RE('ENDA(,‘JONES;
TU ESPALDA TE LO
AGRADECERA

| { mﬁ"i A" ] Hu?nn
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Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2014

MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Accidentes de Trabaje y Enfurmedades
el [1]

Triptico; Exposicion a agentes bioldgicos.

Triptico; Exposicion a sangre y/o fluidos corporales.

EXPOSICION A
SANGRE Y/0
FLUIDOS
CORPORALES

Triptico; Equipos de proteccion individual

EQUIFDS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL

Pagina 10 de 13
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Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2014

MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
de i Segurided amero 61

Triptico; Manejo manual de cargas

MANEJO MANUAL DE
CARGAS

Triptico; Manejo de productos fitosanitarios

MANEIO DE
PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

e_________ ______ ________________ " . - . - __________— -~
Pagina 11 de 13
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MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Accidunes de Trabajo y Enfamedades
Profasionales de b Segunded Soclel Ndmers §1

COLABORACION

JORNADAS TECNICAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1°) Equipos de proteccidn individual de las vias respiratorias, criterios de
seleccién y mantenimiento.

En Caceres, el 26 de marzo de 2014.

Salén de actos de la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
campus universitario de Caceres

53 participantes en total, 19 participantes del personal de la UEX.

CICLD DE JORNADAS S0BRE
PREVENCIGHN DE RIESGOS LABURALES

FREMAP

o st P ¢ b s

EQUIPOS DE PROTECCION
INDWVIDUAL DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS. CRITERIOS DE
SELECCION ¥ MANTENIMIENTO
Cacares, 76 do marzo de 2014
COLABIRA

2°) Estrés y sindrome de Burnout como riesgos profesionales.
Aproximacion al andlisis de fuentes primarias.

En Caceres, el 24 de septiembre de 2014.
Salén de Actos, Facultad de Formacion del Profesorado
58 participantes en total, 12 participantes del personal de la UEX.

CICLO DE JORNADAS SDERE
FREVENCION DE RIESGOS LABDORALES

ESTRES ¥ SINDROME DE
BURNOUT COMO RIESGOS
PROFESIONALES. APROXIMACION
AL ANALISIS DE FUENTES
PRIMARIAS

Clheares, 24 40 septicnive & 314
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MEMORIA ANUAL 2014 FREMAP

Mutua de Aceidunies de Trahajo ¥ Enfomedades
Profasionales de b Segunded Soclel Ndmers §1

TALLERES PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION

1°) Movilizacion de pacientes con movilidad reducida

En Caceres, el 20, 21 y 22 de mayo de 2014
Aula de formacidn del Servicio de Prevencién Propio
15 participantes en total, 4 participantes del personal de la UEX.

L iriiskensn a mik oo La s s noce |

AMALISIS, EVALUACION ¥ DISENC DE
MEDICS DE FROTECCION PARA LA
SECGURIDAD O LAS MAGUINAS

1°) Seleccidn y uso de equipos de proteccion individual

En Badajoz, el 20, 21 y 22 de mayo de 2014
Aula de formacion del Instituto de Lenguas Modemas de la UEX
19participantes en total, no hubo personal de la UEX.

TALLER PFABA LA INTEGRALHS DE LA PREVENCION]

SELEGGION Y USO DE
EQUIPOS DE PROTECEION
INDIVIDUAL

oz, 18, 1 3 30 de nowmmie de 304

ol

Fdo.: Antonio Carrasco Celedonio
Coordinador Regional de Prevencidn
de Riesgos Laborales
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ANEXO II: MEMORIA DEL ANO 2014 DE FREMAP SOCIEDAD DE PREVENCION:
ESPECIALIDADES EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

MEMORIAS DE

REALIZACIONES

EN LA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

UEX
ANO 2014
SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

v

PREVE LO IMPREVISIBLE



Sociedad de

MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Prevencion de

V FREMAP

Empresa:

Centro de Trabajo:

AREA /| DEFARTAMENTO / CENTRO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

VARIOS(CAMPUS BADAJOZ -MERIDA)

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

Ref: 16351-15-00014

Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES
(REFERENCIA INFORME)

INFORME MEMORIA ANO 2013

ENERO-
FEBRERO 2014

REF. 16351-14-00062

FACULTAD DE CIENCIAS. EDIF. QUIMICAS

TOMA DE DATOS Y CONFECCION DE INFORMES:

INTEGRACION DE LA PREVENCION
INTRODUCCION A LA EVALUACION

EVALUACION FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

EVALUACION PUESTOS:
CONSERJE DE CIENCIAS
COORDINADOR DE SERVICIOS
PERSONAL ADMINISTRACION CC QUIMICAS
PERSONAL MANTENIMIENTO FAC.QUIMICAS
VIGILANTE DE CIENCIAS

EVALUACION INSTALACIONES:

- ASCENSORES
BOCAS DE INCENDIOS EQUIPADAS
EXTINTORES INCENDIOS
INSTALAC.TERMICAS EN EDIFICIOS
INSTALAC.RECEPTORAS DE COMBUSTIBLE
INSTALACION ELECTRICA
SIST.AUTOMATICOS DETECCION INCENDIOS

PLANIFICACION SECCIONES Y PUESTOS:
- MEDIDAS TECNICAS

- PROCEDIMIENTOS
- CONTROLES PERIODICOS

16351-14-50031
16351-14-50018

1 16351-14-50004

16351-14-50005
16351-14-50006
16351-14-50007
16351-14-50008
16351-14-50010

ENERO 2014

16351-14-50011
16351-14-50012
16351-14-50013
16351-14-50014
16351-14-50015
16351-14-50016
16351-14-50017

16351-14-50019
16351-14-50023
16351-14-50020

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periodo indicado en el marco del confrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013
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Sociedad de
Prevencion de

Centro de Trabajo:

AREA /| DEPARTAMENTO / CENTRO

MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

VARIOS(CAMPUS BADAJOZ —MERIDA)

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

Ref: 16351-15-00014

Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES
(REFERENCIA INFORME)

FACULTAD DE CIENCIAS. EDIF. QUIMICAS

- FORMACION
- INFORMACION )
- EQUIPOS DE PROTECCION

CONFECCION Y ENTREGA MANUALES
INFORMATIVOS PUESTOS EVALUADOS

ENERO 2014

REF: 16351-14-50021
REF: 16351-14-50022
REF: 16351-14-50024

REF: DE 16351-14-50025 A
50030

ESCUELA INGENIERIAS INDUSTRIALES

TOMA DATOS, CONFECCION Y ENTREGA DE:
REVISION EVALUACION DE RIESGOS:
-PUESTO TECNICO DE APOYO .DEPARTAMENTO

INGENIERIA MECANICA Y ENERGETICA
(Coordinacion AE- CN Almaraz)

PLANIFICACION Medidas derivadas de ER del puesto:
MEDIDAS TECNICAS
PROCEDIMIENTOS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
FORMACION
INFORMACION

FEBRERO 2014

:16351-14-000439

:16351-14-00050
: 16351-14-00052
:16351-14-00051
1 16351-14-00053
:16351-14-00054

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION-
SAIUEX

TOMA DE DATOS REVISION EVALUACION.
CONFECCION DE ER ACTUALIZADA (solicitud por
adquisicion de nuevos equipos y técnica analisis)

INTEGRACION DE LA PREVENCION

MARZO 2014

REF: 16351-14-50072

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarmolladas en el periodo indicado en el marco del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013
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Sociednd de MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Prevencion de

Vi
FREMAP Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512 Ref: 16351-15-00014

Centro de Trabajo: VARIOS(CAMPUS BADAJOZ —-MERIDA) Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE OBSERVACIONES

AREA / DEPARTAMENTO / CENTRO REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE REALIZACION (REFERENCIA INFORME)

SERVICIO DE ANALISIS ¥
SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION- CARACTERIZACION DE SOLIDOS REF: 16351-14-50075
SAIUEX TECNICO DE SERVICIO DE ANALISIS ¥
CARACTERIZACION DE SOLIDOS REF: 16351-14-50077

REVISION-ACTUALIZACION DOCUMENTACION MARZO 2014 REF: DE 16351-14-50072 A
SERVICIOS SAIUEX 50087
(SECCIONES/PUESTOS/INSTALACIONES)

PLANFI'CACIC')N DERIVADA DE EVAII_UACIC)N DE
SECCION Y PUESTO SERVICIO ANALISIS Y
CARACTERIZACION DE SOLIDOS:

MEDIDAS TECNICAS : 14-50088

CONTROLES PERIODICOS : 14-50089
FORMACION : 14-50090
PROCEDIMIENTOS : 14-50091
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL : 14-50092

TOMA DE DATOS CONFECCION DE INFORMES

NOTA F‘REVI'ENCIC')N SEGURIDAD EN PLANTA : 14-00086
GASIFICACION (EDIFICIO ANEXO). PREVIA A ER

EVALUACION DE RIESGOS ((ENTREGA EN
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES FORMATO BORRADOR)

FEB-ABRIL 2014
- METODOLOGIA EVALUACION DE RIESGOS : 14-00055
—-PUESTO: OPERADOR- MANTENIMIENTO PLANTA : 14-50108
GASIFICACION

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periode indicado en el marco del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno
Ref. 06-40-00119-2013
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Sociedad de
Prevencion de

\1/ FREMAP

Empresa:

Centro de Trabajo:

AREA /| DEPARTAMENTO / CENTRO

MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

VARIOS(CAMPUS BADAJOZ —MERIDA)

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

Ref: 163561-15-00014

Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES
(REFERENCIA INFORME)

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

PLANIFICACION MEDIDAS DERIVADAS DE ER
PUESTO PLANTA GASIFICACION (ENTREGA EN
BORRADORY)

MEDIDAS TECNICAS

CONTROLES PERIODICOS
PROCEDIMIENTOS

FORMACION

INFORMACION

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

CONFECCION Y ENTREGA INFORMES TECNICOS:

ADQUISICION DE EPIS
PROCEDIM.COORDINACION ACTIVIDADES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
UTILIZACION DE SISTEMAS ANTICAIDAS

FEB-ABRIL 2014

16351-14-50111
16351-14-50112
16351-14-50115
1 163561-14-50113
1 16351-14-50114
16351-14-50117

16351-14-00088
1 16351-14-00098
: 16351-14-00090

16351-14-00081

FACULTAD CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION ¥
LA COMUNICACION

TOMA DE DATOS, CONFECCION Y ENTREGA:

PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS
PLANOS EVAUACION/MEDIOS EXTINCION
INFORMACION: PREVENCION DE
INCENDIOS/NORMAS BASICAS
EMERGENCIAS

IMPLANTACION PLAN DE EMERGECIAS:

- REALIZACION DE SIMULACRO
- INFORME SIMULACRO

MARZO-ABRIL
2014

REF. 16351-14-00077
REF: 16351-14-00080 a 83

REF: 16351-14-00078-79

REF: 16351-14-00099

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periode indicade en el marco del confrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013
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MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

Sociedad de
Prevencidn de

\?/ FREMAP

Empresa: Ref: 16351-15-00014

Centro de Trabajo: VARIOS(CAMPUS BADAJOZ —-MERIDA) Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE (REFERENCIA INFORME)

AREA /| DEPARTAMENTO / CENTRO

FACULTAD DE CIENCIAS. EDIF. QUIMICAS

DEPARTAMENTO QUIMICA ANALITICA. )
-TOMA DATOS INCIDENCIA RUIDO. CONFECCION Y
ENTREGA NOTA DE PREVENCION

ABRIL 2014

REF:16351-14-00084

FACULTAD DE CIENCIAS. EDIFICIO DE FiSICAS Y
MATEMATICAS

TOMA DE DATOS Y MEDICION DE PUNTOS DE
ILUMINACION EN EXTERIORES. INFORME
EVALUACION HIGIENICA

REVISION IMPLANTACION MEDIDAS PLANIFICADAS.

REVISION EVALUACION HIGIENICA

MAYO 2014

OCTUBRE 2014

1 16351-14-00127

1 16351-14-00195

FACULTAD DE CIENCIAS. DPTO.QUIMICA
ANALITICA

NOTA PREVENCION INCIDENCIA: ADECUACION
DUCHA EMERGENCIAS

JUNIO 2014

:16351-14-00132

EDIFICIO ANTIGUA E.LI- SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DEL RECTORADO

TOMA DE DATOS, CONFECCION Y ENTREGA
(BORRADORY):

- SECCION: SERVICIO DE ARCHIVO

- PUESTO: TECNICO/AYUDANTE ARCHIVO

MANUAL INFORMACION PUESTO
TECNICO/AYUDANTE ARCHIVO

JUNIO-JULIO
2014

. 16351-14-50262
:16351-14-50263

1 16351-14-50264

EDIFICIO REMON ALVAREZ. DPTO.FISICA
APLICADA

TOMA DE DATOS Y CONFECCION INFORME
ASESORAMIENTO TECNICO SEGURIDAD Y SALUD
EN LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

SEPT-OCT 2014

:16351-14-00177

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periodo indicado en el marco del confrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013
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Sociedad de MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Prevencidn de

\ N
V FREMAP Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512 Ref: 16351-15-00014

Centro de Trabajo: VARIOS(CAMPUS BADAJOZ —MERIDA) Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE OBSERVACIONES
REALIZACION (REFERENCIA INFORME)

AREA /| DEPARTAMENTO / CENTRO REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

L NOTA PREVENCION LABORATORIO
EDIFICIO REMON ALVAREZ. DPTO.FISICA MICROBIOLOGIA SEPT-OCT 2014 REF: 16351-14-00178
APLICADA

TOMA DE DATOS, CONFECCION Y ENTREGA
(BORRADOR) INFORMES:

FACULTAD DE CIENCIAS.EDIF.FISICAS Y OCT-DIC 2014

MATEMATICAS PLAN ACTUACION EMERGENCIAS

Edif. Matematicas
Edif. Fisicas
Edif. Aulario

REF: 16351-14-00212
REF: 16351-14-00215
REF: 16351-14-00228
FACULTAD DE CIENCIAS.EDIF.FISICAS Y

MATEMATICAS PLANOS EVACUACION Y MEDIOS EXTINCION

INCENDIOS OCT-DIC 2014 REF: 16351-14-00216 A 221
NOTA PREVENCION. DEFICIENCIAS

EMERGENCIAS REF: 16351-14-00222

TOMA DE DATOS INVESTIGACION ACCIDENTES.

ANALISIS DE DANOS A LA SALUD CONFECCION PARTE INVESTIGACION.

ENERO-DIC REF: 16351-14-00030
2014 REF: 16351-14-00117 / 135
REF: 16351-14-00147

REF: 16351-14-00146 / 202
REF: 16351-14-00214

FAC CIENCIAS DOCUMENTACION
EDIF.QUIMICAS (2)

SERVICIO JARDINERIA

FAC.MEDICINA (2)

AULA PREFABRICADA CIENCIAS. CESIF

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarmrolladas en el periode indicado en el marco del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno
Ref. 06-40-00119-2013
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MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Empresa:

VARIOS(CAMPUS CACERES-PLASENCIA)

AREA /DEPARTAMENTO / CENTRO REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

Ref: 16351-15-00014

Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES
(REFERENCIA INFORME)

INFORME MEMORIA ANO 2013

ENERO-
FEBRERO 2014

TOMA DE DATOS INVESTIGACION ACCIDENTES.
CONFECCION PARTE INVESTIGACION.

F. VETERINARIA

F. CIENCIAS DEL DEPORTE

F. ENFERMERIA

F. VETRERINARIA

BIBLIOTECA CENTRAL

F. DERECHO

SGTRI

IN ITINERE

MONFRAGUE

ANALISIS DE DANOS A LA SALUD

ENERO 2014
ENERO 2014
FEBRERO 2014
JUNIO 2014
JUNIO 2014
JULIO 2014
JULIO 2014
OCTUBRE 2014
OCTUBRE 2014

1 004357-14-00007
1 004357-14-00008
1 004357-14-00058
. 004357-14-00224
1 004357-14-00225
1 004357-14-00260
. 004357-14-00275
. 004357-14-00337
. 004357-14-00338

TOMA DE DATOS Y CONFECCION DE INFORMES:

EVALUACION DE SECCION

- ZONA DEPORTIVA

- ZONA DOCENTE, AULAS Y DESPACHOS
EVALUACION DE INSTALACIONES:

- ASCENSORES

- CENTRAL ELECTRICA, SUBESTACIONES
- EXTINTORES

- INST ELECT. BAJA PUBLICA CONCURRENCIA
- INST RIESGO EXPOSICION LEGIONELLA
- INST GENERADORA DE BAJA TENSION

- INST TERMICA DE EDIFICIOS

FACULTAD CIENCIAS DEL DEPORTE

EVALUACION DE PUESTO:

ENERO 2014

. 004357-14-50017
. 004357-14-50018

. 004357-14-50019
. 004357-14-50020
. 004357-14-50021
. 004357-14-50022
. 004357-14-50023
. 004357-14-50024
. 004357-14-50025

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periodo indicado en el marco del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013
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Sociedad de
Prevencion de

MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

VARIOS(CAMPUS CACERES-PLASENCIA)

AREA /DEPARTAMENTO / CENTRO

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

Ref: 16351-15-00014

Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES
(REFERENCIA INFORME)

- PERSONAL DE ADMINISTRACION
MANUAL INFORMACION PUESTO ADMINISTRACION

PLANIFICACION MEDIDAS PREVENTIVAS
MEDIDAS TECNICAS
CONTROLES PERIODICOS
FORMACION
INFORMACION
PROCEDIMIENTOS
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

REF. 004357-14- 50018

REF. 004357-14-5002¢6

. 004357-14-50028
. 004357-14-50029
. 004357-14-50030
. 004357-14-50031
. 004357-14-50032
. 004357-14-50033

FACULTAD DE DERECHO

TOMA DE DATOS Y CONFECCION DE INFORMES:

EVALUACION DE PUESTO:
- PERSONAL DE BIBLIOTECA

MANUAL INFORMACION PUESTO

PLANIFICACION MEDIDAS PREVENTIVAS
- MEDIDAS TECNICAS
- CONTROLES PERIODICOS
- FORMACION
- INFORMACION
- EPI'S

. 004357-14-50163

. 004357-14-50164
FEBRERO 2014

. 004357-14-501686
. 004357-14-50167
. 004357-14-50168
. 004357-14-50169
. 004357-14-50170

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

TOMA DE DATOS Y CONFECCION DE INFORMES:

EVALUACION DE SECCION:
- ZONA DOCENTE, AULAS Y DESPACHOS
- ZONA INSTALACIONES

JUNIO 2014 REF. 004357-14-50371

REF. 004357-14-50372

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarmolladas en el periodo indicado en el marco del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013
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MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

Sociedad de
Prevencidn de

\?/ FREMAP

Empresa: Ref: 16351-15-00014

VARIOS(CAMPUS CACERES-PLASENCIA) Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

QOBSERVACIONES

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE (REFERENCIA INFORME)

AREA / DEPARTAMENTO / CENTRO

EVALUACION DE PUESTOS:
- ADMINISTRADOR DEL CENTRO REF. 004357-14-50373
- COORDINADOR DE SERVICIOS REF. 004357-14-50374
- PERSONAL ADMINISTRATIVO REF. 004357-14-50375
- PERSONAL DE BIBLIOTECA REF. 004357-14-50376
- PERSONAL DE CONSERJERIA REF. 004357-14-50377
- PERSONAL DE MANTENIMIENTO REF. 004357-14-50378
- TECNICO INFORMATICO REF. 004357-14-50373
- VIGILANTE REF. 004357-14-50380
- PERSONAL DOCENTE REF. 004357-14-50403

MANUALES INFORMATIVOS DE PUESTOS

EVALUACION DE INSTALACIONES:

- ASCENSORES

- BOCA DE INCENDIOS EQUIPADAS
-EXTINTORES

- INST ELECT. BAJA

- INST TERMICA DE EDIFICIOS

PLANIFICACION MEDIDAS PREVENTIVAS
MEDIDAS TECMICAS
CONTROLES PERIODICOS
FORMACION
INFORMACION
PROCEDIMIENTQS
EPIS

. 004357-14-50381
. 004357-14-50382
. 004357-14-50383
. 004357-14-50384
. 004357-14-50385

. 004357-14-50395
. 004357-14-50396
. 004357-14-50397
. 004357-14-50398
. 004357-14-50399
. 004357-14-50400

FACULTAD DE DERECHO

TOMA DE DATOS Y CONFECCION DE INFORMES:

EVALUACION DE SECCION:
- ZONA DOCENTE, AULAS Y DESPACHOS

NOVIEMBRE
2014

REF.

004357-14-50848

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periodo indicado en el marco del confrato de Servicio de Prevencion Ajeno
Ref. 06-40-00119-2013

paginan® 9de 9



MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Prevencion de

\1/ FREMAP

Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512 Ref: 163561-15-00014

VARIOS(CAMPUS CACERES-PLASENCIA) Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

FECHA DE
REALIZACION

OBSERVACIONES
(REFERENCIA INFORME)

REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE

AREA /| DEFARTAMENTO / CENTRO

- ZONA INSTALACIONES REF. 004357-14-50847

EVALUACION DE PUESTOS:

- ADMINISTRADOR DEL CENTRO
- CONDUCTOR

- COORDINADOR DE SERVICIOS

- PERSONAL ADMINISTRATIVO

- PERSONAL DE BIBLIOTECA

- PERSONAL DE CONSERJERIA

- PERSONAL DE MANTENIMIENTO
- PERSONAL DOCENTE

- TECNICO INFORMATICO

MANUALES INFORMATIVOS DE PUESTOS

EVALUACION DE INSTALACIONES:
- ASCENSORES

- BOCA DE INCENDIOS EQUIPADAS
- EXTINTORES

- INST ELECT. BAJA

- INST TERMICA DE EDIFICIOS

NOVIEMBRE
2014

. 004357-14-50770
. 004357-14-50771
. 004357-14-50772
. 004357-14-50773
. 004357-14-50774
. 004357-14-50775
. 004357-14-50776
. 004357-14-50777
. 004357-14-50778

. 004357-14-50779
. 004357-14-50780
. 004357-14-50781
. 004357-14-50782
. 004357-14-50783

EDIFICIO USOS MULTIPLES

INFORME SIMULACRO

ENERO 2014

. 004357-14-00015

HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

NOTA DE PREVENCION, INCIDENCIA

FEBRERO 2014

. 004357-14-00011

HOSPITAL CLINICOQ VETERINARIO

NOTA DE PREVENCION, INCIDENCIA

DICIEMERE
2014

. 004357-14-00408

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periode indicade en el marco del confrato de Servicio de Prevencion Ajeno
Ref. 06-40-00119-2013

paginan® 10 de 10



MEMORIA DEL SERVICIO

Sociedad de

DE PREVENCION

Prevencidn de

V' FREMAP Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512 Ref: 16351-15-00014

VARIOS(CAMPUS CACERES-PLASENCIA)

ACTIVIDADES DE FORMACION (CACERES Y BADAJOZ)

Desde 01/01/2014 Hasta: 31/12/2014

CURSO FECHA (Inicio AF) ASISTENTES
RIESGOS Y MP EN LABORATORIOS 29 ENERO 2 TRABAJADORES
PLAN DE EMERGENCIAS. CRITERIOS DE ACTUACION PARA EL 18 MARZO (2 CHARLAS) 47 ASISTENTES (Fac.Ciencias de la
PERSONAL DESIGNADO (*) Documentacion y Comunicacion)
RIESGOS Y MP EN PUESTOS DE_ MANTENIMIENTO 20 ABRIL 1 Trabajador
(*) Cursos espec_:iticos para UEXFecha: 26 Enero 2015
\ "
". o
o
o
\e”
Fdo.: Natalia del Hoyo Onandia Fdo.: Selina de Ordufia Salazar
Recibido:
Empresa

La actividad reflejada en esta memoria, describe las actuaciones desarrolladas en el periodo indicado en el marco del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno

Ref. 06-40-00119-2013

pagina n® 11 de 11




ANEXO III.- EVOLUCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Total de Reconocimientos Médicos:
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Se mantiene la misma evolucidon observada en los afios anteriores: aumento del nimero total de
reconocimientos médicos a expensas de los realizados por el personal de Caceres (Caceres y Plasencia),
gue este afio consigue un dato maximo histérico al haber realizado un total de 753 reconocimientos.

No ocurre lo mismo con Badajoz, que mejora ligeramente las cifras del afio anterior.



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2014
RM Periddicos:
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Servicio de Prevencion 68 de 88



ANEXO IV.- MEMORIA CADEP-CRUE

Actividades realizadas en 2014:
1. Reuniones de la sectorial CADEP.
Participacion del grupo en la reunién de la Sectorial en la UGR (Mayo).

TEMAS ABORDADOS:

* Estrategias de Prevencion de Riesgos y alumnado universitario.

* Dificultades y avances en la Coordinacién empresarial en PRL en la Universidad.

* Los recursos destinados a PRL en la Universidad Espafola. Avance.

* Lainclusion de aspectos de Prevencion en los Planes de Estudio. Experiencias en la Universidad.

* La promocién de la salud en la Universidad dirigida a la comunidad universitaria. Experiencias.

Redaccion definitiva de los documentos de Formaciéon y Desfibriladores en la Universidad para su
aprobacién en Plenario CADEP.

Participacion del grupo en la reunién de la Sectorial en la UPV-EHU (Octubre).
TEMAS ABORDADOS:

* Seguros de responsabilidad civil con defensa juridica, cobertura legal y defensa penal.
* Dependencia organica de los SSPP.

* Salas de diseccion.

* Reglamento interno del Grupo de Trabajo.

* App de peligrosidad en Laboratorios.

* Planes de emergencia. Implantacién.

* Evaluacién de riesgos psicosociales.

Recordatorio: Se traslada la necesidad de aprobacién de los Planes de Prevencidon por consejo de
gobierno en aquellas universidades que lo tengan pendiente.

Creacién de 4 nuevos subgrupos de trabajo:
* Subgrupo de trabajo: Seguros y responsabilidades.
Participantes: Universidades de Granada, Salamanca, Burgos y Carlos Ill.

* Subgrupo de trabajo: Indicadores: Retomar el listado, actualizarlo y solicitar a las universidades
su cumplimentacion.



Participantes: Universidades de Alicante, Burgos, Santiago y Barcelona.

Grupo de trabajo: Formaldehido: procedimientos, recomendaciones e indicaciones en practicas

e investigacién. Tener en cuenta el riesgo bioldgico en salas de diseccién.

Participantes: Universidades de Internacional de Catalunya, Valencia, Rovira i Virgili, Murcia y

Pompeu Fabra.
Grupo de trabajo: Vigilancia de la Salud: obligatoriedad y protocolos.

Participantes: Universidades de Granada, Sevilla, Valencia, Rovira i Virgili, Rey Juan Carlos,
Barcelona y Pompeu Fabra.

2. Objetivos cumplidos.

Presentacion y aprobacién del documento sobre recomendaciones para la instalacién de
desfibriladores en las universidades.

Presentacién y aprobacion del documento sobre la formacién en prevencidén de riesgos en la
Universidad.

Actualizacion de la pagina web del grupo que la UNED pone a nuestra disposicion.

Dinamizar la comunicacién entre los componentes del grupo y propiciar el intercambio de

experiencias sobre temas relacionados con la prevencién.

Este objetivo se ha materializado a través de la comunicacion de la web y aplicacion informatica, y lista

de distribucion de correos electrénicos que la plataforma de la UNED pone a nuestro servicio. Los temas

debatidos “online” a propuesta de los diferentes integrantes del grupo han sido:

10.

Transporte de mercancias peligrosas “Intra-Campus”. ADR.

Riesgos impresién 3D.

Evaluacién de Riesgos psicosociales.

Situacion de los Planes de Prevencion en las Universidades.

Organismos modificados genéticamente.

La dependencia organica de los Servicios de Prevenciéon de Riesgos.
Protocolos frente al acoso.

Riegos Higiénicos en Salas de Diseccion. Nueva clasificacion del formaldehido.
Comités de Bioseguridad.

Coordinacion en PRL de la actividad empresarial



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

PRL y Nanoparticulas.

Raddn y radiacién electromagnética

Trabajos con acido fluorhidrico.

Yacimientos arqueoldgicos y prevencion de riesgos.
Equipos a presién.

Prevencion, responsabilidades y seguros.

Salud de la voz.

Dotacién de EPIs.

Estudio ergonémico en Bibliotecas.

Modelo de comunicacién interna en caso de emergencia.
Plan de Calidad del Servicio de Prevencion.

Ropa de trabajo.

Mancomunidad de Servicios de Prevencion.

Estadistica de siniestralidad.



ANEXO V.- MEMORIA FORMACION DESA

1.- Introduccion

A la vista de la legislacién (Real Decreto 365/2009 de 20 de Marzo, por el que se establecen las
condiciones y requisitos minimos de seguridad y calidad en la utilizacién de desfibriladores automaticos
y semiautomaticos externos fuera del ambito sanitario. Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se
regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facultativo.), se ve la
necesidad de realizar cursos para SVB (soporte vital basico) y DEA en la UEX, asi como la instalacion en
todos los centros de DEAS.

Segun el Decreto 10/2008 de 25 de enero, para las personas no facultativas que utilicen el DEA, en su
articulo 3. “Se autoriza el uso de desfibriladores semiautomaticos externos a todas aquellas personas
gue hayan obtenido el correspondiente certificado de acreditacion por haber realizado el curso de
formacion inicial previsto en el Anexo | de este Decreto”.

“Asimismo, se autoriza el uso del desfibrilador semiautomatico externo a aquellas personas que
acrediten documentalmente haber realizado cursos reconocidos por las autoridades competentes de
otras Comunidades Autdonomas en los uUltimos 2 afios, siempre que su contenido y duracién comprenda
los minimos establecidos en este Decreto previo reconocimiento ante la Consejeria competente en
materia sanitaria a través de la Direccidon General correspondiente.

El mantenimiento de la autorizacidon para el uso de desfibriladores semiautomaticos externos estara
condicionado a la realizacion, con caracter bianual, de los cursos de formacién continuada previstos en
el Anexo | de este Decreto.

La no superacidon o no participacién en estos cursos de formacion continuada, en cada Periodo bienal
correspondiente, dara lugar a la caducidad de la autorizacién de forma automatica.”

Articulo 4. Uso de los desfibriladores.

Sélo podran utilizar los desfibriladores semiautomaticos externos las personas a las que se refiere el
articulo anterior.

Por tanto desde este Servicio de Prevencion ofrecimos la posibilidad de realizar el curso necesario para
obtener la acreditacién correspondiente, ya que contamos con personal acreditado para poder impartir
este curso.

Se procedio a solicitar la acreditacién a la Junta de Extremadura como entidad Formadora.

La Universidad de Extremadura esta inscrita en el Registro de Entidades acreditadas como formadoras
para el uso de desfibriladores externos semiautomaticos por personal no facultativo con el n2 de registro
0031060006, lo que le autoriza para la formacién por un periodo de validez del 21/05/2014 al
20/05/2015.



2.- Recursos Humanos

Representante de la Universidad de Extremadura de la Entidad acreditada en Formacion para el Uso de

Desfibrilador Semiautomatico: D. Antonio J. Moreno Gémez
Directora del curso:

D2 Gloria M2 Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo.
Formadores:

D2 Gloria M2 Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo. Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de Extremadura

con numero de expediente F0143

D. Antonio Pérez Ortega, Enfermero del Trabajo Formador acreditado para la docencia de Actividades de
formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de Extremadura con niumero
de expediente F0180

D. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo Formador acreditado para la docencia de Actividades
de formacién para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de Extremadura con

numero de expediente F0228

3.- Recursos Materiales

El material del que se dispone es:

* 5 murfecos de adulto
e 1 mufeco de lactante.
e 2 desfibriladores.

e 2 simuladores

4.- Dotacidn Basica de Material Pedagodgico

La dotacién que se especifica es para grupo de 6 alumnos:

* Maniqui de simulacién que permita la practica de maniobra de soporte vital basico (via aérea,
masaje cardiaco externo y utilizacién del desfibrilador semiautomatico externo).

* Mascarillas para ventilacién.

* Juego de cénulas orofaringeas de diferentes calibres.

* Un desfibrilador semiautomatico externo de formacién homologado.

* Guia de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica, avalada por el Consejo Espafiol de

Reanimacion Cardiopulmonar.



5.- Objetivos

1.- Objetivos Generales:
Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las Paradas Cardiacas.
Difundir las técnicas de Soporte Vital entre los “primeros intervinientes”.
Contribuir a impulsar estrategias dirigidas a la desfibrilaciéon temprana.
Facilitar la integracién de los “primeros intervinientes” en la cadena de supervivencia.

Difundir normas bdsicas para la prevencion de la enfermedad coronaria y de la muerte subita
cardiaca.

2.- Objetivos Especificos:

Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una primera atencién
de la parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los equipos especializados. Por ello los
alumnos al finalizar deben ser capaces de:

Identificar Una pérdida de consciencia.

La ausencia de respiracion.

La presencia de una parada cardiorespiratoria.

Alertar al 112 o al dispositivo de paradas si se encuentra en un centro donde existan.
Aplicar las técnicas de RCP basica y la utilizacion de mascarillas para la ventilacién artificial.
Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomatico.

Conocer los aspectos basicos del mantenimiento de un DESA.

Impulsar el desarrollo de Decreto 10/2008 de 25 de Enero por el que se regula el  uso de
desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facultativo.



6.- Actividades Realizadas

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de la UEX la préxima realizacion de los cursos en los
cuatro campus, para que todas aquellas personas interesadas se apunten en el Servicio de Prevencién y
puedan ser convocadas cuando los cursos estén fijados.

Se fijan los cursos y se hace la tramitacidon correspondiente a la Junta de Extremadura para que nos

autorice a su realizacion.

Se fijan 5 cursos, 3 en el Campus Caceres y 2 en el Campus de Badajoz.

CURSOS REALIZADOS EN 2014:

Campus Fecha Alumnos Alumnos PAS Alumnos Total
PDI oyentes

XI Curso DEA 11-12/11/2014 3 9 12
Caceres

22 Reciclaje 04/06/2014 2 12 14
Badajoz

22 Reciclaje 11/06/2014 2 13 15
Caceres

32 Reciclaje 29/10/2015 3 9 12
Caceres

42 Reciclaje 28/10/2014 1 15 16
Badajoz

Total alumnos con 11 58 69
titulo

Los alumnos se han seleccionados tomando como criterio alumnos formados en cada centro, para tener

una uniformidad de trabajadores formados por centro




ALUMNOS FORMADOS POR CENTROS:

CENTROS BADAJOZ PERSONAL Ne DE
FORMADO DESFIBRILADORES

Servicios Centrales 10 3
Biblioteca Central 1
SAFYDE 1
F. Ciencias 3 2
F. Ciencias Econémicas y 1 1
Empresariales

F. Ciencias de la Documentacién y la 1
Comunicacion

E. Ingenierias Industriales 3 1
E. Ingenierias Agrarias 6 1
F. Medicina 2 1
F. Educacidon 1
C. U. Mérida 5 1

Total de alumnos formados en Badajoz durante los afios 2011y 2014: 75




CENTROS CACERES PERSONAL N2 DE DESFIBRILADORES
FORMADO
Servicios Centrales 5 2
Biblioteca Central 2 1
SAFYDE 5 1
F. Veterinaria 8 1
F. Enfermeria y Terapia Ocupacional 3 1
E. Politécnica 4 1
F. Formacion del Profesorado 3 1
F. Filosofia y Letras 1 1
F. Derecho 2 1
F. Ciencias Empresariales y Turismo 3 1
C.U.Plasencia 5 1
Residencia Jarandilla 1
F. Ciencias Del Deporte 1 1

Total de alumnos formados en Caceres durante los afios 2011y 2014: 96

TOTAL ALUMNOS FORMADOS EN LA UEX: 171




7.- Acreditaciones del Gobierno de Extremadura

1.- Entidad acreditada como formadora para el uso de DESA por personal no facultativo:

Consejeri de GOBIERNO DE EXTREMADURA H

Salud y Politica Social .

Direccion General de Planificacian,
Calidad y Consumo

Avda. de las Americas, 2
06800 MERIDA

hieep: flweww gobiex es
Teléfano 924 004 100
Fax 924 004 199

DON JOSE MANUEL GRANADO GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION, CALIDAD Y CONSUMO

CERTIFICA QUE:

La Entidad UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, con C.I.LF. ndm.
00618001B, ha renovado su inscripcion en el Registro de Entidades
acreditadas como formadoras para el uso de desfibriladores externos
semiautomaticos (DESA) por perscnal no facultativo con numero de
registro 0031060086, lo que le autoriza para la formacion por un periodo
de validez del 21/05/2014 al 20/05/2018.

Y para que surta los efectos oportunos, firma el correspondiente
certificado a 12 de mayo de 2014.



2.- Inscripcion de DESA en Registro de Entidades:

T GOBIERNO DE EXTREMADURA
Extremefio Consejeria de Salud y Politica Social
de Salud
Direccién Generalygie. s de Extemadun D. ANTONIO J. MORENO GOMEZ
Asistencia SanitaggryiCIO DE PREVENCION Jefe del Servicio de Prevencién
REGISTRO r Universidad de Extremadura
N° Entrada i i Edificio de Usos Maltiples. ... -
433 —_ 10071 CACERES
Fecha: /9. 4/ 13 L]
S/Ref.:

N/Ref.: DGAS/ELA/MCF
Asunto: Inscripcion DESA en Registro

A efectos de lo previsto en el Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el que se
regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos  por personal no facultativo
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, y una vez analizada y valorada su
solicitud de fecha 3 de octubre de 2013, se le comunica que se ha llevado a cabo la
inscripcion de los desfibriladores semiautomaticos extemces (que al dorso se detallan)
en el Registro' de Entidades o Particulares que tengan instalado algun aparato
desfibrilador semiautomatico extemo que se ha creado en esta Direccién General de
Asistencia Sanitaria.

Ademas se le recuerda lo que se especifica en el articulo 5, punto 4 del citado
Decreto 10/2008: “Serd responsabilidad de los titulares de los desfibriladores, ya sean
publicos o privades, la remisién de la documentacion e informacién a que se refiere
este articulo, asi como comunicar, en el plazo de un mes desde que se produzca,
cualquier modificacién en los datos contenidos en la misma y, especialmente, la
voluntad de suspender la utilizacién de! desfibrilador de que se trate, solicitando la
cancelacion de su inscripcién en el correspondiente registro”,

f
Mérida, 11 de novie

L Tipo de fichero de acuerdo con las normas de/seguridad regularas por el RD 994/1998, de 11 de junio, por ¢l gue se
aprueba el Reglamento de Medidas de Segurldad de los Ficheros Automatizades de Cardcter Personal, este fichero es
de nivel de seguridad bajo.

La Consejeria competente en materia de sanidad, adoptard las medidas técnicas, de gestion y organizativas
necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos de caracter personal contenidos en
los citados Registros, asl como todas aquellas medidas destinadas a hacer efectivos los derechos de los afectados
regulados en la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal.

Avda. de las Américas,2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 || Fax: 924 38 25 69 .



DORSO QUE SE CITA

Marca Modelo N° Serie Ubicacion

DEFIBTECH DDU-100 110002023 Edificio de usos miiltiples.- Servicio de
prevencion.-Despacho de la enfermera.
Campus Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001682 Entrada del Edificio de Servicios Centrales

LIFELINE 2800 “generala” del Campus Universitario de Céceres

DEFIBTECH DDU-100 110001917 Halt de entrada del Edificio Pabellon V
Centenario del Campus Universitario de
Céceres

DEFIBTECH DDU-100 110002007 Hall de entrada del Edificic. Conserjeria.
Biblioteca Central del Campus Universitario de
Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001850 Hall de entrada del Edificio de la Escuela
Politécnica. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001866 Hall de entrada del Edificio de la Facultad de
Enfermeria. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001465 Hall de entrada del Edificio de Principal del
Centro Universitario de Plasencia.- Avda.
Virgen del Puerto, _slﬂ.

DEFIBTECH DDU-100 110001711 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Formaci6n del Profesorado.
Campus Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110002024 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Filosofia y Letras. Campus
Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001989 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Derecho. Campus Universitario de
Caceres.

DEFIBTECH DDU-100 110001634 Conserjeria.del edificio Aulario del Campus
Universitario de Caceres.

DEFIBTECH DDU-100 110001954 Hall de entrada del Edificic de la Facultad de
Veterinaria. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres.

DEFIBTECH _ DDU-100 110002013 Sala de reuniones de las aulas prefabricadas
LIFELINE 2800 " |~ ~ del campus universitario de Badajoz.- Servicio
de prevencién de riesgos laborales.

DEFIBTECH DDU-100 110002051 Entrada del Rectorado, en Conserjeria.del del

LIFELINE 2800 Campus Universitario de Badajoz

DEFIBTECH DDU-100 110002054 Entrada del edificio Juan Remén Camacho.

LIFELINE 2800 Conserjeria.del del Campus Universitario de
Badajoz
DEFIBTECH DDU-100 110002055 Hall de entrada del edificio de la Biblioteca
LIFELINE 2800 Central del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.




Servicio
Extremefio
de Salud

Direccion General de
Asistencia Sanitaria

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Secial

DEFIBTECH DDU-100

LIFELINE 2800

110002057

Entrada del edificio de Quimicas del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002025

Entrada del edificio de Biologicas del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH

DDU-100

110002032

Entrada del edificio de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002052

Entrada del edificio de la Facultad de Ciencias
de la Documentacién y Comunicacion de
Badajoz.- Conserjeria. Plazuela Ibn Marwan.

DEFIBTECH DDU-100

110002056

Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierias
Industriales del Campus Universitario de
Badajoz.- Conserjeria.

DDU-100

110002041

Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierfas
Agrarias del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria. Avda. Adolfo Suarez, s/n

DEFIBTECH DDU-100

110002062

Entrada del edificio de la Facultad de Medicina
del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002053

Entrada del edificio de la Facultad de Educacion
del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002058

Entrada del edificio de Investigacion y
Cartografia Digital del Centro Universitario de
Mérida.- Conserjeria.

IMPORTANTE:

En cada desfibrilador, una vez instalado, se colocara la indicacion siguiente:

“ANTES DE UTILIZARLO LLAME AL 112”

Avda. de [as Américas, 2

06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 |1 Fax; 924 38 25 69



ANEXO VI.- ACREDITACION UNIDADES DE SALUD DEL SERVICIO

1.- Autorizacién de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencién Propio de Badajoz:

Wista la Memoria Justificativa presantada por el Servicio de Prevencian Propio de
la Univarsidad de Extremadura sobre la autorizacidn de aperfura v funcionamiento del
cenire sanitario del Servicio de Prevencidn Propio en la localidad de Badagr, Avda. de
Elvas sin, y rnealizada la correspondients visita de inspeccitn.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 84302011, de 17 de junda, por el
que se esfablecen los criferios basicos sobre la crganizaciin de recursos para
desarrollar la aclividad sanitara de los servicos de prevencian.

De conformidad con o dispuesto an el Decrato 221/2001, de 27 de diciembre, por el
que s2 establecan las normas di organizacion de recursos para la activided sanitaria
de los servicios de prevencidn,

En uso de las atribuciones legal y reglamentaramente conferdas y en virted de lo
dispuasto en el arliculo 5 del Decrato 21122011, de § de agosio por el que se aprueba
la estructura orgdnica de la Consejeria de Salud v Palitica Social, esta Direccidn
zanaral de Planificacion, Calidad y Consumo

RESUELVE

Austorizar la apertura v funcionamienio, en cuanto a los aspectos de cardcter
sanitario, del centro del Servicio de Prevencion Propio de la Universidad de
Extremadura, 50 en la localidad de Badajoz, Avda. de Elvas s/n, Edficio Juan Rembn
Camacho.

Contra la presente resolucidn, que no agola la via administrativa podra interponerse
Recurso de Alzada ante of tilular de la Conseperia de Salud y Politica Social en el
plazo da un mes a contar desce e dia siguente al de su nolificacidn, de conformadad
con lo dispuesto en los articulos 114 v 115 de |a Ley 30019492, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de ks Acministracidn Piblica y del Procedimiento Adminisirativo
Comun, an redaccidn dada por Ley 41993, da 13 de enaro,

Mérida, a 2 de julio de 2013,




2.- Autorizacion de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencion Propio de Caceres:

Visla ka Memoria Justificativa presentada por of Servide de Prevencian Propio de
la Universidad de Extremadura sobre la avlorizacién de aperiura y funcionamiento del
cantro sanitano del Servicio de Prevencion Propio en |a localidad de Céceres, Avda.
Universidad de Extremadura sin y reafizada la cormespondiente visita de inspeccion,

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 8432011, de 17 de junio, por &l
que s& establecan los crilerios basicos sobre @ OQENEAacKn de recursos para
desarrollar la actvidad sanitaria de los servicios de prevencion.

De conformidad con lo dispussto &n el Decralo 221/2001, de 27 de diclembre, por el
que s& eslablecen las nomas de arganizaciin de recursos para la actividad sanilaria
di los servicios de pravencidn,

En uso de las atribuciones begal y reglamentariamente conferidas y an virtud de o
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 211/2011, de 5 de agosto, por el que se aprueba
la estruciura organica de la Consejeria de Salud y Polilica Sodal, esta Direccidn
Genieral de Planificacicn, Calidad y Consumo

RESUELVE

Autorizar la apertura y funcionamiento, en cuanto a los aspectos de caracter
sanitario, del cenfro del Serviclo de Prevencidn Propic de la Universidad de
Extremadura, $1o en la localidad de Céceres, Avda. de la Universidad s/n, Edificio de
Usos Malliplas.

Conlra la presente resoluciin, que no agota ka via administrativa, podra inlarponerse
Recurso de Alzada ante o titular de la Consejeria de Salud y Polfica Social en el
plaze de un mes a confar desde el dia siguiente al de su nolificacion, de conformidad
con lo digpuesto en bos articulos 114 y 115 de la Ley 3001892, de 26 de nowiembne, de
Fégimen Juridico de la Administracion Plblica y del Procedimiento Administrativo
Comin, &n redaccitn dada por Ley 411989, de 13 de enen.

i, CALIDAD




ANEXO VII.- PROPUESTAS PARA 2015

1.- Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Evaluacion Psicosocial:

Tras la aprobacién en Comité de Seguridad y Salud y la firma del Acuerdo para la utilizacién del Método
Istas 21, se constituyod el Grupo de trabajo formado por:

Coordinadora: M2 Avelina Rubio Garlito.
Por la empresa: Juan de la Cruz Garcia Bernaldez y Antonio J. Moreno Gémez.

En representacién de los trabajadores: José Valentin Gonzalo Martin, Felipe Manuel Martin Romero,
Joaquin Garrido y José Hurtado Masa.

Asesores Externos: José Antonio Pombero Lima y Zaida Gémez Mogio.

Se pretende continuar con las siguientes fases del proceso de evaluacion a lo largo del afio.

2.- Area de Vvigilancia de la Salud

Servicio de Botiquines:
* Se mantendra el sistema actual.
Vigilancia de la Salud:

* Obligatoria: Iniciales y Norma Legal.

* Voluntaria: Se mantendra el sistema actual.

* Reconocimientos tras larga ausencia (mas de tres meses de IT).

¢ Seguimiento de Cambios de Puesto de Trabajo por motivo de salud.

* Protocolos ante riesgos especificos derivados de los distintos puestos de trabajo.

www.msc.es/ciudadanos/saludAmblLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

http://www.insht.es/portal/site/Insht/

Atencion de Urgencias:

* Entrenamiento y control de los Sistemas de Urgencias entre el personal sanitario y no sanitario
del Servicio.

* Protocolo farmacoldgico para la farmacia del servicio. Control de farmacos en Servicio.

* Control y formacion en RCP y el uso de DESA para personal no sanitario de todos los Centros. Se
realizaran 4 cursos. Dos de ellos, uno en Caceres y otro en Badajoz, para obtener la capacitaciéon
necesaria para el manejo del desfibrilador, otros 2, uno en Caceres y otro en Badajoz, para
renovar la autorizacién de capacitacién del manejo del desfibrilador, ya que el mantenimiento



de la autorizacién para el manejo del desfibrilador estara condicionada a la realizacién, con
caracter bianual, de los cursos de formacidn continuada, debido a que en 2014 se cumplen los 2

anos.

Colaboracion en todos los aspectos que se requiera desde la Unidad Técnica Colaboracién con la
Autoridad Sanitaria:

* Campanas vacunacion gripe, tabaquismo, riesgo cardiovascular.
* Formacién en areas concretas: Plan de Formacién en colaboracién con la Direccion de Salud
Publica

Colaboracion con otros departamentos de la UEx:

* Colaboracion con la Facultad de Enfermeria de Caceres para impartir practicas a los alumnos del
Grado de Enfermeria del Practicum I.

* Colaboracion con el Centro Universitario de Plasencia para Prdacticas Externas de alumnos del
Grado de Podologia.

* Colaboracion con la Facultad de Ciencias del Deporte para practicas de sus alumnos.

Estudios Epidemiolégicos:
Durante el afio 2015 se realizaran:

* Estudios estadisticos de los resultados obtenidos en los reconocimientos médicos periddicos
comparandolos con la poblacién general.

* Valoracion de los indices bioldgicos realizados en los ultimos cinco afios.

* Estudio de patologias especificas, de la columna vertebral, de la voz, etc., en el colectivo de
trabajadores de la UEx.

* Estudio sobre los riesgos que suponga la exposicidn a agentes quimicos, biolégicos vy fisicos.
Campaia «tabaquismo»:
Se inicia con las Charlas informativas en Caceres y Badajoz respectivamente dictadas por el Dr. Riesco.

La Campafia en si comenzard el 9 de enero de 2015 coordinada por D2 Gloria M. Grajales y D. Antonio
Pérez, y se prolongara durante todo el afio 2015 y primeros meses de 2016. El contenido del programa
sera: Periodo de estudio, individual y tratamiento de deshabituacién, en grupo. Constara de un
tratamiento multicomponente en grupo de orientacidon cognitivo-conductual, y terapia farmacoldgica

opcional e individual.
Tendra tres fases: Fase de preparacion, fase de abandono y fase de mantenimiento
Programa de vacunaciones y campaiia de vacunacidn antigripal:

La vacunacién constituye una de las medidas de prevencién basicas ante la exposicion laboral a
determinados agentes bioldgicos. Asi, el Real Decreto 664/1997, sobre proteccion de los trabajadores



contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos, establece en el articulo 8.2 que
cuando haya riesgos por exposicion a agentes bioldgicos para los que existan vacunas eficaces, éstas
deberan ponerse a disposicion de los trabajadores, y se les debera informar de las ventajas e
inconvenientes de la vacunacion.

Aparte de las vacunas aconsejables a determinados grupos especificos de riesgo, hay otros dirigidas a la
poblacién en general, como la vacunacién contra el tétanos-difteria, de la cual se dispone en las U.B.S., y
otras como la de la gripe, que se administran en forma de campafia con unas fechas que establece la
Conserjeria de Sanidad.

Todas las vacunas se administran siguiendo los protocolos de la Direcciéon General de Salud Publica, y se
declaran en el registro nominal de vacunas.

3.- Area de Higiene
Exposicidn a Agentes Quimicos:

A partir de la informacion de la Evaluacidn Inicial, se seleccionaran los agentes quimicos susceptibles de
control, teniendo en cuenta los riesgos que presentan para la seguridad y salud de los trabajadores, los
VLA, la frecuencia de uso, los tiempos de exposicion, etc.

Los laboratorios susceptibles de control pertenecen a los edificios con laboratorios que utilicen
sustancias quimicas.

El tiempo necesario para medir la concentracion ambiental de los contaminantes y evaluar la exposicion
es dificil de predecir, ya que a priori se desconoce tanto el nimero de compuestos que habra que
analizar como el tipo de determinacién que se debera utilizar. Por consiguiente, en algunos casos esta
prediccién podra sufrir variaciones.

La informacién personal del trabajador evaluado, asi como las caracteristicas de su exposicion a agentes
guimicos, se recogeran en la base de datos creada al inicio del estudio. Esta base de datos permite
obtener listados de los trabajadores que utilizan agentes quimicos concretos, informacién que es util
para el proceso de vigilancia de la salud, por lo que se hara llegar a los profesionales del area de la salud.

Los resultados obtenidos serdn comunicados al director del Servicio de Prevencidn una vez finalizado el
estudio de cada edificio, mediante la elaboracién de un informe que incluird el procedimiento utilizado
para la medicidon de la concentracion ambiental del contaminante y el resultado obtenido, ademas de
una valoracion de la exposicion de los usuarios. Asimismo, estos resultados también se haran llegar a los
usuarios de los laboratorios implicados mediante un informe analitico.



Exposicidn a Agentes Biologicos:

Se llevard a cabo la actualizacién del censo del personal que trabaja con agentes bioldgicos de los grupos
2 y 3. Se haran visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de trabajo a fin de actualizar
la evaluacién de riesgos laborales.

Radiaciones lonizantes:

Coordinacion con el Servicio de Proteccidon Radioldgica, tanto por el nUmero de laboratorios donde se
trabaja con material radiolégico como por el nimero de personas que lo manipulan.

Se mantendra el sistema actual. Para poder conocer y controlar los riesgos y por la necesidad de conocer
el personal que trabaja en estas instalaciones para la realizacion de la vigilancia de la salud especifica de
los riesgos existentes en su lugar de trabajo, el Servicio de Proteccién Radioldgica seguira
trasladandonos la relacién de profesionalmente expuestos y sus dosimetrias.

Propuestas a Medio/largo plazo Programa de Desinfecciéon, Desinsectacion y Desratizacion:
Plantear la necesidad de un sistema centralizado.
Programa de Control de la Calidad de los Comedores:

* Visitas a todos los servicios de restauracién con una conversacion relativa a las deficiencias
observadas y las posibles actuaciones para subsanacién.

* Control biolégico de los microorganismos siguientes: Staphylococus aureus, Listeria
monocytogenes, aerobios meséfilos, coliformes, Escherichia coli, Salmonella spp., De acuerdo
con el Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 41/13. 13/02/2002.

* Establecimiento de un sistema de control de higiene de las superficies y del ambiente de trabajo
tanto en las cocinas como en los comedores.

* Control de los aceites de mesa y de las freidoras.

* Control de los niveles de cloracion del agua de la red publica.

* Control de temperaturas en las camaras de refrigeracion y congelacién.

* Control de laindumentaria de los trabajadores

¢ Seguimiento del cumplimiento de la legislacion sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos: control de bebidas alcohdlicas de mas de 18 °; prohibicién de fumar.

* Estudio del grado de limpieza y desinfeccién.

* Estudio de las practicas de manipulacién.

* Implantacion del uso de tablas de cortar de diferente color.
Programa de prevencion y control de la Legionelosis:

* Se encarga la UTOM de la Uex, comprometiéndose a enviar copia de toda la documentacién del
proceso al Servicio de Prevencién para su archivo

4.- Area de Seguridad en el Trabajo

Revision de condiciones de seguridad de puestos de trabajo:



La inspeccion de las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo es una herramienta fundamental
para la eliminacién o, si no puede ser, la evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, lo que conllevara, en primer lugar, visitas con camara fotografica para una mejor
constancia de las deficiencias detectadas, posteriormente, la elaboracién del informe de riesgos y, por
ultimo, el traslado de éste a los diversos responsables para que se discuta y se tomen las medidas
oportunas.

Esta inspeccidon se producira de oficio o a peticién del interesado.
Investigacion de Accidentes de Trabajo y Analisis de la Siniestralidad Laboral:

La investigacion de accidentes de trabajo permitira la correccion de las condiciones de trabajo que hayan
sido causa de accidente.

El andlisis de la siniestralidad mostrara la tendencia, positiva o negativa, los dafios a la salud de los
trabajadores y trabajadoras, ademds de permitir definir lineas de actuacién y politicas a seguir.

Por lo tanto, se investigardn los accidentes de trabajo y, por otro lado, se continuard apoyando al
Servicio de Recursos Humanos de PDI, el cual es el servicio competente en la resolucion de expedientes
administrativos de accidentes en acto de servicio de los PDI funcionarios.

Planes de Autoproteccion de Edificios:

La revision y la implantacién de planes de autoproteccion de edificios continuaran, priorizando la
acometida “Urgente” del gran retraso que en este punto se tiene en el Campus de Badajoz.

Intentar de nuevo la coordinacién con los distintos estamentos que comparten el Centro Universitario
de Plasencia para su implantacion.

Por otra parte, se mantendran las oportunas reuniones para aclarar la competencia dentro de la
Universidad, de hacer cumplir el RD 393/97, norma bdasica de autoproteccidn, la cual afecta a ciertos
edificios, nuevos y viejos, y se trata de una normativa de desarrollo de Proteccion Civil, por lo que
trasciende la Prevencién de Riesgos Laborales.

Implantacion de las Tic:

Se continuaran aplicando las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la gestién de la
prevencion de riesgos laborales, por un lado con el uso de la aplicacion informatica Filemaker, a fin de
unificar en una sola aplicacién la gestion técnica y la gestidn de la vigilancia de la salud, y por otra parte
con la actualizacidon de los contenidos de la pagina web del servicio y mejoras generales de los
formularios de comunicacion de citas de VS, incidentes y de accidentes, mediante la colaboracién
informatica necesaria.





