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1.- INTRODUCCION:

Memoria que informa de la actividad que en materia de prevencidon de riesgos laborales ha venido
desarrollando la Universidad de Extremadura a través de su Servicio de Prevencion. En ella se refleja
cémo se encuentra organizada la prevencion de riesgos laborales en la Uex, las actividades desarrolladas
por el Servicio de Prevencién en el afio 2013, asi como, las conclusiones y valoracién de la situacién en
materia de prevencion de riesgos laborales y de las actuaciones llevadas a cabo.

2.- SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX: HISTORIA Y FUNDAMENTACION:

El Servicio de Prevencion de la Uex se crea para poder dar efectivo cumplimiento al derecho de
seguridad y salud de los trabajadores garantizado en la Constitucidn Espafiola, fomentado por la
Directiva Marco 89/391/CEE y transpuesto mediante la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

La citada LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LPRL), expone en su articulo 3, dmbito de
aplicacién: "Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderdn
también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal civil con relacidn
de caracter administrativo o estatutario y la Administracidn Publica para la que presta servicios”.

En la Exposicién de Motivos de la LPRL, se explica: “La proteccién del trabajador frente a los riesgos
laborales exige una actuacién en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto
predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple
correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacién de la prevencién desde
el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al
trabajo y su actualizacién peridédica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenacion de un
conjunto coherente y globalizador de medidas de accién preventiva adecuadas a la naturaleza de los
riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas medidas constituyen los elementos basicos del
nuevo enfoque en la prevencién de riesgos laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro est3, la
informacidn y la formacién de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real
de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a
las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su
prestacién laboral y a la actividad concreta que realizan”.

En el Articulo 14 (Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales), expone que los trabajadores
tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos laborales. Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.

En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario (en la Administracion publica, todos los niveles
jerdrquicos) deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.



Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucidon de funciones en materia de
proteccidon y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las acciones del
empresario.

Instrumento fundamental de la accién preventiva en la empresa es la obligacion regulada en el capitulo
IV de estructurar dicha accidon a través de la actuacion de uno o varios trabajadores de la empresa
especificamente designados para ello, de la constitucién de un servicio de prevencidn o del recurso a un
servicio de prevencién ajeno a la empresa.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion de los trabajadores en
relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo. Partiendo del sistema de
representacidon colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los denominados Delegados de
Prevencidén -elegidos por y entre los representantes del personal en el ambito de los respectivos érganos
de representacion- el ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevencidon de riesgos en el
trabajo, otorgdndoles para ello las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el
Comité de Seguridad y Salud, se configura como el 6rgano de encuentro entre dichos representantes y el
empresario para el desarrollo de una participacién equilibrada en materia de prevencién de riesgos. El

Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencidon de riesgos, los proyectos en materia de planificacién,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccidn y prevencién y proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

Para poder dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de prevencién de riesgos
laborales, Ley 31/95, y tal y como establece el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicio de Prevencién, en su capitulo lll Organizacidon de recursos para las actividades preventivas,
articulo 14 relativo a servicios de prevencion propios, la Universidad de Extremadura esta obligada a
crear un servicio de prevencion.

La Ley también contempla otra obligacidn inexcusable que es la evaluacion de riesgos y una adecuada
planificacidén preventiva, que como es preceptivo la debe realizar el Servicio de Prevencidn, ya sea propio
o concertado. Esta evaluacién de riesgos pasa por la colaboracion total de los Departamentos/Servicios
de la Universidad. El primer paso se consideré que fuese el de “identificacion” tanto de los recursos
humanos de los Departamentos/Servicios, como de los recursos materiales: productos quimicos,
agentes fisicos, agentes bioldgicos, herramientas, maquinas, etc. No todos los que trabajan en los
Departamentos son trabajadores de la Uex: hay contratas, becarios, alumnos, etc., que se tendran en
cuenta, aunque no tengan la consideracién de “trabajador de la Universidad”.



Por ultimo, ya se ha publicado el Acuerdo del Consejo de Universidades en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales de 22/09/2011 y cuyo texto integro esta alojado en:

http://www.unex.es/organizacion/organos-

unipersonales/gerencia/comite seguridad/documento/acuerdoconsejodeuniversidades.pdf

3.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales plantea la obligacidn, por parte de todos los trabajadores, en
colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en funcidon del nivel de
responsabilidad que caracterice a su puesto de trabajo.

Para la organizacidn de la Prevencion en la Uex, se siguen las disposiciones que marca la Ley 31/95 y su
desarrollo, ademds en la Uex, mediante RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direccién General
de Trabajo, se publica el Acuerdo entre la Universidad de Extremadura y las organizaciones sindicales
sobre la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la misma (DOE de 24/2/2009).

En el Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura, publicado en DOE de viernes, 25 de septiembre de 2009,
concretamente en su Capitulo Xll, se regulan las bases y condiciones para la aplicacidon de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales a todos los empleados publicos de la Universidad. EI documento

completo en http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/gerencia/normativas

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (BOE 4/7/2011), modifica los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién: El Real
Decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y las condiciones minimas exigidas a los
Servicios sanitarios de los servicios de prevencidon de riesgos laborales para su autorizacion y para el
mantenimiento de los estandares de calidad en su funcionamiento.

- Delegados de Prevencion

1. La designacién de los delegados de prevencién podra recaer en cualquier empleado publico que
preste sus servicios en la Universidad de Extremadura. En atencidn al total de empleados publicos de la
Universidad de Extremadura, el nimero de delegados de prevencidon serd de seis, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 35.4, parrafo final, serdn designados por las organizaciones sindicales
atendiendo a la representatividad que ostenten en el total de empleados publicos de la Universidad de
Extremadura, siendo modificado con posterioridad a cada proceso de elecciones sindicales con el objeto
de adaptarlo a la representatividad existente en cada momento.

- Comité de Seguridad y Salud
* El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el drgano paritario y
colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones que
lleve a cabo la Universidad de Extremadura en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
estando sus funciones definidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.



*  De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el
Comité estard compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondra de voz
y voto:

e Seis miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
e Seis delegados de prevencion, designados por las Organizaciones sindicales.

* Las funciones y el régimen de organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se
desarrolla mediante reglamento interno que se aprobé en el seno del citado érgano.

Segun la ultima modificacién del Reglamento de 11/12/2007, los miembros en representacion de la
Universidad son: Gerente de la Uex, Jefe de Area de Recursos Humanos, Letrado Jefe del Gabinete
Juridico, Jefe Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, Director de Unidad Técnica de Obras y
Mantenimiento y un titular de las jefaturas que integran la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento
(Jefe de la Unidad Técnica de Obras y Equipamiento o Jefe de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento),
que podrdan acudir indistintamente.

Pueden asistir con voz pero sin voto otros representantes de los trabajadores o técnicos y personal del
Servicio de Prevencién propio y ajeno como asesores e informadores.

- Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura constituye el conjunto de recursos humanos
y materiales necesarios para la realizacidon de actividades de prevencidn, con el fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y salud de los empleados publicos, asesorando y asistiendo para
ello a la Administracion, a los empleados publicos, a sus representantes y a los drganos de
representacién especializados.

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura, se crea mediante acuerdos
correspondientes a la Junta de Gobierno y del Consejo Social de fecha 28 de octubre y 28 de diciembre
de 1999, respectivamente.

Parte de su labor ya se venia realizando por los profesionales sanitarios de la Universidad, que
procedentes de los derogados Servicios Médicos de Empresa de Caceres y Badajoz, se integran en el
Servicio de Prevenciéon cubriendo la disciplina o especialidad de Medicina del Trabajo, organizandose
como Unidad Basica de Salud en ambas localidades.

Para completar el esquema basico del Servicio de Prevencidn propio de la Universidad se cred una
Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, cumpliendo asi el requisito legal de cubrir con medios
propios al menos dos disciplinas preventivas.



Las otras dos disciplinas no cubiertas con medios propios, Seguridad e Higiene, se contratan con un
Servicio de Prevencién Ajeno, en este caso, tras el obligatorio proceso administrativo, se hace con la
Sociedad de Prevencidn Fremap.

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo y ejecucién de las actividades preventivas
en el ambito de la Universidad de Extremadura se regira por la modalidad de “Servicio de Prevencion
propio”, integrado en las estructuras orgénicas de la Gerencia dentro del Area funcional de Recursos
Humanos.

Personal adscrito:

En Caceres:

Dr. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencion.

(W)}
I

. M2 Avelina Rubio Garlito, Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia y Jefa Unidad Técnica.

O
I

. Gloria M2 Grajales Ubierna, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D2. Pilar Sdnchez Guijarro, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

[[-}}

D2, Alicia Gutiérrez Mufioz, Administrativa.

En Badajoz:

D. Fernando Labrador Fernandez, Medico del Trabajo y Jefe Unidad Basica de Salud.

D. Antonio Pérez Ortega, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D. Sebastian Preciado Sanchez, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D. Luis Nufiez Lopez, Administrativo.

La edad media de los miembros del Servicio es de 54.88 afios. Lo mas destacable es que mas del 50% del
personal del Servicio se jubilard antes de 10 afios, lo que se ha de tener en cuenta a la hora de la
planificacién y renovacion de los Recursos Humanos Propios.

Unidad Funcional:
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx del 21 de diciembre de 2011)
® DEPENDENCIA:

Organica: GERENCIA



Funcional: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y JEFE/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

® ESTRUCTURA INTERNA:

Nivel orgénico 3: Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Caceres/Badajoz).
Nivel orgénico 4: Jefes de las Unidades de Salud Laboral (Caceres y Badajoz); Jefe/a de la Unidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Nivel orgénico 6: Puestos base no singularizados con especialidad; Puesto/s base.
® MISION DE LA UNIDAD:

Esta unidad es la encargada de llevar a cabo las acciones legalmente procedentes en materia de
prevencion contra los riesgos laborales.

® COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:

A) Generales.

- Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién en prevencién de riesgos
laborales.

- Evaluacién de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Determinacién de las prioridades en la adopcidon de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

- Informacién y formacidén de los trabajadores en materia preventiva.

- Asesoramiento a los drganos de gobierno universitarios, trabajadores y representantes.

- Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

- Coordinacion de actuaciones con el/los Servicios de Prevencion Ajenos con los que se mantenga
concierto.

- Propuesta de mejoras preventivas.
- Cuantas otras acciones que en prevencion de riesgos laborales imponga la legislacién vigente.

B) Especificas de las distintas unidades.

B.1) Unidades del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.



- Proposiciéon a los érganos de gobierno y servicios de la universidad de las estructuras organizativas
necesarias para iniciar las actividades de gestion de la prevencion.

- Realizacién de la evaluacién de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en todos los puestos
de trabajo.

- Realizacién de la Planificacién de las Actividades Preventivas, proponiendo las medidas correctoras
destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados durante las evaluaciones de riesgo,
conjuntamente con los representantes designados para tal fin y con miembros de la UEx capaces de
asumir una responsabilidad de ejecucién sobre diferentes tipos de actuaciones.

- Realizacién, en cada Unidad del Servicio, de las tareas propias de la especialidad que le
corresponden, con arreglo a las exigencias legales establecidas al efecto. La Unidad de Salud Laboral
tiene atribuida, igualmente, la vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos que
marca la legislacién vigente.

- Actuaciones inmediatas ante la deteccibn o la recepcidn de comunicaciones acerca de
situaciones especialmente peligrosas en las que resulte preciso intervenir rapidamente.

- Recepcidn, tratamiento y canalizacion de las comunicaciones acerca de diferentes tipos de
deficiencias de seguridad y salud transmitidas por los miembros de la comunidad universitaria.

- Generar documentacion de caracter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de Especificaciones
Técnicas, Procedimientos, Manuales) para su sometimiento al Comité de Seguridad y Salud Laboral y
su posterior aplicacidn por los miembros de la comunidad universidad.

- Participacién en la elaboracién de los Planes de Emergencia para las diferentes organizaciones
de la UEX.

- Participacion en las actividades de formacién e informacién en materia de Seguridad y Salud para los
empleados publicos de la UEx.

- Asesoramiento y participacion en el Comité de Seguridad y Salud de la UEx.
- Cuantas otras funciones deriven de las tareas que le corresponden.

B.2) Unidades de Salud Laboral (RD 843/2011 de 17 de junio).

- Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del
- Reglamento de los Servicios de Prevencién.

- Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar relacionadas
con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre las causas de
enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el
articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro, a través del organismo competente de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

- Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencidn de urgencia a los trabajadores que lo
necesiten.



- Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién con el Sistema
Nacional de Salud.

- Desarrollar programas de formacién, informacidn e investigaciéon en su ambito de trabajo.

- Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores,
en funcion de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de
dicha actividad.

- Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencién realice en
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo 31 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el caracter
interdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado
articulo.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica, provision y
mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral, segun se establece en el
articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

- Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la
colaboracién contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.3 d) del Reglamento de los Servicios de Prevencién, el
personal sanitario del servicio de prevencién debera conocer las enfermedades que se produzcan entre
los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacién entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

Organigrama:
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Las funciones del Servicio serdn las establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn. El personal integrante del Servicio de Prevencién de la
Universidad de Extremadura actuard de forma interdisciplinar en el desarrollo de sus funciones.

Las evaluaciones de riesgos se revisaran cada cinco afios y, parcialmente, cuantas veces sea necesario
cuando se produzcan modificaciones funcionales o tecnoldgicas en los puestos de trabajo o cuando se
produzcan cambios relevantes para la salud laboral en las condiciones ambientales del medio en que se
trabaja.

La ejecucién de determinadas actividades preventivas que por causas justificadas no puedan ser
asumidas a través del Servicio de Prevencion propio seran concertadas con entidades acreditadas como
servicios de prevencién ajenos.

La estructura se completa con un Servicio de Prevencidén Ajeno: desde un primer contrato de fecha 19 de
febrero de 2001, que posteriormente, siguiendo los preceptivos procedimientos administrativos de
contratacion, se ha continuado hasta la actualidad. Se conciertan las 2 especialidades, la Seguridad en el
trabajo y la Higiene Industrial, no asumidas por el Servicio de Prevencién de la Uex con la Sociedad de
Prevencion FREMAP.

Son Funciones del Servicio de Prevencion:



* Efectua la toma de contacto con los Directores de Centros, Departamento y Servicios, proponiendo
estructuras organizativas a los mismos, con la finalidad de iniciar las actividades de gestion de la
prevencion en dichas entidades.

* Realiza la evaluacién de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en todos los puestos de
trabajo.

* Realiza la Planificacion de las Actividades Preventivas, proponiendo las medidas correctoras
destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados durante las evaluaciones de riesgo,
conjuntamente con los representantes designados para tal fin y con miembros de la UEX capaces de
asumir una responsabilidad de ejecucién sobre diferentes tipos de actuaciones.

* Efectua las tareas propias de la especialidad de Medicina del Trabajo, incluida la vigilancia y control
de la salud en los términos que marca la LPRL y su posterior desarrollo normativo.

* Efectua actuaciones inmediatas ante la deteccién o la recepcion de comunicaciones acerca de
actuaciones especialmente peligrosas en las que es preciso intervenir rapidamente.

* Recibe, trata y canaliza comunicaciones acerca de diferentes tipos de deficiencias de seguridad y
salud transmitidas por los miembros de la Comunidad Universitaria.

* Genera documentacion de caracter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de Especificaciones
Técnicas, Procedimientos, Manuales) para ser aplicados por los miembros de la Comunidad Universitaria
tras ser presentados al Comité de Seguridad y Salud de la UEX.

* Participa en la elaboracidn de los Planes de Emergencia para las diferentes entidades de la UEX.

* Participa en las actividades de formacién e informacidn en materia de Seguridad y Salud para el
personal de la UEX y Participa en el Comité de Seguridad y Salud de la UEX.

NO SON FUNCIONES del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales:

* Tareas tipo mantenimiento o reparacion.
* Tareas de fumigacion.

* Tratamientos Médicos ni control de las Incapacidades Temporales (IT), que realiza la Entidad donde
cotice el trabajador (INSS o Muface)

* Control de obras: esta actividad la lleva a cabo el Servicio Técnico de Obras y las propias Direcciones
Facultativas de las mismas.

* No sustituye al personal de los Laboratorios y Talleres a la hora de supervisar y controlar
directamente los aspectos de Seguridad y Salud vinculados a las actividades desarrolladas en los mismos.

* No sustituye a los Directores y Subdirectores de Infraestructuras de los Departamentos, Centros,
Institutos y Servicios a la hora de gestionar y coordinar los aspectos de Seguridad y Salud de las areas
bajo su mando.

*Y por ultimo, no atiende peticiones de particulares, enviadas desde el exterior de la UEx.



4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DISCIPLINAS TECNICAS

Las actividades han sido desarrolladas tanto por técnicos del Servicio de Prevenciéon Propio en las
disciplinas preventivas de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada; como por técnicos de Fremap, Sociedad
de Prevencién, en Seguridad e Higiene Industrial.

Estas Actividades se engloban en los apartados de:

4.1.- INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES.-

Se han realizado 62 Investigaciones de Accidentes Laborales, de los cuales 12 han causado baja médica
y 50 sin baja médica.

4.2.- COMUNICACIONES DE INCIDENCIAS.-

Se han atendido 29 Comunicaciones de Incidencia realizadas por los trabajadores a través de la pagina
web del Servicio de Prevencidn.

Realizandose las visitas, estudios y elaboracién de informes pertinentes.

4.3.- EVALUACIONES DE RIESGOS.-

Se han llevado a cabo las siguientes evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo
- Caceres
Instalaciones Deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte
Oficina del Defensor Universitario en el Semidistrito de Caceres
- Badajoz
Area de Fisioterapia del Departamento Terapéutica Médico-Quirtrgica de la Facultad de Medicina
Departamentos de Centro Universitario de Mérida:
e Didactica Expresion Musical, Plastica y Corporal. Dibujo

e Economia financiera y contabilidad



e Enfermeria

e Expresion grafica

e Filologia hispanica y lingliistica general. Lengua espafiola
e Filologia inglesa

e Ingenieria eléctrica, electrénica y Automatica. Electrdnica
e Ingenieria mecdnica, energética y materiales

e Ingenieria sistemas informaticos y telematica.

e Tecnologia computadores y de las comunicaciones.

Asi mismo, se continud con el proceso de Evaluacion de Riesgos Psicosociales, realizandose reuniones
del Grupo de Trabajo a lo largo del curso académico.

4.4.- REVISION DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS.-

Se han llevado a cabo las siguientes revisiones de las evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo y
centros:

- Badajoz:

e Puestos de Jardineros
e Edificio Central de la Facultad de Ciencias y sotano del Edificio de Quimicas: instalaciones y
equipos comunes a ambos edificios. Puestos (administracidon, coordinador de servicios y
mantenimiento del Edificio Principal).
- Caceres

e Puestos de Jardineros

e Facultad de Ciencias del Deporte

4.5- PLANIFICACION PREVENTIVA.-

Se ha llevado a cabo la revisién de las actuaciones preventivas realizadas en los siguientes centros
universitarios:

- Badajoz.-



Servicio de Animalario
Facultad de Quimica

Edificio Eladio Vinuela

4.6.- IMPLANTACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION.-

Durante este afio se ha continuado con la implantaciéon de los planes de emergencia en los distintos
centros universitarios.

Se realizé el simulacro de evacuacién y la implantacion total del proceso en:
e Facultad de Empresariales y Turismo. Simulacro realizado el 19 de marzo
e Servicios Centrales de Caceres (Rectorado y La Generala).Simulacro realizado el 29 de mayo
e Facultad de Quimicas y edificio central del Ciencias. Simulacro realizado el 27 de noviembre
e Edificio de Usos Multiples de Caceres. Simulacro realizado el dia 12 de diciembre

Asi mismo se llevo a cabo la:

e Elaboracién y entrega de instrucciones de emergencia para las actividades de la Residencia V
Centenario de Jarandilla de la Vera

e Elaboracién del Plan de Emergencias de la Granja Universitaria de Caceres

4.7.- COORDINACION EMPRESARIAL

Se realizaron actuaciones de coordinaciéon empresarial entre el Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Automdtica. Area de Sistemas Eléctricos y Electrénicos de Potencia de la Escuela de
Ingenierias Industriales con la empresa Tecnalia de Zamudio (Bizkaia).

4.8- OTRAS ACTUACIONES

Informe Técnico de Prevencidén sobre caracteristicas del puesto de trabajo de D2 M2 del Mar Ojeda Pilo,
Auxiliar de Servicios, a peticion del Jefe del Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura, D.
Antonio J. Moreno Gémez



Nota Técnica de Prevencion sobre condiciones ambientales y de seguridad de la Conserjeria del Edificio
de Matemadticas, Facultad de Ciencias enviada al Administrador de Centro.

Nota Técnica de Prevencidon sobre caracteristicas ergondmicas de la silla de trabajo enviada a Marcos
José Jaraiz Mateos, Técnico Especialista de la Unidad de Infraestructuras.

NTP 14-11-2013 sobre cuadros eléctricos en la Granja Universitaria (Fremap)

Requerimiento de la Inspeccién de Trabajo de Badajoz, en relacion al accidente laboral sufrido por el
Prof. Gerardo Palomo Pinto. Elaboracidn de toda la documentacién entregada.

Requerimiento de la Inspeccion de Trabajo de Caceres en relacion al accidente laboral sufrido por
Manuel Trinidad. Elaboracién de toda la documentacién entregada.

4.9- ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEBASTIAN PRECIADO SANCHEZ:

— Jornada Equipos de Proteccion Individual para agentes Quimicos Fisicos y Radioldgicos .Fremap
Mérida, 28/05/13

— Jornada Introduccién a las respuestas europeas sobre sustancias y mezclas quimicas. Reach y CIP
.Fremap, Uex, 13 /07 13

— Jornada Seguridad Vial. Uex Caceres, 18/07/13

— Cursos Portales Webs en Servicios (Uex).- 7y 8 /10/13

— Mesa Redonda PREVENCION DEL CANCER Badajoz 8/03/13 en facultad de Medicina

— Jornada de autoprotecciéon en Edificio José M2 Viguera Lobos Facultad de C. Quimicas
(Departamentos y Decanato)

M2 PILAR SANCHEZ GUIJARRO:

- Jornada de Autoproteccidon en la Facultad de Empresariales y Turismo. Servicio Prevencion
Caceres 26 y 28 febrero 2013.

- Jornada de Autoproteccién en Servicios Centrales. Edif. Rectorado y Generala. Servicio
Prevencién. Caceres 17 mayo 2013

- Jornada “Equipos de proteccién individual para Agentes Fisicos, Quimicos y Bioldgicos” Mérida
Fremap 28 mayo 2013.

- Jornada “Gestién del Riesgo Vial en la Empresa”. Plan de Formacién en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Extremadura. Caceres 18 septiembre 2013

- Jornada “Gestién integrada de la Seguridad y Salud Laboral mediante el liderazgo visible”.
Plasencia. Fremap 17 octubre 2013

- Curso “Edicién de Portales Web de Servicios”. Plan de Formacién del Personal de Administracién
y Servicios UEX. Caceres 20 diciembre 2013.

- Jornada de Autoproteccién en Edificio de Usos Multiples. Servicio Prevencién Ciceres 5
diciembre 2013.



- 29 Curso Master de Seguridad y Salud Laboral. Escuela de Ingenieros Industriales Badajoz UEX
Curso 2012/13.

M2 AVELINA RUBIO GARLITO:

— Mesa redonda: Prevencion del cancer. Celebrada en Badajoz el 8 de marzo de 2013 organizada
por el Servicio de Prevencidn y la Facultad de Medicina de la Uex dentro del Plan de Formacion
en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura 2013 con una duracién de
4 horas lectivas.

— Jornada Gestidn del riesgo vial en la empresa, celebrada en Caceres el 18 de septiembre de
2013, organizada por el Servicio de Prevencion de la Uex y Fremap Mutua, comprendido en el
Plan de Formacion de Riesgos laborales de la Universidad de Extremadura con una duracion de
4 horas lectivas

— Jornada: Gestidn integrada de la seguridad y salud laboral mediante el liderazgo visible,
celebrada en Plasencia el 17 de octubre de 2013 y organizada por Fremap Mutua con una
duraciéon de 3 horas lectivas.

— Jornada Seguridad Laboral vs Seguridad Industrial, celebrada en Caceres el 5 de noviembre de
2013, organizada por la Asociacién de Organismos de Control de Extremadura(ASOCAEX), con
una duracion de 3 horas lectivas

— Jornada: Carga fisica en el trabajo. Criterios de analisis y evaluacién, celebrada en Badajoz el 14
de noviembre de 2013 y organizada por Fremap Mutua con una duracién de 3 horas lectivas.

— Curso Edicion de paginas web .Plan de Formacién del Personal de Administracidn y Servicios de
la Universidad de Extremadura 2013, con una duracién de 10 horas lectivas.

Cuadro resumen

ACTIVIDAD BADAJOZ | CACERES |[MERIDA | PLASENCIA | TOTAL
Evaluaciones de Riesgos (Centros de 1 2 1 - 4
trabajo)

Revisiones de evaluaciones de riesgos 3 2 - - 5
Revision de la planificacién preventiva 3 - - - 3
Comunicaciones de Incidencias 15 14 - - 29
Investigacion de Accidentes 22 39 1 - 62

Enfermedades Profesionales - - - - -

Oferta formativa a los trabajadores:

Servicio de Prevencion Propio: 7 8 - - 15
Fremap Sociedad de Prevencién 33 11 8 13 65
Fremap Mutua 2 i} . 1 3

Implantacién de Planes de Emergencia 1 3 - - 4




5.- ACTIVIDADES SANITARIAS.

Actividades propias de las disciplinas de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo, llevadas a cabo
por 2 Unidades Basicas de Salud (equipos formados por médico del trabajo y enfermero/a del trabajo),
una en Caceres y otra en Badajoz.

A continuacidon se resumen las actuaciones realizadas durante el afio 2013 por las Unidades Basicas de
Salud de Caceres y Badajoz:

5.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD:

Reconocimientos médicos realizados en los distintos Campus:

N° por tipo en cada Campus
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Tipo de R.M. realizado en cada Campus:

N°de RM en cada Campus
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Vigilancia de la salud en funcién de la edad/género de los/as trabajadores/as:

N° de RM en funcién de la edad/género de los/as
trabajadores/as
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Vigilancia de la salud en funcién del género de los/as trabajadores/as en los distintos campus:

400

N2 de RM en funcion del género

350 -

300 -

250

200

150

100

50 -

369

306

263

195

35 32

29

Hombre

‘El Badajoz m Caceres 0 Mérida O Plasencia ‘

Mujer




Reconocimientos realizados cada mes:

Ne¢ de RM Icada mes en cada Campus
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Reconocimientos realizados en los distintos Centros

N° de RM Iniciales en cada Centro
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Sigue observandose la misma tendencia de anos anteriores: decrecen los Reconocimientos iniciales
totales. Al ser los Reconocimientos Médicos Iniciales obligatorios, en el grafico correspondiente se
puede apreciar, aproximadamente, el nimero de las nuevas contrataciones de la Universidad por
Campus, que ldgicamente estan bajando.

También se sigue apreciando la gran diferencia entre el nimero de los reconocimientos médicos
realizados por la UBS de Caceres con respecto a la de Badajoz. Tan sélo estan igualados en la Vigilancia
de la salud inicial, por ser esta obligatoria. S6lo en un aspecto se realiza vigilancia de la salud en mayor
numero en Badajoz que en Caceres, precisamente en los Técnicos de Apoyo a la Investigacién, que en su
mayoria son reconocimientos médicos iniciales. Esto puede ser debido al despegue de los Institutos de
Investigacion en el campus de Badajoz.

Con todo ello, el nimero total de reconocimientos médicos sigue aumentando cada afio, lo que
demuestra la adhesidn a este programa de un numero de trabajadores cada vez mayor.



5.2.- VACUNACIONES:

Vacunacion
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5.3.- CONSULTAS NO PROGRAMADAS:

N° de Consultas no programadas cada mes
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5.4.- HOMOLOGACION/ACREDITACIONES EN LA JUNTA DE EXTREMADURA:

Vista la Memoria Justificativa presantada por el Servicio de Prevencidn Propio de
la Universidad de Extremadura sobra |a autorizacidn de apertura y funcionamiento del
centro sanitaro del Servicio de Prevencitn Propio en la localidad de Badajoz, Avda. de
Ehvas sin, y realizada la correspondiente visita de inspeccitn.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 8432011, de 17 de junio, por el
que se esfablecen los crilerios basicos sobre la crganizacidn de recurscs para
desarmellar la actividad sanitaria de los sorvicios de prevencian.

De conformidad con lo dispuesto en el Decrato 22172001, de 27 de diciembre, por el
que s establecen las normas de organizacldn de recurses para la actividad sanitaria
de los servicios de prevenciin.

En uso de las abribuciones legal v reglamentariamente conferidas v en virted de o
dispussto en el articulo 5 ded Decrato 211/2011, de 5 de agesto por el que se aprueba
la estructura orgénica de la Consejeria de Salud y Poliica Social, esta Direccidn
Ganeral de Planficacian, Calidad y Consuma

RESUELVE .

Auterizar la apertura y funcionamienio, en cuanto a los aspectos de cardcter
sanitaric, del centro del Servicio de Prevencidn Propio de la Universidad de
Extremadura, siio en la localidad de Badajoz, Avda. de Elvas sin, Edficio Juan Remdn
Camacho.

Contra la presente resolucidn, que no agola a via administrativa podra interponarse
Recurso de Alzada ante el tiutar de la Consejeria de Salud y Politica Social en el
plazo de un mes a contar desde e dia siguiente al de su notlficacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 ¥ 115 de la Ley 3001992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de & Acministracién Publica y del Precedimiente Administrativo
Comin, an redaccidn dada por Ley 4/1999, da 13 de enang,

Mérida, a 2 de julio de 2013,

ista ka Memoda Justificaltiva presentada por ¢ Service de Pravencian Propio de
la Universidad de Exlremadura sobre |a avtorizacidn de aperura y funcionamiento del
cantro sanitano del Servicio de Prevencién Propio en la localidad de Céceres, Avda.
Universidad de Extremadura sin y reafizada la correspondiente visita de inspeccion,

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por &l
que se establecen los crilerios basicos sobre B ntgan_lzam dé FECUrses para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de pravenciin,

De conformidad con lo dispuesto en el Decralo 221/2001, de 27 de diciembra, por el
que se eslablecen las normas de organizacidn de recursos para |a actividad sanilana
de Ins servicios de prevenciin,

En uso de las alrbuciones legal y reglamentariamente conféridas y en virted de lo
dispuesio en el articulo § del Decrelo 211/2011, da 5 de agesto, por el que se S.P"-IE.bE
la estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y Politica Socal, esta Diracsitn
General de Planificacidn, Calidad y Consumo

RESUELVE

Autorizar la aperura y funcionamienio, en cuanio a los aspectos de cardcler
sanitario, del centro del Servico de Prevencidn Propic de la Unmrslduq da
Extremadura, S0 en |a localidad de Cdcerss, Avda, de s Universidad s/n, Edificio de
Usos Molliphes.

Conlra la presente resoluciin, que no agota (2 via administrativa, podra inlerponesse
Recurso de Alzada ante @l titular de la Consejeria de Salud y Polica Social &n al
plazo de un mes a contar desde & dia siguiente al de su nalilicackin, de conformidad
con o dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 301892, de 26 de nnwe_mhra. de
Régimen Juridico de la Administracion Pdblica y del Procedimianta Administrativo
Comin, en redaccitn dada par Ley 41999, de 13 de enemo.

 CALIDAD




6.- FORMACION/INFORMACION DE LOS TRABAJADORES.-

La Formacion de los trabajadores que se ha llevado a cabo:

6.1.- Gestion de la oferta formativa de Fremap Sociedad de Prevencién 2013 en los cuatro campus

universitarios:

- Caceres: 11 cursos

- Plasencia: 13 cursos
- Badajoz: 33 cursos

- Mérida: 8 cursos

6.2.- Oferta a trabajadores y gestion de cursos de formacidn de otras instituciones y organismos (Cessla,
Fremap Mutua,...etc.), en concreto se ofertaron las siguientes actividades:

Jornada “Responsabilidades juridicas en materia de prevencion de riesgos laborales” .Fremap Mutua,
Plasencia 22 de enero.

Jornada “El aniversario de la Reforma Laboral” .Fremap Mutua, Badajoz 28 de febrero.

Jornada “Fibromialgia. Afrontamiento para la vida laboral activa”. Servicio de Prevencidon de la
Diputacidn de Céceres. Caceres 21 de marzo.

Taller “Movilizadores de pacientes con movilidad reducida”. Fremap Mutua, Badajoz 23-25 de abril.

Jornada “Seguridad Laboral vs Seguridad Industrial “Asociacién de Organismos de Control de
Extremadura(ASOCAEX),Badajoz 22 de octubre y Caceres 5 de noviembre .

6.3.- Organizacidn e imparticidn de cursos por el Servicio de Prevencién Propio:

6.3.1.- Mesa redonda “Prevencion del cancer”. En colaboracién con la Facultad de Medicina. Badajoz, 8
de marzo

6.3.2.- Riesgos y medidas preventivas en puestos de jardinero. Badajoz ,5 de abril
6.3.3.- Riesgos y medidas preventivas: manipulacién de cargas y uso de PVD. Badajoz, 16 de abril

6.3.4.- Jornada de Autoproteccidon en la Facultad de Empresariales y Turismo. Caceres, 26 y 28 de
febrero

6.3.5.- Jornada de Autoproteccién en Servicios Centrales. Caceres, 17 de mayo



6.3.6.- Jornada “Introduccion a los Reglamentos Europeos sobre Sustancias y Mezclas Quimicas: Reach y
CLP.” En colaboracién con Fremap Mutua, Badajoz ,13 de junio

6.3.7.- IX Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. Badajoz ,5 y 6 de junio
6.3.8.- X Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. Caceres, 11y 12 de junio,

6.3.9.- Jornada sobre Gestion del riesgo vial en la empresa. En colaboracién con Fremap Mutua. Caceres
,18 de septiembre

6.3.10.-Taller “Movilizadores de pacientes con movilidad reducida”. En colaboracién con Fremap
Mutua, Caceres, 1-3 de octubre

6.3.11.-Curso Inicial Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica, Primer reciclaje. Caceres ,11
de noviembre

4.1.3.12.- Curso Inicial Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica, Primer reciclaje. Badajoz, 13
de noviembre

6.3.13.- Jornada de Autoproteccion en Facultad de Ciencias. Badajoz, 14 de noviembre

6.3.14.- Jornada de Autoproteccion en Edificio de Usos Multiples. Caceres ,5 de diciembre

Cursosy Jornadas

Jornada Autoproteccion Facultad Ciencias 16
Curso Inical Soporte Vital Bdsico y Desfibrilacion |
oporte you 15
Semiautomatica. ler Reciclaje |
Movilizadores de Pacientes con Movilidad Reducida 24

Gestion del Riesgo Vial en la Empresa 45

Riesgos y Medidas Preventivas en Oficinas
Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de |

. Mantenimiento/Instalador Eléctrico .
Capacitacién para el Desempefio de Funciones de Nivel

L

Basico o]
IX Curso de Soporte Vital Basicoy Desfibrilacion
Semiautomatica

Jornada de Autoproteccidn en Servicios Centrales 62

Riesgos y medidas preventivas en puestos de jardinero | 10 |
Riesgos y medidas preventivas :manipulacién de cargas y uso |

de PVD E

Mesa Redonda Prevenciéondel Cancer | 31 |

Jornada de Autoproteccién en la Facultad de Estudios |

Empresariales y Turismo |

Campafia Antitabaco |18 |

X Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién |

Semiautomdtica

Seguridad y Salud en Oficinas ]

Introduccién a los Reglamentos Europeos sobre Sustanciasy |

Mezclas Quimicas: Reachy CLP

87 |

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

0 Badajoz 0O Céaceres O Mérida @ Online




Algunos de estos Cursos se realizaron en colaboracién con otras Instituciones, en concreto con la Mutua
Fremap y los realizados de Soporte Vital Bdsico homologados y supervisados por la Junta de

Extremadura
Cursosy Jornadas
180 161
160 -
140 -
120 - 97
100 -
80 i 67
60 - 37
40 - 17 18
20 A 2 1
0
Badajoz Mérida Céaceres On line
0O Fremap [0 Gobierno de Extremadura @ SPUex
Curso Badajoz Caceres Mérida On Total
line general
Introduccion a los Reglamentos Europeos sobre Sustancias y 87 87
Mezclas Quimicas: Reach y CLP
Seguridad y Salud en Oficinas 1 1
X Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica 18 18
Campana Antitabaco 18 18
Jornada de Autoproteccion en la Facultad de Estudios 35 35
Empresariales y Turismo
Mesa Redonda Prevencion del Cancer 31 31
Riesgos y medidas preventivas :manipulacién de cargas y uso de 3 3
PVD
Riesgos y medidas preventivas en puestos de jardinero 10 10
Jornada de Autoproteccion en Servicios Centrales 62 62
IX Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica 17 17
Capacitacién para el Desempefio de Funciones de Nivel Basico 1 1
Curso de Riesgos y Medidas Preventivas en Puestos de 1
Mantenimiento/Instalador Eléctrico
Riesgos y Medidas Preventivas en Oficinas 1 1
Gestion del Riesgo Vial en la Empresa 45 45
Movilizadores de Pacientes con Movilidad Reducida 24 24
Curso Inical Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 15 14 29
ler Reciclaje
Jornada Autoproteccion Facultad Ciencias 16 16

Total general 180 216 2 1 400




La Informacion a los trabajadores se ha realizado mediante las siguientes actuaciones:

Entrega de informacidon sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores dentro de las
Investigaciones de Accidentes.

Entrega de informacién sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores cuyos puestos de trabajo
se han evaluado o revisado este afo:

e Conductores de la Uex

e Servicio de Animalario de Badajoz

e Area de Fisioterapia del Depto. Terapéutica Médico Quirtrgica, (Facultad de Medicina)
e Jardineros de la Uex

e Departamentos del Centro Universitario de Mérida:

e Didactica de la Expresién, Musical, Plastica y Corporal

e Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematica

e Filologia Inglesa

e Filologia Hispanica y Linglistica General

e Tecnologia de Computadores y de las Comunicaciones

e Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica

e Economia Financiera y Contabilidad

e Servicio de Cartografia Digital e Infraestructura de Datos Espaciales
e Enfermeria

e Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales:

e Expresion Grifica

e Depto. Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica. Sistemas Eléctricos y Electrénicos de
Potencia de la Escuela de Ingenierias Industriales

e Servicio de Analisis y Caracterizacion de Sélidos y Superficies.
e Instalaciones Deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte

e Oficina del Defensor Universitario de Caceres



Memoria del Servicio de Prevencion del Afio 2013

7.- INFORMACION, FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO

7.1.- FORMACION E INFORMACION

Antonio J. Moreno Gémez.-

M2 Avelina Rubio Garlito.-
Fernando Labrador Fernandez.-
Gloria M2 Grajales Ubierna.-
Antonio Pérez Ortega.-

Pilar Sdnchez Guijarro.-

Sebastian Preciado Sanchez.-

7.2.- COLABORACIONES EN INVESTIGACIONES Y PROYECTOS:

8.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.-

Asistencia a las Reuniones celebradas.

Servicio de Prevencién 31 de 58



9.- OBJETIVOS PARA EL ANO 2014

Generales:
Vigilancia de la salud, continuar en la ampliacion de los Protocolos especificos.

Reconocimiento inicial de todos los trabajadores que ingresen en la Uex.
Vigilancia de la salud periddica, voluntaria de todos los trabajadores de la Uex.
Vigilancia de la salud de reincorporacidn, tras baja laboral prolongada (3 meses).
Vigilancia de la salud por cambio de puesto de trabajo.

Vigilancia de la salud en casos especiales.

Visita a puestos de trabajo.

Coordinacion con los Técnicos del Servicio.

Atencidn de urgencias.

Coordinacion con el Servicio de Personal para comprobar si la causa de la baja tiene origen laboral.
Control de botiquines y Espacio Cardioprotegido.

Programas Preventivos:

Vacunaciones.

Vacunacién antigripal (De Septiembre a Noviembre)

Vacunacion antitetanica (Todo el afio)

Vacunaciones especiales (Cuando corresponda, ej. Viajes al extranjero)
Programa de Educacién para la Salud.

Colaboracién en los programas formativos de la Secretaria de Formacion del PAS y cualquier otro
servicio o departamento que solicite nuestra colaboracion.

Integracion de la Educacién para la Salud en todas las actividades desarrolladas por el Servicio de
Prevencion.

Mantenimiento de la programacidn en la realizacidén de las evaluaciones de riesgo u otros informes en
materia técnica preventiva, asi como el seguimiento de la Planificacién Preventiva correspondiente.

Finalizar la implantacidn de los Planes de Emergencias en los distintos Centro de la Uex.

Control de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales



Coordinacion con la Mutua.

Coordinacion con los distintos Departamentos, Administradores de Centro y Servicios, para la
comunicacién de accidentes, evaluaciones, planificacién preventiva e implantacion de Planes de
Emergencia.

Colaboracién con Organismos Publicos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.
Especificos:

Pagina Web
Es la herramienta bdsica, junto al e-mail, para la transferencia de informacién. Debe estar actualizada
con conexion a paginas de informacion en Seguridad y Salud.

Se tienen que tener al dia los Destacados y la Actualidad.

Hominis
Se actualizard mensualmente la Base de Datos del Servicio con los datos aportados por Hominis: Altas y
Bajas de la empresa. Asi mismo, se transferiran las Altas y Bajas de enfermedad a la base de I.T.

Contabilidad
Seguira bajo el control de los administrativos del Servicios. Por tanto, siempre se habra de contactar con
ellos antes de comprometer cualquier gasto.

Formacion

La Jefe de la Unidad Técnica debe coordinar las necesidades formativas de todo el personal de la Uex. La
programacion de los cursos se haran por una parte con calendario fijo cada afio (que se incluirdn en los
planes de formacion de PAS y PDI), por otra se hardn a demanda (Planes de Autoproteccién, por
ejemplo). Como herramienta fundamental, para facilitar la documentacién de los cursos a los
trabajadores de la Uex que los reciban, se habilitaran asignaturas en el Campus Virtual.

Especial mencién a la formacidon del personal no sanitario en el uso de DESA, ya que conlleva una
coordinacién con la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Extremadura que es quien homologa esta
formacion especifica

Reconocimiento y Consulta

Seguir protocolo. Realizar RM de reingreso todas las I.T. superiores a tres meses. Se iniciaran las
Citaciones por e-mail en colaboraciéon con los Direcciones/Decanatos de cada Centro segln los
protocolos acordados. Seran los DUE del Trabajo los responsables de su gestion.

Derivar Consultas al Servicio Asistencial que proceda, aunque SIEMPRE se atenderd por un Sanitario
cualquier Consulta.

Planificacién Preventiva

Los Técnicos de Badajoz y Caceres, seran los responsables, bajo la supervision del Jefe de Unidad, de
programar y cumplir su planificacién. Mensualmente emitiran al Jefe de Unidad y de Servicio, Informe de
actividad y programacion



Sistema de Gestion
Estaremos pendientes de si se crea uno para las Universidades, como plantea el Borrador de R.D. Seguira
vigente mientras el que se realizé con todos sus Protocolos

10.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

El Servicio de Prevencién estd dotado con dos Puestos de Administracién, uno en Badajoz y otro en
Caceres

El Presupuesto del Servicio de Prevencién para el afio 2013 ascendié a 63.446,86 €, distribuidos,
aproximadamente® de la siguiente forma:

Presupuesto General aio 2013 63.446,86 €
Gastos

Capitulo Subconcepto

2 215, 220, Ordinario no inventariable. Material 3.176,25 €
informatico no inventariable

2 221, Suministros, 222 telefdnicas 3.697,05 €

2 226,06 Conferencias y Cursos 2.968,00 €

2 227,06 Estudios y trabajos técnicos (Analiticas) 8.232,32 €

2 227,09 Estudios y Trab. Téc. FREMAP 34.209,50 €

2 230, 231 Dietas y Locomocion 2.859,52 €

6 620,07 Ad. Material Cientifico 7.297,40 €
Total gastos: 62.440,04 €
Resto 1.006,82 €

El mayor gasto del Presupuesto del Servicio se produce en el pago de las especialidades preventivas,
Seguridad e Higiene, contratadas con el Servicio de Prevencién Ajeno Fremap. En segundo lugar, el
mayor gasto se produce en las Analiticas de los reconocimientos médicos de vigilancia de la salud.

! Hay gastos, como pueden ser los del Servicio de Prevencion Ajeno contratado, los gastos de teléfono y otros que
se cargan directamente de “Central”, que no controla el propio Servicio y que pueden diferir de lo aqui expuesto.



ANEXO I: Memoria Mutua Fremap aio 2013

FREMAP

b g declierma gd Tratdls ; Sviermsdeied
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MEMORIA ANUAL 2013

DATOS IDENTIFICATIVOS EMPRESA
= LUUINIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Centros: EXTREMADURA I
Poliza: 00600180380 febrero - 2014 |




ANEXO II: Fremap Sociedad de Prevencion: Seguridad e Higiene Industrial

spoeda e
Vrpuany i gy

V' FREMAP Empresa:

Centro de Trabajo: VARIOS(CAMPUS BADAJOZ -MERTDA)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA C.C.C.: 0111/06/00044512

MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION

Ref: 16351-1

Desde 01/01/2013 Hasta: 31/712/2

La actividad reflejada en esta memoria, describe las acmaciones

2009 Y 06-40-00119-2013 (Ene-Tul ¥ Fal-Dic)

pézina o° 3 de 15

- BEQUIFOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

AREA | DEPARTAMENTO / CENTRO REALIZACION AREA SEGURIDAD E HIGIENE FECHA DE OB:
REALIZACION | (REFEF
INFORME MEMORIA ARO 2012 ENERO- REF.
GENERAL , FEBRERO 2013 | REF:
PROGRAMACION ANUAL PT |
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS NOTA PREVENCION CAMPANA EXTRACTORA MAR 2013 REF.
TOMA DE DATOS ¥ CONFECCION DE REF: 1
INFORMES: 235
- INTRODUCCION A LA ER /FICHA DATOS REF:
ER SERVICIO DE JARDINERIA: CASETA - REF:
SERVICIO DE JARDINERIA TALLER
ER PUESTO JARDINERO ABRIL-JUNIO REF:
2013 REF:
ER EQUIPOS DE TRABAJO: REF:
— CORTASETOS (241115) REF:
- EQUIPO SOLDADURA
- ESMERIL REF:
- TRACTOR DE SIEGA (450658) REF:
REF:
PLANIFICACION MEDIDAS PREVENTIVAS REF:
- MEDIDAS TECNICAS REF:
- CONTROLES PERIODICOS
- INFORMACION
- FORMACION REF:

desarrollsdas en el periodo ndicado en &l marce de los contratos de Servicio de Prevencion Ajeno



ANEXO III.- Evolucion de los ultimos 10 afios en Vigilancia de la Salud

Total de Reconocimientos Médicos

1400 R.M. Totales @
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Se mantiene la misma evolucion observada en los afios anteriores: aumento del nimero total de
reconocimientos médicos a expensas de los realizados por el personal de Caceres, que este aio consigue
un dato maximo histérico al haber realizado un total de 733 reconocimientos.

No ocurre lo mismo con Badajoz, que a duras penas consigue cifras cercanas al afio anterior.
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ANEXO IV.- Memoria Formacion DESA

INTRODUCCION

A la vista de la legislacion (Real Decreto 365/2009 de 20 de Marzo, por el que se establecen las
condiciones y requisitos minimos de seguridad y calidad en la utilizacién de desfibriladores automaticos
y semiautomaticos externos fuera del ambito sanitario. Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se
regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facultativo.), se ve la
necesidad de realizar cursos para SVB (soporte vital basico) y DEA en la UEX, asi como la instalacién en
todos los centros de DEAS.

Segun el Decreto 10/2008 de 25 de enero, para las personas no facultativas que utilicen el DEA, en su
articulo 3. “Se autoriza el uso de desfibriladores semiautomaticos externos a todas aquellas personas
que hayan obtenido el correspondiente certificado de acreditacién por haber realizado el curso de
formacion inicial previsto en el Anexo | de este Decreto”.

“Asimismo, se autoriza el uso del desfibrilador semiautomatico externo a aquellas personas que
acrediten documentalmente haber realizado cursos reconocidos por las autoridades competentes de
otras Comunidades Auténomas en los ultimos 2 afios, siempre que su contenido y duracién comprenda
los minimos establecidos en este Decreto previo reconocimiento ante la Consejeria competente en
materia sanitaria a través de la Direccién General correspondiente.

El mantenimiento de la autorizacién para el uso de desfibriladores semiautomaticos externos estard
condicionado a la realizacidn, con caracter bianual, de los cursos de formacidn continuada previstos en
el Anexo | de este Decreto.

La no superacién o no participacién en estos cursos de formacidn continuada, en cada Periodo bienal
correspondiente, dara lugar a la caducidad de la autorizacién de forma automatica.”

Articulo 4. Uso de los desfibriladores.

Sélo podran utilizar los desfibriladores semiautomaticos externos las personas a las que se refiere el
articulo anterior.

Por tanto desde este Servicio de Prevencion ofrecimos la posibilidad de realizar el curso necesario para
obtener la acreditacién correspondiente, ya que contamos con personal acreditado para poder impartir
este curso.

Se procedid a solicitar la acreditacion a la Junta de Extremadura como entidad Formadora.

La Universidad de Extremadura esta inscrita en el Registro de Entidades acreditadas como formadoras
para el uso de desfibriladores externos semiautomaticos por personal no facultativo con el n2 de registro



0031060006, lo que le autoriza para la formaciéon por un periodo de validez del 21/05/2013 al
21/05/2014.

RECURSOS HUMANOS

Representante de la Universidad de Extremadura de la Entidad acreditada en Formacion para el Uso de
Desfibrilador Semiautomatico: D. Antonio J. Moreno Gémez

Directora del curso:
D2 Gloria M2 Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo.

Formadores:

D2 Gloria M2 Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo. Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de Extremadura
con numero de expediente F0143

D. Antonio Pérez Ortega, Enfermero del Trabajo Formador acreditado para la docencia de Actividades de
formacidn para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de Extremadura con nimero
de expediente F0180

D. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo Formador acreditado para la docencia de Actividades
de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de Extremadura con
numero de expediente F0228

RECURSOS MATERIALES

DOTACION BASICA DE MATERIAL PEDAGOGICO
La dotacién que se especifica es para grupo de 6 alumnos

Maniqui de simulacién que permita la practica de maniobra de soporte vital basico (via aérea, masaje
cardiaco externo y utilizacion del desfibrilador semiautomatico externo).

Mascarillas para ventilacion.
Juego de canulas orofaringeas de diferentes calibres.
Un desfibrilador semiautomatico externo de formacién homologado.

Guia de Soporte Vital Basico y Desfibrilaciéon Semiautomatica, avalada por el Consejo Espafiol de
Reanimacion Cardiopulmonar.



OBJETIVOS

1.- Objetivos Generales:

Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las Paradas Cardiacas.

Difundir las técnicas de Soporte Vital entre los “primeros intervinientes”.

Contribuir a impulsar estrategias dirigidas a la desfibrilacién temprana.

Facilitar la integracién de los “primeros intervinientes” en la cadena de supervivencia.

Difundir normas basicas para la prevencién de la enfermedad coronaria y de la muerte subita cardiaca.

2.- Objetivos Especificos:

Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una primera atencién de la
parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los equipos especializados. Por ello los alumnos al
finalizar deben ser capaces de:

Identificar Una pérdida de consciencia.

La ausencia de respiracion.

La presencia de una parada cardiorespiratoria.

Alertar al 112 o al dispositivo de paradas si se encuentra en un centro donde existan.
Aplicar las técnicas de RCP basica y la utilizacidon de mascarillas para la ventilacidn artificial.
Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomatico.

Conocer los aspectos basicos del mantenimiento de un DESA.

Impulsar el desarrollo de Decreto 10/2008 de 25 de Enero por el que se regula el uso de desfibriladores
semiautomaticos externos por personal no facultativo.



ACTIVIDADES REALIZADAS

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de la UEX la préxima realizacion de los cursos en los
cuatro campus, para que todas aquellas personas interesadas se apunten en el Servicio de Prevencién y
puedan ser convocadas cuando los cursos estén fijados.

Se fijan los cursos y se hace la tramitacién correspondiente a la junta de Extremadura para que nos
autorice a su realizacion.

Se fijan 6 cursos, 2 en el Campus Caceres, 2 en el Campus de Badajoz, 1 en el Campus de Plasencia, 1 en

el Campus de Mérida

CURSOS REALIZADOS EN 2013

Campus Fecha Alumnos Alumnos Alumnos Total
PDI PAS oyentes

Il Curso DEA 17-18 Octubre 2 10 2 12

Caceres

IV Curso DEA 23-24 Octubre 0 11 11

Badajoz

V Curso DEA 29-30 Octubre 4 7 11

Plasencia

VI Curso DEA 6-7 Noviembre 2 10 12

Caceres

VIl Curso DEA 12-13 noviembre 1 9 10

Badajoz

VIl Curso DEA 20-21 Noviembre 4 3 7

Mérida

Total alumnos con 64

titulo




Los alumnos se han seleccionados tomando como criterio alumnos formados en cada centro, para tener
una uniformidad de trabajadores formados por centro

ALUMNOS FORMADOS POR CENTROS

CENTROS BADAJOZ PERSONAL N2 DE DESFIBRILADORES
FORMADO
Servicios Centrales 11 3
Biblioteca Central 1 1
SAFYDE 3 1
F. de Ciencias 9 2
F. Ciencias Econémicas y Empresariales 2 1
F. Biblioteconomia y Documentacion 1 1
E. Ingenierias Industriales 2 1
E. Ingenierias Agrarias 7 1
F. Medicina 1 1
F. Educacion 1
Centro Universitario de Mérida 8 1

Total de alumnos formados en Badajoz durante los afios 2011 y 2013: 45

CENTROS CACERES PERSONAL N2 DE DESFIBRILADORES
FORMADO
Servicios Centrales

Biblioteca Central

Servicios Centrales SAFYDE
Facultad de Veterinaria
Facultad de Enfermeria

E. Politécnica

Formacidn del Profesorado
Filosofia y Letras

Facultad de Derecho

w b W O LN OO BN D

F. Empresariales y Turismo

[
w

C.U.Plasencia

[y

Residencia Jarandilla

R R R R R R R R R R B RN

F. Ciencias Del Deporte 2

Total de alumnos formados en Caceres durante los afios 2011y 2013: 54

TOTAL ALUMNOS FORMADOS EN LA UEX: 99



ACREDITACIONES GOBIERNO DE EXTREMADURA

1.- Entidad acreditada como formadoras para el uso de DESA por personal no facultativo

Consiaria d GOBIERNO DE EXTREMADURA el
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f Dot G e
FeardPracidn, Caddad v Doreure

Aot 8 b Bardrien. |
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DON  JOSE MANUEL GRANADO GARCIA, DIRECTOR
GENERAL DE PLANIFICACION, CALIDAD Y CONSUMO

CERTIFICA QUE

La Entided UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, con CLF. n°
Q0618001B, estd inscrita en el Regstro de Entidades acreditadas como
formadoras para el uso de desfibriladores extermos gemiautomaticos por
personal no facultativo con numers de registro 003106006, lo que le
autoriza para la formacién por un periodo de validez del 21052012 al
21/05/2014.

¥ para que surta los efectos oporiun a el correspondiente certificado
a 21 de mavo de 2002,




2.- Inscripcion de DESA en Registro de Entidades

—_—
Servicio GOBIERNO DE EXTREMADURA
Em T o Saked p Polita Social
de Sabed
Dhireccitn Gener o —— 0. ANTONIS J. MOREND GOMET
Azistoncia EMilﬂmm Jufe dal Sanvico de Prevencicn
REGISTRO Universidad de Extramadura
B Bards I Bk Edifcio de Lisos Moltiphes
3% — 1007 GACERES | o0 " A 00 S-TREaan kA
e — 1 =TH M
T T E | oomTRe
SiRel.: A% dm AR 201 3A80 GO0 190F
MR - DRASELAMEE L f2fwents owcasiie

Msunta: Inscriptide DESA an Regisino

A efectos de o previsto en el Decrato 102008, de 25 de enan, por & qua 58
reguia @l uso de desfibdadones semigutomaiicos axtemas por parsonal ro Tacultative
en la Comunided Ausitnoma de Extramadurs, ¥ ung vez analzada y valorada su
salicitud de fecha 3 de octubre de 2013, se & comunica gue 58 ha levedo a cabo la
inscripcion de los desfibrlsdanas semiaubomaticos extemos (gue al dorso !t.-_-deuumj
en o Regisim' de Entidades o Particulares que tengan instalado algin aparaio
desfbrlador semiaubamatics exiemo qua se ha creado en esta Direccidn General de
Agisiencia Sanitara,

Adamis se e recuerda o que 20 espectica en el aticulo B punta 4 del cilado
Decrets 10/2008 “Sori meponsahiidsd de (o8 Mulees de los desfbiladons, o e
piiblicos o privados, B remisitn de la documentacidn & informacitn & que se refam
a5te anicwo, a5 cams cowmumcas, Bn 8l plaro die un mes desds que s AdlEca,
cuaiguier modWicacidn en fos delos contanidos en la misma y, aspeciaiments, B
volread de suspender fa aillracidn daf desfibnlador de gue se lale, soblands &
cancalacdn de 51 NSchpcian an & corespondiente requsino

Manda, 11 de

EL IRECTOR GEN ASISTENG|A SANITARLA

rageliva por o AD G041 503, ¢ 11 o furks, por o qom s
o o Pt Autosipliemdss e Carks Passcral, ssie lichees ok

1mammmmmnﬂm

ﬂm:;nmmdmu_m
i sz

Lﬂmmmrwﬁhm_ﬂhm.mh;mlmﬂ.ﬂyﬂﬁvmﬂﬂ

necesaniys para garaizar la confdencilalas, degraiisd & inbegridas de foe daton de canbcher peisanil coskeRog i

loa chwdos Ragiairs, il cofto bodis ssualys modides destinadas & hecer efeciii ke Sirechod S fios alechios .

ragulacims an b Ly Cvgireca 1501835, de 13 $e dicembra, e Prodeaostn ta dakes de Dankchor Feranal

Ayt e b Ammericas, ] Q800 MERICE.  Centralita: 924 38 35 00 Talefona 524 32 25 11 Faec 924 38 28 59 .



RORSO QUE SE CITA

Marca Mizcein W Sevin Limcackin
" DEFIETECH DOU-100 110002023 | Eoiido oe usods meliples - Serds o
peEvaNEin e Lo eniermers.
Campies Unmrsiais g Clcanes
[ DEFIETECH DOU-1 00 110001682 | Erfrads ool EGNGO dn Senddos Centrales
LIFELBJE 2800 “generala” del Campus Unneecsilans &8 CACRNS
DEFIETECH DOU- 100 T1000181 Hall de enirada del EdificEn ]
Cantenanio del Campus Unhersitario de
Ciiceness
DEFIBTECH DOL-00 710002007 | Hall 98 enireda Gel EQco. Conserjera.
Bibiioleca Canral el Campis UniversRano de
RO — Choees
DEFIBTECH DOU-100 TI000M850 | Hadl die enfrada del Edifion de ks Escusla
Polfboica. Consadanns, Campas Unkomsitans
i Cannmes _
DEFIETECH COL-100 110001856 | Hal de emrada del Edico de ls Fecutad de
Endarmeria. Conserjeria. Campurs Uinhoscs 2
de Choenss
DEFIBTEGH COU-100 110001485 | Hall de antiada del Edificia de Principal del
Cenirn Unbeersiano de Plasencs - &vla
el Pusiin, &0,
DEFEBTECH DoLL100 G071 Hall 3 entradn del , Corpmerpaifa g b
Faculiad de Fermmacin dal Prolesorada.
e Campus Universtana de Choeres
DEFIETECH boU-100 110002024 | Hall do entrada el Edificio, Conserjeria.de la
Facutad da Filesofla y Letras. Campus
Lﬂmﬂmmﬂﬁu& _
[DEFIETECH DOU-100 110001988 | Hall de erarada del Edificn, Conserieria.de o
Facuilad de Derecho. Campus Universitano de
Caicemes.
[CEFIBTECH DOU-100 110001634 | Conssdjaria del ndifcio Aulano del Campus
DEFIBTECH DD 00 110001854 | Hall B2 enirsds del Edificio de |0 Faoitad de
Vatnrinana. Conseneria. Campus Universitario
e Clceres,
DEFIBTECH | DOU-100 MOD020TF | Sats di reuniones do las aules prefabcadas
LIFELIHE 2800 |~ del campus. uniwerslano de Badajes - Senvica
da e labarales.
DEFIETECH D100 110002051 ﬁndﬂ Reedorado, en Conserjeria del del
LIFELINE 2200 Campus UniversEaro de Badajos
DEF H DOU-100 110007058 | Entroda del sdefis Juss Ramon Camacho.
LIFELIME 2800 Cosarjeria del del Campus Unsversitars de
Eadajcr
DEFIBTECH DOL100 10002055 | Hall e enirada del sdifido de ks Bildsbes
LIFELME 2800 Central del Campss Unsmrsitano do Badajoz. -
Consereria.
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Extremefio

Direcclan General de
Asistencis Sanitarla

GOBIERNO DE EXTREMADLIRA

Commgmria de v y Pobicy, Social

DEFIBTECH DOU-100 110002057 | Emiraca del sdifcio de Quimicas del Gamps
LIFELINE 2p00 Universitanio de Badajor - Consaijeria.
DEFIBTEGH DOU-100 110002025 | Erdrada del sdfico de Biokgcas 08l Campos
Unhwssitadio de Badajor. - Conserderia,
DEFIETECH GO 100 11000032 | Endvada del sdfico de la Faculiad 0 ClenEas
Econdmicas y Empiesarsales del Campus
Linrsérsilano de Badajor .- Consegjaria.
[ CEFIBTECH DOU-100 110002052 | Enirada 0l eafion o 1 Faculad 08 Cendos
de la Dofssmaniacehn y Comunicaoeia de
Badajoz.- Consereria. Plazusds K Marsan.
DEFIBTECH DCU-100 110002056 | Entrada del edificio 0 1a Escusta de Ingemerias
Indisstiisiles del Campus Universitasio de
Badajoz - Conserjana
DEFBTECH DOU- 100 110002047 | Emtracks del edificso de la Esosela oe Ingenienas
Agrarias del Campus Universilano de Badajoz -
Consarjaria. Awla. Adolfo Suarnz, sin
CEFIBTECH DOU-100 110002082 | Entrada ol scfiGe de 1a Eaculiad 08 Medcing
el Campus Universite o ds Badajor -
Contariana.
CEFIBTECH DOU-100 ~ [ 110002053 | Enirada del edfdo oe s Facukad de Edecacin
del Campus Lnhersian de Badao -
Consenperia
DEFIETECH DOL-100 110002058 | Emrada dol aaicio 0% nwesigacen y
. Canagrafia Digial del Centro Universilano de
Minda - Consanera
IMPORTANTE:

En cada desfioriladar, una vaz instalada, se colocard 1a indicacion sguiente:
“ANTES DE UTILIZARLO LLAME AL 112"
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Memoria del Servicio de Prevencion del Afio 2013

POSTER RESUMEN DE LA GESTION DE LA UEX CARDIOSALUDABLE

Gesiidon def uso def DEA en una Universidad Cardiosaludable

1.- Estudio de necesidades
2.~ Adquisicién
3.- Gestién de material

4.- Registro en CCAA (
= %

e

25 nuevos DEA
Wiesa de contratacién
Financiado por Bonus 2010

4.1.- Desfibriladores

4.2.- Centro Formador

4.3.- Trabajadores formados "

025 Persangl

Erigueta, cidigo y fowografia
Instrucciones de utilizadén
‘Ficha de mantenimizntc
Declaracian firma de fabrica
Mombre y CF de la Uex
Locallzaclén en Cantra y pl

Solldtud de acraditacién
Programa formativa

reditaciin del Soblema de Bxtrem adura
Zlfsfzo12
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Memoria del Servicio de Prevencion del Afio 2013

ANEXO V.- ACREDITACION UNIDADES DE SALUD DEL SERVICIO

1.- Autorizacidn de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencidn Propio de Badajoz
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2.- Autorizacidén de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencién Propio de Caceres



ANEXO VI.- Propuestas para 2014

1. INTRODUCCION
El directorio de recursos humanos adscritos al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Extremadura es:

Unidad Basica de Salud de Caceres
Médico del Trabajo: Antonio J. Moreno Gémez, morenog@unex.es. Ext. 57038

Enfermera del Trabajo: Gloria M. Grajales Ubierna, grajales@unex.es. Ext. 51194

Unidad Basica de Salud de Badajoz
Médico del Trabajo: Fernando Labrador Fernadndez, labrfdez@unex.es. Ext. 86041

Enfermero del Trabajo: Antonio Pérez Ortega, antoniop@unex.es. Ext. 86042

Unidad Técnica de Prevencion
Jefa Unidad Técnica: M2 Avelina Rubio Garlito, tsergo@unex.es. Ext.: 51129

Caceres: Pilar Sanchez Guijarro, tpcc@unex.es. Ext.: 51195
Badajoz: Sebastian Preciado Sanchez, tpba@unex.es. Ext.: 86043

Unidad Administrativa
Caceres: Alicia Gutiérrez Mufioz, prevenci@unex.es. Ext.: 57037

Badajoz: Luis Nufez Lépez, Inunez@unex.es. Ext.: 89372

2. AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Evaluacién Psicosocial
Tras la aprobacion en Comité de Seguridad y Salud y la firma del Acuerdo para la utilizacion del Método
Istas 21, se constituy6 el Grupo de trabajo formado por:

Coordinadora: M2 Avelina Rubio Garlito.
Por la empresa: Jacinto Martin Garcia y Antonio J. Moreno Gémez

En representaciéon de los trabajadores: Montserrat Jiménez Rivero, Luis Lozano Sanchez, José German
del Aguila Pinar y José Hurtado Masa

Asesores Externos: José Antonio Pombero Lima y Zaida Gdmez Mogio

Se pretende continuar con las siguientes fases del proceso de evaluacién a lo largo del afo.



3. AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Servicio de Botiquines
Se mantendra el sistema actual

Vigilancia de la Salud:
Obligatoria: Iniciales y Norma Legal

Voluntaria: nuevo sistema de publicacion y citacién a reconocimientos
Reconocimientos tras larga ausencia (mas de tres meses de IT)
Seguimiento de Cambios de Puesto de Trabajo por motivo de salud

Protocolos ante riesgos especificos derivados de los distintos puestos de trabajo

www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

www.mtas.es/insht/legislation/guiaspr.htm

Atencién de Urgencias:
- Entrenamiento y control de los Sistemas de Urgencias entre el personal sanitario y no sanitario
del Servicio.

- Protocolo farmacolégico para la farmacia del servicio. Control de farmacos en Servicio

- Control y formacién en RCP y el uso de DESA para personal no sanitario de todos los Centros.
Se realizaran 4 cursos. Dos de ellos, uno en Caceres y otro en Badajoz, para obtener la capacitacion
necesaria para el manejo del desfibrilador , otros 2, uno en Caceres y otro en Badajoz, para renovar la
autorizacién de capacitacion del manejo del desfibrilador, ya que el mantenimiento de la autorizacion
para el manejo del desfibrilador estara condicionada a la realizacidon , con caracter bianual, de los cursos
de formacidn continuada, debido a que en 2014 se cumplen los 2 afios

Colaboracion en todos los aspectos que se requiera desde la Unidad Técnica

Colaboracién con la Autoridad Sanitaria:
- Campafias vacunacion gripe, tabaquismo...

- Formacion en areas concretas: Plan de Formacion en colaboracién con la Direccién de Salud
Publica

Colaboracidn con otros departamentos de la Uex
Colaboracién con la F. de Enfermeria de Caceres para impartir practicas a los alumnos de enfermeria del
Practicum |

Estudios Epidemioldgicos
Durante el afio 2014 se realizaran:

- Estudios estadisticos de los resultados obtenidos en los reconocimientos médicos periddicos
compardandolos con la poblacién general.



Valoracidn de los indices bioldgicos realizados en los ultimos cinco afos.

- Estudio de patologias especificas, de la columna vertebral, de la voz, etc.,, en el colectivo de
trabajadores de la Uex

- Estudio sobre los riesgos que suponga la exposicion a agentes quimicos, bioldgicos y fisicos.
CAMPANA «tabaquismo»

Se inicia con las Charlas informativas el 11 y 12 de diciembre de 2013 en Cdaceres y Badajoz
respectivamente dictadas por el Dr. Riesco.

La Campafia en si comenzara el 9 de enero de 2014 coordinada por D2 Gloria M. Grajales y D. Antonio
Pérez, y se prolongara durante todo el afio 2014 y primeros meses de 2014. El contenido del programa
sera: Periodo de estudio, individual y tratamiento de deshabituacion, en grupo. Constarda de un
tratamiento multicomponente en grupo de orientacién cognitivo-conductual, y terapia farmacoldgica
opcional e individual.

Tendra tres fases: Fase de preparacion, fase de abandono y fase de mantenimiento
PROGRAMA DE VACUNACIONES Y CAMPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL

La vacunacién constituye una de las medidas de prevencién basicas ante la exposicion laboral a
determinados agentes bioldgicos. Asi, el Real Decreto 664/1997, sobre proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes biolégicos, establece en el articulo 8.2 que
cuando haya riesgos por exposicidon a agentes bioldgicos para los que existan vacunas eficaces, éstas
deberan ponerse a disposiciéon de los trabajadores, y se les debera informar de las ventajas e
inconvenientes de la vacunacion.

Aparte de las vacunas aconsejables a determinados grupos especificos de riesgo, hay otros dirigidas a la
poblacidn en general, como la vacunacién contra el tétanos-difteria, de la cual se dispone en las U.B.S., y
otras como la de la gripe, que se administran en forma de campafia con unas fechas que establece la
Conserjeria de Sanidad.

Todas las vacunas se administran siguiendo los protocolos de la Direccion General de Salud Publica, y se
declaran en el registro nominal de vacunas.



4. AREA DE HIGIENE

Exposicién a Agentes Quimicos

A partir de la informacion de la Evaluacidn Inicial, se seleccionaran los agentes quimicos susceptibles de
control, teniendo en cuenta los riesgos que presentan para la seguridad y salud de los trabajadores, los
VLA, la frecuencia de uso, los tiempos de exposicion, etc.

Los laboratorios susceptibles de control pertenecen a los edificios con laboratorios que utilicen
sustancias quimicas.

El tiempo necesario para medir la concentracién ambiental de los contaminantes y evaluar la exposicién
es dificil de predecir, ya que a priori se desconoce tanto el nimero de compuestos que habra que
analizar como el tipo de determinacion que se debera utilizar. Por consiguiente, en algunos casos esta
prediccién podra sufrir variaciones.

La informacidn personal del trabajador evaluado, asi como las caracteristicas de su exposicidn a agentes
quimicos, se recogeran en la base de datos creada al inicio del estudio. Esta base de datos permite
obtener listados de los trabajadores que utilizan agentes quimicos concretos, informacién que es util
para el proceso de vigilancia de la salud, por lo que se hara llegar a los profesionales del area de la salud.

Los resultados obtenidos serdn comunicados al director del Servicio de Prevencién una vez finalizado el
estudio de cada edificio, mediante la elaboracién de un informe que incluira el procedimiento utilizado
para la medicion de la concentracién ambiental del contaminante y el resultado obtenido, ademas de
una valoracién de la exposicion de los usuarios. Asimismo, estos resultados también se haran llegar a los
usuarios de los laboratorios implicados mediante un informe analitico.

Exposicion a Agentes Bioldgicos

Se llevard a cabo la actualizacion del censo del personal que trabaja con agentes bioldgicos de los grupos
2 y 3. Se haran visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de trabajo a fin de actualizar
la evaluacién de riesgos laborales.

Radiaciones lonizantes
Coordinacion con el Servicio de Proteccion Radioldgica, tanto por el nimero de laboratorios donde se
trabaja con material radiolégico como por el nimero de personas que lo manipulan.

Se mantendrd el sistema actual. Para poder conocer y controlar los riesgos y por la necesidad de conocer
el personal que trabaja en estas instalaciones para la realizacién de la vigilancia de la salud especifica de
los riesgos existentes en su lugar de trabajo, el Servicio de Proteccién Radioldgica seguira
trasladandonos la relacién de profesionalmente expuestos y sus dosimetrias.

Propuestas a Medio/largo plazo

Programa de Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacién
Plantear la necesidad de un sistema centralizado.



Programa de Control de la Calidad de los Comedores
Visitas a todos los servicios de restauracién con una conversacion relativa a las deficiencias observadas y
las posibles actuaciones para subsanacién.

Control biolégico de los microorganismos siguientes: Staphylococus aureus, Listeria monocytogenes,
aerobios mesdfilos, coliformes, Escherichia coli, Salmonella spp., De acuerdo con el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas L 41/13. 13/02/2002.

Establecimiento de un sistema de control de higiene de las superficies y del ambiente de trabajo tanto
en las cocinas como en los comedores.

Control de los aceites de mesa y de las freidoras.

Control de los niveles de cloracidn del agua de la red publica.

Control de temperaturas en las cdmaras de refrigeracién y congelacion.
Control de la indumentaria de los trabajadores

Seguimiento del cumplimiento de la legislacion sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos:
control de bebidas alcohdlicas de mas de 18 °; prohibicion de fumar.

Estudio del grado de limpieza y desinfeccion.
Estudio de las practicas de manipulacion.
Implantacion del uso de tablas de cortar de diferente color.

Programa de prevencién y control de la Legionelosis
Plantear la necesidad de un sistema centralizado.

Este programa se lleva a cabo en dos fases:

Una fase dirigida a la limpieza y la desinfeccién de los puntos susceptibles de contaminacién, medicién
de diversos parametros (temperatura, cloro libre residual ...) y mantenimiento de las instalaciones, que
realiza el Servicio Técnico y de Mantenimiento.

Otra fase que consiste en la toma de muestras y analisis de Legionella. Los resultados obtenidos serdn
comunicados al Servicio de Prevencion una vez finalizado el estudio de cada edificio.

Propuesta de limpieza de la ropa de trabajo
Plantear la necesidad de un sistema centralizado que gestione el lavado de ropa de trabajo para
personal expuesto a contaminantes quimicos peligrosos o bioldgicos.

5. AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Revision de condiciones de seguridad de puestos de trabajo
La inspeccion de las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo es una herramienta fundamental
para la eliminacidn o, si no puede ser, la evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud de los



trabajadores, lo que conllevara, en primer lugar, visitas con camara fotografica para una mejor
constancia de las deficiencias detectadas, posteriormente, la elaboracién del informe de riesgos vy, por
ultimo, el traslado de éste a los diversos responsables para que se discuta y se tomen las medidas
oportunas.

Esta inspeccion se producira de oficio o a peticion del interesado.

Investigacién de Accidentes de Trabajo y Andlisis de la Siniestralidad Laboral
La investigacion de accidentes de trabajo permitira la correccién de las condiciones de trabajo que hayan
sido causa de accidente.

El andlisis de la siniestralidad mostrara la tendencia, positiva o negativa, los danos a la salud de los
trabajadores y trabajadoras, ademas de permitir definir lineas de actuacién y politicas a seguir.

Por lo tanto, se investigaran los accidentes de trabajo y, por otro lado, se continuard apoyando al
Servicio de Recursos Humanos de PDI, el cual es el servicio competente en la resolucion de expedientes
administrativos de accidentes en acto de servicio de los PDI funcionarios.

PLANES DE AUTOPROTECCION DE EDIFICIOS

La revisidon y la implantacion de planes de autoproteccion de edificios continuaran, priorizando la
acometida “Urgente” del gran retraso que en este punto se tiene en el Campus de Badajoz.

Intentar de nuevo la coordinacion con los distintos estamentos que comparten el Centro Universitario
de Plasencia para su implantacién.

Por otra parte, se mantendran las oportunas reuniones para aclarar la competencia dentro de la
Universidad, de hacer cumplir el RD 393/97, norma basica de autoproteccion, la cual afecta a ciertos
edificios, nuevos y viejos, y se trata de una normativa de desarrollo de Proteccidon Civil, por lo que
trasciende la Prevencién de Riesgos Laborales.



6. ACTUACIONES COMUNES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Implantacion de las Tic

Se continuaran aplicando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de la
prevencion de riesgos laborales, por un lado con el uso de la aplicacién informatica Filemaker, a fin de
unificar en una sola aplicacién la gestidon técnica y la gestidn de la vigilancia de la salud, y por otra parte
con la actualizacién de los contenidos de la pagina web del servicio y mejoras generales de los
formularios de comunicacién de citas de VS, incidentes y de accidentes, mediante la colaboracidn
informatica necesaria.

Evaluacién de riesgos laborales
Se llevara a cabo la evaluacion de riesgos laborales de los nuevos edificios, asi como de otros centros de
nueva apertura al largo del afio 2014.

Las trabajadoras y los trabajadores seran informados debidamente de los riesgos y de las medidas
preventivas y correctivas.

La evaluacion y la planificacién correspondiente quedaran a disposicion de las delegadas y los delegados
de prevencién, que recibirdn copia digital como se ha realizado siempre.

Pdgina Web

Se redisefiard y actualizard de manera dindmica la pagina web del Servicio de Prevencion. Esta pagina
debe mantener actualizada la informacién de cada Unidad y los servicios ofertados por cada una de
ellas: catalogo de servicios, noticias, informacidn, formacién, comunicacion de accidentes ...



7. FORMACION E INFORMACION

FORMACION

INFORMACION

Campafias Institucionales

Campafias en colaboracidn con otras Administraciones Publicas





