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Memoria que informa de la actividad que en materia de prevenciéon de riesgos laborales ha venido desarrollando la
Universidad de Extremadura a través de su Servicio de Prevencién. En ella se refleja cémo se encuentra organizada
la prevencién de riesgos laborales en la UEx, las actividades desarrolladas por el Servicio de Prevencién en el afio
2015, asi como, las conclusiones y valoracién de la situacién en materia de prevencién de riesgos laborales y de las
actuaciones llevadas a cabo.

El Servicio de Prevencidén de la UEx se crea para poder dar efectivo cumplimiento al derecho de seguridad y salud
de los trabajadores garantizado en la Constitucién Espafiola, fomentado por la Directiva Marco 89/391/CEE y
transpuesto mediante la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

La citada LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LPRL), expone en su articulo 3, dmbito de aplicacion:
"Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderdn también comprendidos
en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal civil con relaciéon de cardcter administrativo o
estatutario y la Administraciéon Publica para la que presta servicios”.

En la Exposicién de Motivos de la LPRL, se explica: “La proteccién del trabajador frente a los riesgos laborales exige
una actuaciéon en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mds o
menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mds ain, la simple correccién a posteriori de situaciones
de riesgo ya manifestadas. La planificacién de la prevencién desde el momento mismo del disefio del proyecto
empresarial, la evaluacién inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su actualizacién peridédica a medida que se
alteren las circunstancias, la ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accién preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas medidas constituyen los
elementos bdsicos del nuevo enfoque en la prevencién de riesgos laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro
estd, la informacién y la formacién de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de
los riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacién
laboral y a la actividad concreta que realizan”.

En el Articulo 14 (Derecho a la protecciéon frente a los riesgos laborales), expone que los trabajadores tienen
derecho a una protecciéon eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber del empresario de protecciéon de los trabajadores frente a los riesgos laborales.
Este deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del personal a su
servicio.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario (en la Administracién puiblica, todos los niveles jerdrquicos)
deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo.

Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia de protecciéon y
prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el
desarrollo de actividades de prevencién complementardn las acciones del empresario.

Instrumento fundamental de la accién preventiva en la empresa es la obligaciéon regulada en el capitulo IV de
estructurar dicha accién a través de la actuacién de uno o varios trabajadores de la empresa especificamente



designados para ello, de la constitucién de un servicio de prevencién o del recurso a un servicio de prevencién ajeno
a la empresa.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacién de los trabajadores en relacién
con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo. Partiendo del sistema de representacion
colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los denominados Delegados de Prevencién -elegidos por y entre
los representantes del personal en el dmbito de los respectivos érganos de representacion- el ejercicio de las
funciones especializadas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo, otorgdndoles para ello las
competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el Comité de Seguridad y Salud, se configura como el
oérgano de encuentro entre dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una participacion
equilibrada en materia de prevencién de riesgos. EIl Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
competencias:

e Participar en la elaboracién, puesta en prdctica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades
de proteccién y prevencién y proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

e  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

Para poder dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de prevenciéon de riesgos laborales, Ley
31/95, y tal y como establece el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los servicio de Prevencién,
en su capitulo lll Organizacién de recursos para las actividades preventivas, articulo 14 relativo a servicios de
prevencion propios, la Universidad de Extremadura estd obligada a crear un servicio de prevencién.

La Ley también contempla otra obligacién inexcusable que es la evaluacién de riesgos y una adecuada planificacién
preventiva, que como es preceptivo la debe realizar el Servicio de Prevencién, ya sea propio o concertado. Esta
evaluacién de riesgos pasa por la colaboracién total de los Departamentos/Servicios de la Universidad. El primer

paso se consideré que fuese el de “identificacién” tanto de los recursos humanos de los Departamentos/Servicios,
como de los recursos materiales: productos quimicos, agentes fisicos, agentes biolégicos, herramientas, méaquinas, etc.
No todos los que trabajan en los Departamentos son trabajadores de la UEx: hay contratas, becarios, alumnos, etc.,

que se tendrdn en cuenta, aunque no tengan la consideracién de “trabajador de la Universidad”.

Por Gltimo, ya se ha publicado el Acuerdo del Consejo de Universidades en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales de 22/09/2011 y cuyo texto integro estd alojado en:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios /servicios /servicio _prevencion/normativas/Normativa%20UEX /Acuerdo%20CU.pdf




La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales plantea la obligacién, por parte de todos los trabajadores, en colaborar
en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en funcién del nivel de responsabilidad que caracterice a
su puesto de trabajo.

Para la organizacién de la Prevencién en la UEx, se siguen las disposiciones que marca la Ley 31/95 y su desarrollo,
ademds en la UEx, mediante RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direccién General de Trabajo, se
publica el Acuerdo entre la Universidad de Extremadura y las organizaciones sindicales sobre la aplicacion de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales en la misma (DOE de 24/2/2009).

En el Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de
la Universidad de Extremadura, publicado en DOE de viernes, 25 de septiembre de 2009, concretamente en su
Capitulo XIl, se regulan las bases y condiciones para la aplicacién de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales a
todos los empleados publicos de la Universidad. El documento completo en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno /gerencia/normativas

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (BOE 4/7/2011), modifica los criterios bésicos sobre la organizacién de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién: El Real Decreto tiene por objeto
establecer los requisitos técnicos y las condiciones minimas exigidas a los Servicios sanitarios de los servicios de
prevencién de riesgos laborales para su autorizacién y para el mantenimiento de los estdndares de calidad en su
funcionamiento.

3.1.- DELEGADOS DE PREVENCION

La designacién de los delegados de prevencién podrd recaer en cualquier empleado publico que preste sus servicios
en la Universidad de Extremadura. En atencién al total de empleados publicos de la Universidad de Extremadura, el
nimero de delegados de prevencién serd de seis, y de conformidad con lo establecido en el articulo 35.4, parrafo
final, serdn designados por las organizaciones sindicales atendiendo a la representatividad que ostenten en el total
de empleados publicos de la Universidad de Extremadura, siendo modificado con posterioridad a cada proceso de
elecciones sindicales con el objeto de adaptarlo a la representatividad existente en cada momento.

3.2.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el érgano paritario y colegiado de
participacién, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones que lleve a cabo la Universidad de
Extremadura en materia de prevencién de riesgos laborales, estando sus funciones definidas en los articulos 38 y
siguientes de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el Comité estard
compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondrd de voz y voto:

e  Seis miembros en representacién de la Universidad, nombrados por el Rector.

e Seis delegados de prevencién, designados por las Organizaciones sindicales.



Las funciones y el régimen de organizacién y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se desarrollan
mediante reglamento interno que se aprobd en el seno del citado érgano.

Segin la 0ltima modificacién del Reglamento de 11/12/2007, los miembros en representacién de la Universidad
son: Gerente de la UEx, Jefe de Area de Recursos Humanos, Letrado Jefe del Gabinete Juridico, Jefe Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, Director de Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento y un titular de las
jefaturas que integran la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento (Jefe de la Unidad Técnica de Obras
y Equipamiento o Jefe de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento), que podrdn acudir indistintamente.

Pueden asistir con voz pero sin voto otros representantes de los trabajadores o técnicos y personal del Servicio de
Prevencién propio y ajeno como asesores e informadores.

3.3.- SERVICIO DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura constituye el conjunto de recursos humanos y materiales
necesarios para la realizacién de actividades de prevencién, con el fin de garantizar la adecuada proteccién de la
seguridad y salud de los empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracién, a los empleados
publicos, a sus representantes y a los érganos de representacion especializados.

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura, se crea mediante acuerdos correspondientes a la Junta
de Gobierno y del Consejo Social de fecha 28 de octubre y 28 de diciembre de 1999, respectivamente.

Parte de su labor ya se venia realizando por los profesionales sanitarios de la Universidad, que procedentes de los
derogados Servicios Médicos de Empresa de Cdceres y Badajoz, se integran en el Servicio de Prevencién cubriendo
la disciplina o especialidad de Medicina del Trabajo, organizdndose como Unidad Bésica de Salud en ambas
localidades.

Para completar el esquema bdsico del Servicio de Prevencién propio de la Universidad se creé una Unidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, cumpliendo asi el requisito legal de cubrir con medios propios al menos dos
disciplinas preventivas.

Las otras dos disciplinas no cubiertas con medios propios, Seguridad e Higiene, se contratan con un Servicio de
Prevenciéon Ajeno, en este caso, tras el obligatorio proceso administrativo, se hace con la Sociedad de Prevenciéon
Fremap.

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo y ejecucién de las actividades preventivas en el dmbito
de la Universidad de Extremadura se regird por la modalidad de “Servicio de Prevencion propio”, integrado en las
estructuras orgdnicas de la Gerencia dentro del Area funcional de Recursos Humanos.



PERSONAL ADSCRITO:

En Cdceres:

Dr. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencién.

D°. M? Avelina Rubio Garlito, Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia y Jefa Unidad Técnica.
D°. Gloria M® Grajales Ubierna, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D¢. Pilar Sanchez Guijarro, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D° M Lourdes Galdn Polanco, Administrativa.

En Badajoz:

D. Fernando Labrador Ferndndez, Medico del Trabajo y Jefe Unidad Bdésica de Salud.

D. Antonio Pérez Ortega, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D. Sebastidn Preciado Sénchez, Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D. Luis Nufiez Lopez, Administrativo.

La edad media de los miembros del Servicio es de 53.11 afios. Lo mds destacable es que mds del 50% del personal

del Servicio se jubilard antes de 10 afios, lo que se ha de tener en cuenta a la hora de la planificaciéon y renovacién

de los Recursos Humanos Propios.

UNIDAD FUNCIONAL:

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx del 21 de diciembre de 2011)

DEPENDENCIA:

e  Orgdnica: GERENCIA
e  Funcional: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y JEFE/A DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA INTERNA:

e Nivel orgdnico 3: Jefe/a del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (Caceres/Badajoz).
e Nivel orgdnico 4: Jefes de las Unidades de Salud Laboral (Céceres y Badajoz); Jefe/a de la Unidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Nivel orgdnico 6: Puestos base no singularizados con especialidad; Puesto/s base.



MISION DE LA UNIDAD:

Esta unidad es la encargada de llevar a cabo las acciones legalmente procedentes en materia de prevencién contra
los riesgos laborales.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:
A) Generales.

- Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién en prevencién de riesgos laborales.
- Evaluacién de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores.

-  Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

- Informacién y formacién de los trabajadores en materia preventiva.

- Asesoramiento a los érganos de gobierno universitarios, trabajadores y representantes.

- Prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

- Coordinacién de actuaciones con el/los Servicios de Prevencién Ajenos con los que se mantenga concierto.
- Propuesta de mejoras preventivas.

- Cuantas otras acciones que en prevencién de riesgos laborales imponga la legislacién vigente.

B) Especificas de las distintas unidades.

B.1) Unidades del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proposiciéon a los érganos de gobierno y servicios de la universidad de las estructuras organizativas necesarias
para iniciar las actividades de gestioén de la prevencién.

- Readlizacién de la evaluacién de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en todos los puestos de trabajo.

- Redlizacién de la Planificacién de las Actividades Preventivas, proponiendo las medidas correctoras
destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados durante las evaluaciones de riesgo,
conjuntamente con los representantes designados para tal fin y con miembros de la UEx capaces de asumir una
responsabilidad de ejecucién sobre diferentes tipos de actuaciones.

- Realizacién, en cada Unidad del Servicio, de las tareas propias de la especialidad que le corresponden, con
arreglo a las exigencias legales establecidas al efecto. La Unidad de Salud Laboral tiene atribuida, igualmente,
la vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos que marca la legislacién vigente.

- Actuaciones inmediatas ante la deteccién o la recepcién de comunicaciones acerca de situaciones
especialmente peligrosas en las que resulte preciso intervenir rapidamente.

- Recepcién, tratamiento y canalizacién de las comunicaciones acerca de diferentes tipos de deficiencias de
seguridad y salud transmitidas por los miembros de la comunidad universitaria.

- Generar documentacién de cardcter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de Especificaciones Técnicas,
Procedimientos, Manuales) para su sometimiento al Comité de Seguridad y Salud Laboral y su posterior
aplicacién por los miembros de la comunidad universidad.



- Participaciéon en la elaboracién de los Planes de Emergencia para las diferentes organizaciones de la
UEX.

- Participaciéon en las actividades de formaciéon e informacién en materia de Seguridad y Salud para los
empleados publicos de la UEx.

- Asesoramiento y participacién en el Comité de Seguridad y Salud de la UEx.

- Cuantas otras funciones deriven de las tareas que le corresponden.

B.2) Unidades de Salud Laboral (RD 843/2011 de 17 de junio).

- Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién.

- Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el
trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre las causas de enfermedad vy los riesgos
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

- Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como establece el articulo 5
del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, a
través del organismo competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores que lo necesiten.

- Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién con el Sistema Nacional
de Salud.

- Desarrollar programas de formacién, informacién e investigacién en su dmbito de trabajo.

- Efectuar sistemdticamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, en funcién
de los riesgos a los que estdn expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

- Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencién realice en desarrollo de
las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el cardcter interdisciplinario de dichas
actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

- Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemiolégica, provisién y mantenimiento
del Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral, segin se establece en el articulo 39 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién.

- Participar en cualquier otra funcién que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la colaboracién
contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.3 d) del Reglamento de los Servicios de Prevencién, el personal
sanitario del servicio de prevencién deberd conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre la causa
de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.



ORGANIGRAMA:

JEFE/A DEL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (CC/BA)

Il --------------- I-'_______________h
JEFE/A DE LA JEFE/A DE LA JEE?EHE\RDGEDIEADE!?;%AD
UNIDAD DE SALUD UNIDAD DE SALUD PSICOSOCIOLOGTA
LABORAL (BA) LABORAL (CC)

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO
CON ESPECIALIDAD

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO
CON ESPECIALIDAD

APLICADA (CC/BA)

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO
CON ESPECIALIDAD

PUESTO BASE

UNIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

Las funciones del Servicio serdn las establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Reglamento de
los Servicios de Prevencién. El personal integrante del Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura
actuard de forma interdisciplinar en el desarrollo de sus funciones.

Las evaluaciones de riesgos se revisardn cada cinco afios y, parcialmente, cuantas veces sea necesario cuando se
produzcan modificaciones funcionales o tecnolégicas en los puestos de trabajo o cuando se produzcan cambios
relevantes para la salud laboral en las condiciones ambientales del medio en que se trabaja.

La ejecucién de determinadas actividades preventivas que por causas justificadas no puedan ser asumidas a través
del Servicio de Prevencién propio, serdn concertadas con entidades acreditadas como servicios de prevencién ajenos.

La estructura se completa con un Servicio de Prevencién Ajeno: desde un primer contrato de fecha 19 de febrero de
2001, que posteriormente, siguiendo los preceptivos procedimientos administrativos de contratacién, se ha continuado
hasta la actualidad. Se conciertan las 2 especialidades, la Seguridad en el trabajo y la Higiene Industrial, no
asumidas por el Servicio de Prevencién de la UEx con la Sociedad de Prevencién FREMAP.




Las actividades que se relacionan seguidamente han sido llevadas a cabo tanto por técnicos del Servicio de
Prevencién Propio, como por técnicos de la Sociedad de Prevenciéon de Fremap (como Servicio de Prevencién Ajeno
de la UEx), en las disciplinas preventivas de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Seguridad e Higiene Industrial
respectivamente.

Estas Actividades se engloban en los siguientes apartados:

4.1.- INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES

Se han realizado 54 Investigaciones de Accidentes Laborales, de los cuales 15 han causado baja médica y 39 sin
baja médica.

4.2.- COMUNICACIONES DE INCIDENCIAS

Se han atendido 14 Comunicaciones de Incidencia realizadas por los trabajadores a través de la pdgina web del
Servicio de Prevencién.

Realizéndose las visitas, estudios y elaboracién de informes pertinentes.

4.3.- COMUNICACIONES DE EMBARAZO

Se han recibido una Comunicaciones de Embarazo realizadas por las trabajadoras a través del formulario
establecido al efecto en la pagina web del Servicio de Prevencién.

Se realizaron las actuaciones pertinentes de acuerdo a lo establecido en el PR1103 Procedimiento para promover
la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en
periodo de lactancia, aprobado en el Comité de Seguridad y Salud, en sesién ordinaria celebrada el 10 de junio de
2014.

4.4.- EVALUACIONES DE RIESGOS

Se han llevado a cabo las siguientes evaluaciones de riesgos en el Semidistrito de Badajoz:

Edificio La Rosaleda (Antiguo ITI):

O Instalaciones generales del edificio.

0O Puestos de trabajo de: Fundacién Universidad-Sociedad (Fundacién, Onda Campus e Instituto de
Lenguas Modernas), Gabinete de Comunicacién, Secciéon de Formacién del PAS y Auxiliar de
Servicios.

e Edificio Guadiana: Instalaciones generales y puestos de trabajo del Servicio de Gestidén y Transferencia de

Resultados de la Investigacion (SGTRI).

e Edificio Biodiversidad y Cambio Global: Instalaciones generales
e Bodega: puesto de trabajo



4.5.- REVISION DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS

Se han llevado a cabo las siguientes revisiones de las evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo y centros:
Badajoz
e Area de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear del Departamento de Fisica en la Facultad de Ciencias
Caceres
e Facultad de Veterinaria:
e  Revisién general del centro: instalaciones y puestos de trabajo del PAS y PDI.
e Revisién de instalaciones y puestos de trabajo del Departamento de Medicina Animal:
0 Unidad de Patologia Médica
0 Unidad de Histologia y Anatomia Patolégica
0 Unidad de Anatomia

0 Unidad de Cirugia

4.6.- PLANIFICACION PREVENTIVA

Se ha llevado a cabo la revisién de las actuaciones preventivas realizadas en los siguientes centros universitarios:

Caceres

e Facultad de Veterinaria

Badajoz
e Departamento de Ingenieria Quimica

e Escuela de Ingenierias Agrarias

4.7.- IMPLANTACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION

Durante este afio se ha continuado con la implantaciéon de los planes de emergencia en los distintos centros
universitarios.

Se llevé a cabo la implantacién total del proceso en:

e Edificios de Matemdticas, Fisica y Aulario de la Facultad de Ciencias, realizédndose el simulacro de
evacuacion el 9 de marzo de 2015.

e  Centro Universitario de Plasencia realizdndose el simulacro de evacuacién el 9 de abril de 2015.



4.8.- OTRAS ACTUACIONES

e Revision y actualizacion del Sistema de Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Extremadura: elaboraciéon del Manual, Procedimientos y Proceso de Calidad.

e Informe de lluminacién de la Conserjeria del Edificio de Fisicas.

e  Evaluacién de riesgos psicosociales:
e Reunién con Juan de la Cruz para explicar funcionamiento del LimeSurvey al personal del Servicio
de Prevencion.
e Designacién de nuevos miembros del Grupo de Trabajo para continuar e intentar finalizar el
proceso.

e Instruccidon del Protocolo de Actuaciéon frente al acoso laboral en la Universidad de Extremadura en el
expediente de referencia CSS/PAL 012015.

e Visita a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Céceres para explicar las actuaciones llevadas a
cabo en el Protocolo de Actuaciéon frente al acoso laboral en la Universidad de Extremadura en el
expediente de referencia CSS/PAL 012015.

e Instruccién del Protocolo de Actuacién frente al acoso laboral en la Universidad de Extremadura en el
expediente de referencia CSS/PAL 022015.



4.9.- CUADRO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA TOTAL
Evaluaciones de Riesgos (Centros de
. 9 - - R 9
trabajo)
Revisiones de evaluaciones de . 5 6
riesgos i )
Revisién de la planificacién . 5 3
preventiva i i
Comunicaciones de Incidencias 10 4 - - 14
Comunicaciones de Embarazo - 1 - - 1
Investigacion de Accidentes 25 25 3 1 54
Enfermedades Profesionales - - - - -
Implantacién de Planes de . . 2

Emergencia

Coordinacién Empresarial - - - - -

OFERTA FORMATIVA A LOS TRABAJADORES

Servicio de Prevencién Propio 2 7 - - 9

Colaboracién con otras Instituciones 11 7 - 1 19

Sociedad de Prevencién de Fremap 25 10 10 15 60
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5.- ACTIVIDADES SANITARIAS

Actividades propias de las disciplinas de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo, llevadas a cabo por 2

Unidades Bdsicas de Salud (equipos formados por médico del trabajo y enfermero/a del trabaijo), una en Cdceres y

otra en Badajoz.

A continuacién se resumen las actuaciones realizadas durante el afio 2015 por las Unidades Bésicas de Salud de

Cdceres y Badajoz.

5.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Reconocimientos médicos realizados en los distintos Campus:

N2 DE RM EN CADA CAMPUS
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MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX DEL ANO 2015

NUmero de Reconocimientos por tipo de reconocimiento:

4 N
N2 DE RM POR TIPO
Reingreso | 1
A peticién propia | 2
Radiaciones lonizantes Tipo A D 12
Programa Antitabaco || 6
Periédico | | 787
Inicial | | 405
Control de peso | 5
Audiometria | 3
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- J
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Numero de Reconocimientos por edad y género de los trabajadores:

4 )
Ne DE RM POR EDAD Y GENERO
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Numero de Reconocimientos en funcién del género de los trabajadores en los distintos campus:

4 N
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NUmero de Reconocimientos realizados cada mes:

e N
N2 DE RM POR MES
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NUmero de Reconocimientos iniciales por campus:
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NUmero de Reconocimientos iniciales por centros:

N2 de RM Iniciales en cada Centro
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Sigue observdndose la misma tendencia de afios anteriores: decrecen los Reconocimientos iniciales totales. Al ser los
Reconocimientos Médicos Iniciales obligatorios, en el grafico correspondiente se puede apreciar, aproximadamente,
el nimero de las nuevas contrataciones de la Universidad por Campus, que légicamente estdn bajando.

También se sigue apreciando la gran diferencia entre el nimero de los reconocimientos médicos realizados por la
UBS de Cdceres con respecto a la de Badajoz. Tan sélo estdn igualados en la Vigilancia de la salud inicial, por ser
esta obligatoria. Sélo en un aspecto se realiza vigilancia de la salud en mayor nimero en Badajoz que en Céceres,
precisamente en los Técnicos de Apoyo a la Investigacidn, que en su mayoria son reconocimientos médicos iniciales.

Con todo ello, el nimero total de reconocimientos médicos sigue aumentando cada afio, lo que demuestra la adhesién
a este programa de un niUmero de trabajadores cada vez mayor.
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5.2.- VACUNACIONES

VACUNACION
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5.3.- CONSULTAS NO PROGRAMADAS
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6. INFORMACION Y FORMACION

6.1.- FORMACION DE LOS TRABAJADORES

En cuanto a la Formacién de los trabajadores se han desarrollado las siguientes actividades:

6.1.1.- GESTION DE LA OFERTA FORMATIVA 2015 DE FREMAP SOCIEDAD DE PREVENCION EN LOS
SEMIDISTRITOS DE:

e Cdceres: 10 cursos
e Badajoz: 25 cursos TOTAL: 60 cursos
e  Mérida: 10 cursos

e  Plasencia: 15 cursos

6.1.2.- ORGANIZACION E IMPARTICION DE CURSOS POR EL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO:

Programa Prevencién Dolor de Espalda .Céceres ,28 de abril de 2015. Dos sesiones.
Programa Prevencién Dolor de Espalda .Cdaceres ,13 de mayo de 2015. Dos sesiones.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 5° Reciclaje. Badajoz, 7 de octubre de
2015.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilaciéon Semiautomdtica. 6° Reciclaje. Cdaceres, 14 de octubre de
2015.

XlI Curso de Soporte Vital Bdasico y Desfibrilaciéon Semiautomatica. Cdaceres, 20 y 21 de octubre.

Curso de Soporte Vital Bésico y Desfibrilacién Semiautomatica. 7° Reciclaje. Céceres, 11 de noviembre de
2015.

Curso de Soporte Vital Bésico y Desfibrilacién Semiautomdtica. 8° Reciclaje. Badajoz, 4 de noviembre de
2015.

En colaboracién con la Sociedad de Prevencién de Fremap:

Plan de Emergencias. Funciones del Equipo de Primera Intervencién y Equipo de Alarma y Evacuacién.
Badajoz, 18 de febrero de 2015.

Curso tedrico prdctico para trabajos en altura. Badajoz, 19 de febrero de 2015.

Jornada de Autoproteccion en el Centro Universitario de Plasencia, 11 de marzo de 2015.




En colaboracién con la MATEPSS de Fremap:

Taller para la Integracién de la Prevencién: Movilizadores de pacientes con movilidad reducida. Plasencia,
20-22 de enero de 2015.

Taller para la integracién de la prevencién. Ruido industrial y vibraciones. Badajoz, 10-12 de febrero de
2015.

Taller para la Integracién de la Prevencién. Andlisis, Evaluacion y Verificacion de Medios de Proteccién
para la Seguridad Eléctrica de las Instalaciones. Badajoz, 10-12 de marzo de 2015.

Programa Prevencién Dolor de Espalda. Servicio de Bibliotecas .Cdaceres, 18 de marzo de 2015.

Taller para la Integraciéon de la Prevencion. Seleccién y uso de Equipos de Proteccién Individual. Céceres,
14-16 de abril de 2015.

Jornada Liderazgo en Seguridad y Salud para mandos intermedios. Badajoz, 21 de mayo de 2015.
Programa Prevencion Dolor de Espalda. Servicio de Bibliotecas. Badajoz, 3 de junio de 2015.
Programa Prevencién Dolor de Espalda. Rectorado. Badajoz, 16 de junio de 2015.

Jornada Trastornos Musculoesqueléticos en el dmbito laboral. Badajoz, 7 de octubre de 2015.
Jornada Coordinacién de Actividades Empresariales. Caceres, 20 de octubre de 2015.

Jornada Prevencién de riesgos en instalaciones combustibles. Badajoz ,11 de noviembre 2015.

Jornada Equipos a presién. Condiciones de seguridad y marco normativo. Cdceres, 12 de noviembre 2015.

En colaboracién con otras entidades:

Jornadas Técnicas: Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a Riesgos NRBQ. Céceres, 20 y 21 de
abril de 2015 en colaboracién con la MATEPSS de Fremap y la Comandancia de la Guardia Civil de
Cdceres.



Fotografias del Programa Prevencién del Dolor de Espalda
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Péster Plan de Emergencias del Servicio de Animalario para el XIll Congreso SECAL
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Péster Evaluacion de Riesgos en el Servicio de Animalario para el Xlll Congreso SECAL
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6.1.3.- PARTICIPACION EN CURSOS ORGANIZADOS POR DIFERENTES ENTIDADES:

e  Seminario sobre Prevencién de Riesgos Laborales en la Guardia Civil. Céceres, 22 de abril de 2015.
Organizadas por la Comandancia de la Guardia Civil de Cdceres.

N2 DE COLABORACIONES

1 1 1

1 B
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CURSOS Y JORNADAS

Xl Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica
Riesgos y Medidas Preventivas en Laboratorios
Prevencion de Riesgos en Instalaciones de Combustibles
Equipos a Presion. Condiciones de Seguridad y Marco Normativo
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 82 Reciclaje
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 72 Reciclaje
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 62 Reciclaje
Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica. 52 Reciclaje
XIl Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomatica
Capacitacion para el Desempefio de Funciones de Nivel Basico...
Coordinacion de Actividades Empresariales
Riesgos y Medidas Preventivas en Oficinas
Jornada Trastornos Musculo-Esqueléticos en el Ambito Laboral
Taller para la integracion de la prevencién.Ruido Industrial y...
Jornada Liderazgo en Seguridad y Salud para mandos intermedios
Experto en Equipos de Proteccion Individual frente a Riesgos...
Seleccién y uso de EPIS
Programa Prevencion Dolor de Espalda
Jornada de Autoproteccidn en el Centro Universitario de...
Taller para la Integracion de la Prevencion. Analisis, Evaluacion...
Primeros Auxilios
Curso Tedrico-Practico para Trabajos en Altura
Movilizadores de Pacientes con Movilidad Reducida
Plan de Emergencias. Funciones del Equipo de Primera...

Campafia Antitabaco
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6.2.- INFORMACION

En cuanto a la Informacién a los trabajadores se han realizado las siguientes actuaciones:

e Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores dentro
de las Investigaciones de Accidentes.

e Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores que
los solicitan.

e Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores cuyos
centros/puestos de trabajo se han evaluado o revisado este afio:

Facultad de Veterinaria:

e Todos los trabajadores: PAS Y PDI
e Departamento de Medicina Animal:
O Unidad de Patologia Médica
O Unidad de Histologia y Anatomia Patolégica
0 Unidad de Anatomia
0 Unidad de Cirugia
Facultad de Ciencias:
e Departamento de Fisica .Area de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.
Edificio Los Rosales (Antiguo ITI):
e Fundacién Universidad-Sociedad: Fundacién, Onda Campus e Instituto de Lenguas Modernas
e Gabinete de Comunicacién
e Seccién de Formacién del PAS

e  Puesto de Auxiliar de Servicios
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7.- INFORMACION, FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION DE LOS MIEMBROS DEL

SERVICIO

7.1.- FORMACION E INFORMACION

ANTONIO J. MORENO GOMEZ:

e Programa de Prevencion del Dolor de Espalda en Céceres, el dia 18 de marzo de 2015. Organizado por
la Sociedad de Prevenciéon FREMAP y UEx Plan de Formacién de Prevencién de Riesgos Laborales de la
UEx.

e Jornada de liderazgo en Seguridad y Salud para Mandos Intermedios en Badajoz el 21 de mayo de

2015.

e Jornada Trastornos Musculo-esqueléticos en el Ambito Laboral (Fremap) en Badajoz el 7 Septiembre de
2015.

e Jornada de Coordinacién de Actividades Empresariales en Cdceres, el dia 20 de octubre de 2015.
Organizado por la Sociedad de Prevencion FREMAP y UEx.

e  Participacién como Ponente en la Jornada: Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a Riesgos

NRBQ en Cdceres, los dias 20 y 21 de abril de 2015. Organizado por la Sociedad de Prevencién FREMAP,
Guardia Civil y UEx.

FERNANDO LABRADOR FERNANDEZ:
e  Participacién como Ponente en la Jornada: Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a Riesgos
NRBQ en Cdceres, los dias 20 y 21 de abril de 2015. Organizado por la Sociedad de Prevencién FREMAP,
Guardia Civil y UEx.

e Jornada de liderazgo en Seguridad y Salud para Mandos Intermedios en Badajoz el 21 de mayo de
2015.

e  Programa de Prevencién del Dolor de Espalda en Badajoz, el dia 3 de junio de 2015. Organizado por la
Sociedad de Prevenciéon FREMAP y UEx Plan de Formacién de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la UEx.

e Jornada Trastornos Musculo-esqueléticos en el Ambito Laboral (Fremap) en Badajoz el 7 Septiembre de
2015.

SERVICIO DE PREVENCION 30 DE 88




GLORIA M GRAJALES UBIERNA:

Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a Riesgos NRBQ. Cdceres Marzo 2015.0rganizado por
Servicio de Prevencién de la UEx, FREMAP y Guardia Civil de Cdéceres.

Prevencién del Dolor de Espalda. Caceres Marzo de 2015. Organizado por Servicio de Prevencién de la
UEx y FREMAP.

Comunicacién oral “PROGRAMAS CUIDA TU ESPALDA EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA" presentado
en el marco del IV Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos, celebrado en Madrid
los dias 18 y 19 de Junio de 2015.

Comunicacién oral V Congresso Vertentes e Desafios da Seguranga. Leiria 29, 30 Y 31 de Outubre 2015,
con IBS 978-989-99199-1-4 “Calidad de la Voz del Personal de la Universidad de Extremadura”.

Colaboradora con la Universidad de los Mayores en su sede de Cdaceres impartiendo un taller teérico-
prdctico sobre “Primeros Auxilios Generales” durante el curso 2014/2015.

ANTONIO PEREZ ORTEGA:

Jornada: Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a Riesgos NRBQ en Cdceres, los dias 20 y 21
de abril de 2015. Organizado por la Sociedad de Prevencién FREMAP, Guardia Civil y UEx.

Jornada de Liderazgo en Seguridad y Salud para Mandos Intermedios en Badajoz el 21 de mayo de
2015.

Programa de Prevencién del Dolor de Espalda en Badajoz, el dia 3 de junio de 2015. Organizado por la
Sociedad de Prevencién FREMAP y UEx Plan de Formacién de Prevencién de Riesgos Laborales de la UEx.

SEBASTIAN PRECIADO SANCHEZ:

Formacién Emergencias Matemdticas, Fisica y Aulario Ciencias (Fremap) 18 y 27 de Febrero.
Seleccién y usos de EPIS (Fremap) 14,15 y 16 de Abril en S.P. CC.

Jornada Liderazgo 21 de Mayo (Fremap) Badajoz.

Jornada Programa Prevencién Dolor de Espalda (Fremap) 3 de Junio.

Jornada Trastornos Musculo-esqueléticos en el Ambito Laboral (Fremap) 7 Septiembre.



M® PILAR SANCHEZ GUIJARRO:

e Jornada de Autoproteccién en el Centro Universitario de Plasencia, el 11de marzo de 2015, organizado
por la Sociedad de Prevencién FREMAP y UEx.

e Programa de Prevencién del Dolor de Espalda en Cdceres, el dia 18 de marzo de 2015. Organizado por
la Sociedad de Prevencion FREMAP y UEx Plan de Formacién de Prevencién de Riesgos Laborales de la
UEx.

e Curso Seleccién y uso de EPIS en Céceres, los dias 14 al 16 de abril de 2015. Organizado por la Sociedad
de Prevencién FREMAP y UEx Plan de Formacién de Prevencién de Riesgos Laborales de la UEx.

e Jornada: Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a Riesgos NRBQ en Cdceres, los dias 20 y 21
de abril de 2015. Organizado por la Sociedad de Prevencion FREMAP, Guardia Civil y UEx

e Jornada de Coordinaciéon de Actividades Empresariales en Cdceres, el dia 20 de octubre de 2015.
Organizado por la Sociedad de Prevencién FREMAP y UEx.

e  Participaciéon como Ponente en Programa de Prevencién del Dolor de Espalda, celebrado en Cdceres el dia
28 de abril de 2015. Plan de Formacién del Servicio Prevenciéon de la UEx.

e  Comunicacién oral: Programas “Cuida tu espalda” en la Universidad de Extremadura en el IV Congreso
Internacional de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos en Madrid los dias 18 y 19 junio 2015.

e Jornada de acogida de la Facultad de Veterinaria para el curso 2015/16. Charla informativa “Prevencién
de Riesgos en el Aula” dentro del “Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Veterinaria en Cdceres, el 9
de septiembre 2015, organizada por el SOFD.

e Asistencia al | Congreso Ibérico de Ciencias del Animal de Laboratorio(XIll Congreso SECAL) , celebrado en
Cédceres los dias 18, 19 y 20 noviembre de 2015 organizado por la Sociedad Espafiola para las Ciencias
del Animal de Laboratorio presentando:

0 Comunicacién “Emergency Plan for the Animal Facilities at the University of Extremadura”.

0 Comunicacién “The profesional risk of the Animal Facilities at the University o Extemadura”.

M® AVELINA RUBIO GARLITO:

e Curso Tedrico-Préctico para trabajos en altura. Badajoz, 19 de febrero de 2015. Sociedad de Prevencién

de Fremap.

e Taller para la integracién de la prevencién. Seleccién y uso de Equipos de Proteccién Individual. Céceres del
14 al 16 de abril de 2015. MATEPSS Fremap.

e X Jornadas Nacionales de Prevencién de Riesgos Laborales en las Universidades Espafiolas:” Excelencia a
través de la prevencién: 25 afios de prevencién de riesgos laborales en la Universidad de Oviedo” .Oviedo

,12 y 13 de marzo de 2015.

e Programa de prevencién del dolor de espalda .Céceres, 18 de marzo de 2015. MATEPSS Fremap.



e Jornadas Técnicas “Experto en Equipos de Proteccién Individual frente a riesgos NRBQ”. Cdceres, 20 y 21
de abril de 2015. MATEPSS Fremap, Universidad de Extremadura y Comandancia de la Guardia Civil de
Cdceres.

e Jornada Técnica Liderazgo en Seguridad y Salud para mandos intermedios. Badajoz, 21 de mayo de
2015. MATEPSS Fremap.

e Jornada Técnica trastornos musculoesqueléticos en el dmbito laboral. Badajoz, 7 de octubre de 2015.
MATEPSS Fremap

e Jornada Técnica Coordinacién de actividades empresariales. Cdceres, 20 de octubre de 2015. MATEPSS
Fremap.

M® LOURDES GALAN POLANCO:

e Programa de Prevencién del Dolor de Espalda en Cdceres, el dia 18 de marzo de 2015. Organizado por
la Sociedad de Prevencion FREMAP y UEx Plan de Formacién de Prevencién de Riesgos Laborales de la
UEx.

e Prevencién de Riesgos Laborales: Médulo general y Oficinas. Online. Plan de Formacién PAS UEx.
e  Prevencién de Riesgos Laborales: Seguridad Vial. Online. Plan de Formacién PAS UEx.

e  Prevencién de Riesgos Laborales: Sensibilizacion y Gestion Medioambiental. Online. Plan de Formacién PAS
UEx.

e  Word 2010. Online. Plan de Formacién PAS UEx.

e  Excel 2010. Online. Plan de Formacién PAS UEx.

e Inglés Pre-intermedio Online. Plan de Formacién PAS UEx.

e Ley de Contratos del Sector Publico. Online. Plan de Formacién PAS UEx.

e Reglamento y Aplicacién de la LOPD. Online. Plan de Formacién PAS UEx.
e  Escritura Eficaz para la Administracién. Online. Plan de Formaciéon PAS UEx.

e Diez Claves para Hablar en Piblico. Online. Plan de Formacién PAS UEx.



7.2.- PARTICIPACION EN CONGRESOS Y OTRAS ACTIVIDADES

“Estudiar sin riesgos”. Jornada de Acogida de la Facultad de Veterinaria: Curso 2015/2016.

Programas “Cuida tu espalda en la Universidad de Extremadura”. IV Congreso Internacional de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos, celebrado en Madrid el 18 y 19 de junio de 2015.0rganizado por la
Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad en el Trabajo.

“The profesional risk of the animal facilities at the University of Extremadura” .Congreso Ibérico de
Ciencias del Animal de Laboratorio/ | Congresso lberico de Ciéncias de Animais de Laboratorio- XllI
Congreso SECAL- lll Congresso SPCAL celebrado en Cdceres los dias 18, 19 y 20 de noviembre de 2015 y
organizado por la Sociedad Espafiola para las Ciencias del Animal de Laboratorio (SECAL) y por la
Sociedade Portuguesa de Ciéncias em Animais de Laboratorio (SPCAL).

“Emergency plan for the animal facilities at the University of Extremadura”. | Congreso Ibérico de
Ciencias del Animal de Laboratorio/ | Congresso lberico de Ciéncias de Animais de Laboratorio- XllI
Congreso SECAL- lll Congresso SPCAL celebrado en Cdceres los dias 18, 19 y 20 de noviembre de 2015 y
organizado por la Sociedad Espafiola para las Ciencias del Animal de Laboratorio (SECAL) y por la
Sociedade Portuguesa de Ciéncias em Animais de Laboratorio (SPCAL).

Rubio Garlito, M. A., Moreno Gémez, A. (2015). Organizacién de la prevencién de riesgos laborales en la
Universidad de Extremadura. Formacién de Seguridad Laboral, 139, pp. 100-101

Moreno Gémez, A., Pérez Sdanchez C.J., Grajales Ubierna G., Garcia del Valle C. (2015). Voice quality of
staff at the University of Extremadura. Vertentes e Desafios de Seguranga (30/10/2015). ISLA Leiria
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7.3.- COLABORACIONES EN DOCENCIA, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

Prdcticas Externas del Grado de Podologia:

5 I | UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA f\
[! : | Centro Universitario de Plasencia ﬁ i
i
I ] GRADO EN PODOLOGIA I

A la atencién del Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura

El Sr. D. Alfonso Martinez Nova, Vicedecano - Subdirector del Grado de

Podologia de la Universidad de Extremadura y los profesores responsables de

la asignatura “Practicas Externas”.

Agradecen a Antonio J. Moreno Gomez, del Servicio de Prevencion

de la Universidad de Extremadura la dedicacion y el trabajo realizado con

los alumnos del Grado en Podologia, que han realizado practicas bajo su

tutela en citado servicio en el marco de la colaboracién establecida para

la asignatura Practicas Externas.

Sirva esta carta para expresarle nuestro mas sincero reconocimiento por

contribuir @ la formacién practica de nuestros alumnos. Esperamos poder

sequir contando con su inestimable colaboracion,

Atentamente,

_Alfonso Martinez Nova

-

Vicedecano de Podologia

V-
!':III

Marina Fontan Jiménez

Prof. Practicas Externas
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Prdcticas Externas del Grado de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Terapia ocupacional:

EEITIVEIRAR B PATRImAdabA

VICERRECTORADO DE PROFESORADC
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Rectorado
Pra. Caldereros, 1.
10003 CACERES

BENITO LEON DEL BARCO, VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

HACE CONSTAR:

Que D/D*. GLORIA MARIA GRAJALES UBIERNA en aplicacion de la base séptima del
Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo yla Universidad de Extremadura,
para la colaboracién docente, suscrito el 15 de julio de 2003, ha sido designado por la
Comision Paritaria, COLABORADOR HONORARIO UNIVERSITARIO en |a Facultad
de Enfermeria y Terapia Ocupacional, durante el curso 2014-2015,

Dicha colaboracion se realizd en el Servicio de Equipo de Enfermeria del Servicio de
Prevencion UEX, habiendo futorizado estudiantes en practicas durante un total de
clento ochenta horas.,

¥ para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres, a 27 de
julio de 2016.

EL VICERRECTOR
DE PROFESORADO

Fdo. Benito Ledn del Barco
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Proyecto de Investigacién “Desarrollo de un programa de evaluacién de calidad de la voz mediante la clasificacién
automdtica de sefiales acUsticas”

Carlos Javier Pérez Sinchez
Departamento de Matematicas

Facultad de Veterinaria
FACULTAD DE YETERINARIA Universidad de Extremadura

Como investigador principal del proyecto de investigacitn titulado “Desarrollo de un
programa de evaluacion de la calidad de la voz mediante la clasificacion automdtica de
seflales actsticas”, que ha sido financiado durante la anualidad de 2014 por la
Fundacion Mapfre en el marco de las ayudas a la investigacién “Ignacio Hemando de
Larramendi”

INFORMO:

Que D. Antonio Jos¢ Moreno Gémez con DN.I n® 6.967.589-8 participa como
investigador en ¢l desarrollo de dicho proyecto.

Ciceres, 10 de septicmbre de 2014
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Participaciéon en Proyecto con el Laboratorio de Biomecdénica del Movimiento Humano y Ergonomia:

PARTICIPACION EN PROYECTOS CON EL
LABORATORIO DE BIOMECANICA DEL MOVIMIENTO HUMANO Y ERGONOMIA

D. Konstantinos Gianikellis, profesor ftitular de la Universidad de Extremadura (NRP;
90811268243A0504), natural de Grecia con D.N.I/Pasaporte n°® X0811268N y domicilio en
Céceres (C/ Paris 5, 5B, 10005, tel: 617 254 280).

CERTIFICO:

Que D. Antonio José Moreno Gémez ha participado en los siguientes proyectos de investigacion
realizados en el Laboratorio de Biomecanica del Movimiento Humano y Ergonomia de la Facultad
de Ciencias del Deporte de la Universidad de Extremadura

Titulo del proyecto: Desarrolio Yy protocolizacién de técnicas no invasivas y definicién de
criterios biomecanicos y ergonémicos aplicados para la innovaci6n del disefio industrial
de las ayudas técnicas a discapacitados y de la accesibilidad en Extremadura.

Entidad financiadora: Conserjeria de Economia Comercio e Innovacion, Junta de Extremadura.
Duracién, desde: 2008 hasta: 2010
Cuantfa de la subvencién: 119.750 €

Titulo del proyecto: Desarrollo de una linea de investigacién aplicada a la evaluacion,
mediante anélisis biomecanico, de la motricidad de personas con SD, orientada a la
obtenci6n de criterios de eficacia de los procesos y tratamientos de rehabilitacion.

Entidad financiadora: Conserjeria de Sanidad y Consumo, Junta de Extremadura.

Duracién, desde: 2005 hasta: 2007
Cuantia de la subvencién: 17.529,5¢€

Titulo del proyecto: Centro de Tecnificacién del Deporte Paralimpico “DePaTech”.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad y Programa Operativo Fondo
Tecnoldgico.

Duracién, desde: 2014 hasta: -

Cuantia de la subvencién: 1.398.595€

Y para que conste, a peticion del interesado, expido y firmo el presente certificado

Prof. Dr. Konstantinos Gianikellis




MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX DEL ANO 2015

8.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Asistencia a las Reuniones celebradas:

e Asistencia a la Sesién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud de la UEx, celebrada el 17 de junio de

2015.

e  Asistencia a la Sesién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud de la UEx, celebrada el 21 de diciembre
de 2015.

SERVICIO DE PREVENCION 39 DE 88




9.1.- GENERALES

Vigilancia de la salud, continuar en la ampliacién de los Protocolos especificos.
Reconocimiento inicial de todos los trabajadores que ingresen en la UEx.
Vigilancia de la salud periédica, voluntaria de todos los trabajadores de la UEx.
Vigilancia de la salud de reincorporacién, tras baja laboral prolongada (3 meses).
Vigilancia de la salud por cambio de puesto de trabajo.

Vigilancia de la salud en casos especiales.

Visita a puestos de trabajo.

Coordinacién con los Técnicos del Servicio de Prevencién Ajeno.

Atencién de urgencias.

Coordinacién con el Servicio de Recursos Humanos para comprobar si la causa de la baja tiene origen laboral.
Control de botiquines y Espacio Cardioprotegido.

Programas Preventivos:

Vacunaciones.

Vacunacién antigripal (De Septiembre a Noviembre).

Vacunacién antitetdnica (Todo el afio).

Vacunaciones especiales (Cuando corresponda, ej. Viajes al extranjero).

Programa de Educacién para la Salud.

Colaboracién en los programas formativos de la Secretaria de Formacién del PAS y cualquier otro servicio o
departamento que solicite nuestra colaboracién.

Integracién de la Educaciéon para la Salud en todas las actividades desarrolladas por el Servicio de Prevencién.

Mantenimiento de la programacién en la realizacion de las evaluaciones de riesgo u otros informes en materia
técnica preventiva, asi como el seguimiento de la Planificacién Preventiva correspondiente.

Finalizar la implantacién de los Planes de Emergencias en los distintos Centro de la UEx.
Control de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Coordinacién con la Mutua.



Coordinacién con los distintos Departamentos, Administradores de Centro y Servicios, para la comunicaciéon de
accidentes, evaluaciones, planificacién preventiva e implantacién de Planes de Emergencia.

Colaboracién con Organismos Publicos relacionados con la Prevencién de Riesgos Laborales.

9.2.- ESPECIFICOS

Pagina Web:

Es la herramienta bdsica, junto al e-mail, para la transferencia de informacién. Debe estar actualizada con conexién
a pdginas de informacién en Seguridad y Salud.

Mantener al dia los apartados de Destacados y la Actualidad.
Hominis:

Se actualizard mensualmente la Base de Datos del Servicio con los datos aportados por Hominis: Altas y Bajas de la
empresa. Asi mismo, se transferirdn las Altas y Bajas de enfermedad a la base de I.T.

Contabilidad:

Seguird bajo el control de Lourdes Galdn Polanco, administrativa del Servicio. Por tanto, siempre se habrda de
contactar con ella antes de comprometer cualquier gasto.

Formacién:

La Jefe de la Unidad Técnica debe coordinar las necesidades formativas de todo el personal de la UEx. La
programacién de los cursos se hardn por una parte con calendario fijo cada afio (que se incluirdn en los planes de
formacién de PAS y PDI), por otra se harén a demanda (Planes de Autoproteccién, por ejemplo). Como herramienta
fundamental, para facilitar la documentacién de los cursos a los trabajadores de la UEx que los reciban, se
habilitardn asignaturas en el Campus Virtual.

Especial mencién a la formacién del personal no sanitario en el uso de DESA, cursos dirigidos por Gloria M® Grajales
Ubierna, ya que conlleva una coordinacién con la Consejeria de Sanidad de la Junta de Extremadura que es quien
homologa esta formacién especifica

Reconocimiento y Consulta:
Seguir protocolo. Realizar RM de reingreso todas las I.T. superiores a tres meses. Se iniciardn las Citaciones por e-
mail en colaboracién con los Direcciones/Decanatos de cada Centro segin los protocolos acordados. Serdn los DUE

del Trabajo los responsables de su gestion.

Derivar Consultas al Servicio Asistencial que proceda, aunque SIEMPRE se atenderd por un Sanitario cualquier
Consulta.

Planificacion Preventiva:
Los Técnicos de Badajoz y Cdceres, serdn los responsables, bajo la supervisiéon del Jefe de Unidad, de programar y

cumplir su planificaciéon. Mensualmente emitirdn al Jefe de Unidad y de Servicio, Informe de actividad vy
programacion



Sistema de Gestién:

Tras diez afios de funcionamiento del Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura aprobado en Comité de Seguridad y Salud el 26/5/2005, se plantea la necesidad de su revisién.

Por tanto, se ha revisado el Proceso de Gestion del Servicio del Prevencién integrado en el Sistema Interno de
Gestién de Calidad de la UEx, y una vez completa la revisién, fue aprobado en Consejo de Gobierno de
16/7/2015. Simulténeamente se procede a la revisién integra del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales con su
Manual y todos los Protocolos que finalmente fue aprobado en la reunién del Comité de Seguridad y Salud de la
UEx de 17/6/2015.

Toda la documentacién realizada en ambas revisiones y tras su aprobaciéon por los érganos pertinentes de la
Universidad de Extremadura, se encuentran disponibles en la pdgina web del Servicio de Prevencién de la UEx.
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10.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

El Servicio de Prevencion estd dotado con dos Puestos de Administracién, uno en Badajoz y otro en Cdceres.

El Presupuesto del Servicio de Prevencién para el afio 2015 ascendié a 81427,86 €, distribuidos aproximadamente
de la siguiente forma:

PRESUPUESTO GENERAL ANO 2015 81.427,86 €
Gastos Capitulo 2
Concepto Subconcepto

212 Edificios y otras construcciones 3.152,05

= 216 Equipos para procesos de la informacion 265,61
220.00 Ordinario no inventariable 1.524,62

220 220.02 Material Informatico no inventariable 35,01
221.06 Productos farmacéuticos 1.553,28

221 221.09 Otros suministros 336,60
222 220.00 Comunicaciones telefdnicas 1.795,49
223 223 Transporte 149,20
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 71,60

226 226.06 Reuniones y conferencias 2.888,00
227.06 Estudios y trabajos técnicos 8.435,90

227 227.09 Estudios y trabajos técnicos 38.115,00
230 230.03 Dietas 844,19
231 231.03 Locomocidén 1.851,69
Total Capitulo 2 61.018,24 €

Gastos Capitulo 6

620.04 Mobiliario y Enseres 1.866,96

620 620.05 Equipamiento para procesos de la Informacion 1.899,98
620.06 Fondos de biblioteca 71,25

Total Capitulo 6 3.838,19 €
Total gastos 64.856,43 €
Resto 16.571,43 €

El mayor gasto del Presupuesto del Servicio se produce en el pago de las especialidades preventivas, Seguridad e
Higiene, contratadas con el Servicio de Prevencién Ajeno Fremap. En segundo lugar, el gasto en las Analiticas de los
reconocimientos médicos de vigilancia de la salud.

PLAN DE MOVILIDAD
Personal Contratado (Anualidad 2015) 3.516,05
Personal Contratado (Anualidad 2016) 8.896,95
Subcontratacién encuestadores 2.000,00
Desplazamientos y dietas 1.500,00
Otros gastos 500,00

16.413,00 €
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MEMORIA ANUAL 2015

Empresa:

DATOS IDENTIFICATIVOS EMPRESA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Centros:

EXTREMADURA

Poliza:

00600180380

mENERD - 2016

ALCANCE DEL INFORME, CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION C.C.C.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

C.C.C. PROVINCIA [ MED. TRAB. 2015 | C.N.A.E.
111-06-00044512 BADAJOZ 329 8543
111-06-00045429 BADAJOZ 63 8543
111-06-00061982 BADAJOZ 102 8543
111-06-01046043 BADAJOZ 88 8543
111-06-01075897 BADAJOZ 501 8543
111-06-01086881 BADAJOZ 21 8543
111-06-01089934 BADAJOZ 37 8543
111-06-01114667 BADAJOZ 32 8543
111-10-00035954 CACERES 264 8543
111-10-00036578 CACERES 54 8543
111-10-00046863 CACERES 55 8543
111-10-01033765 CACERES 98 8543
111-10-01053130 CACERES 447 8543
111-10-01059390 CACERES 16 8543
111-10-01061026 CACERES 46 8543
111-10-01076224 CACERES 34 8543

FREMAP
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<) FREMAP
MEMORIA ANUAL 2015 =

iNDICE

1 OBJETO.

2 RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E INDICE DE INCIDENCIA
3  ESTUDIOS, INFORMES Y ESTADISTICAS

4 DIVULGACION

5 COLABORACION
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<» FREMAP
MEMORIA ANUAL 2015 i

OBJETO

Analizar el contenido de la accidentabilidad del afio 2015, y el trabajo realizado
por los técnicos de prevencion de FREMAP MUTUA DE AT. ¥ EP., en la
empresa asociada, Universidad de Extremadura, en sus centros de las provincias
de Badajoz v Caceres, para obtener conclusiones, que puedan ser Utiles en una
mejor orientacién de la actividad preventiva que se pueda seguir haciendo en
colaboracion con su Senvicio de Prevencion Propio.

De acuerdo al convenico de colaboracion, resumen de lo organizado  en
colaboracion con la Universidad de Extremadura, en el periodo anual del 2015.

RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E iNDICE DE INCIDENCIA

Para la elaboracion del informe se han utilizado los datos procedentes de:

« |Los pares de accidentes de trabajo declarados por la empresa, a través de la
Declaracion electrdnica de trabajadores accidentados (Sistema Del@) vy
registrados por Fremap.

« Las enfermedades profesionales comunicadas a traves del sistema
CEPROSS (Comunicacién de Enfermedades Profesionales, Seguridad
Social).

e La relacion de accidentes de trabajo sin baja con asistencia en Fremap,
declarados a traves del sistema Delt@.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2015
N Expedientes AT con baja
N Expedientes AT sin baja
N Expedientes EP con baja
N Expedientes EP sin baja
N® Expedientes Recaidas AT con baja

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2014

Duracion
N N® N® Bajas Dias de Baja
- . . Acumulada
Accidentes Accidentes  pendientes [Expedientes (Expedientes
totales in itinere de alta con alta) pendientes de alta)
16 8 1 734 160
Duracion acumulada Accidentes pendientes de aita, datos a 11 de enefo de 2016

Accidentes con baja. Excluidas recaidas
Provincia MN® Accidentes % Total
BADAJOZ 1M 68,75
CACERES 5 31,25
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Accidentes sin baja
Provincia N® Accidentes
BADAJOZ 13
CACERES 18

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
EVOLUCION ACCIDENTABILIDAD

) N® Accidentes Indice de
Ano/mes N® Trabajadores AT | Acumulados incidencia
2010 12 2.334 8 0,35 %
2011 12 2.382 9 0,39 %
2012 12 2.283 10 0,44 %
2013 12 2.270 15 0,67 %
2014 12 2.212 15 0,68 %
2015 12 2.184 8 0,36 %

Accidentes con baja en jormada de trabajo. Excluidas recaidas y accidentes “In tinere”

EVOLUCTON DEL INDICE DE INCIDENCLA

Pancdo de snaliss de mare 191% & dciombre 200%
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ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD POR FORMA DE OCURRENCIA

Periodo de analisis de enero 2015 a diciembre 2015

¥ E] [ T

Actaclenibes con baja en jomada de trabajo. Excluides recadas.

| Golpe contra un objebs inmdil, tabagador en movimesnio
Chistuss o golps comira wn obiets: en movemisnin, colsidn con
6 Quedar atrapado, s aplastado, sl una amgutacin

Sobreasiuerin, trauma psiouon, radadiones, nido, e
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ACCIDENTES IN ITINERE

Accidentes con baja in itinere. Excluidas recaidas.
N Accidentes

Prowvincia
BADAJOZ

% Total

CACERES
TOTAL

R e L

<) FREMAP

Resumen estadisticos de los accidentes “in itinere™ 2015

Tipo de
desplazamiento

En vehiculo

De casa al trabajo

Del frabajo a casa

Sin especificar

Automdvil

Motocicleta

Bicicleta

Transporte pablico

Como conductor

En vehiculo

Como acompaniants

En trayecto andando
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ESTUDIOS, INFORMES Y ESTADISTICAS

Se entregan los informes de siniesiralidad 2014, a primeros de ano 2015, los sucesives informes
de siniestralidad del 2015, son sacados por el Servicio de Prevencion Propio de la Universidad de
Extremadura, por la aplicacion informatica proporcicnada por FREMAP, en "On Line”.

Como consecusncia de no estar incluides ningln Codigo de Cuenta de Cotizacion (CCC), a la
Seguridad Social, de la Universidad de Extremadura, durante el afic 2014 como de alta
siniestralidad, de acuerdo a los datos indicados por el Ministerio en 2015, no se ha llevado a cabo
ningun seguimients de actuacion especifico.

DIVULGACION

Por motives de lo anteriormente expuesto, tampoco se han llevado a cabo campanias especificas
de divulgacion, entrega de material como; fripticos, manuales, careles, eic., pero dentro de
nuestro trabajo como empresa asociada, hemos desarrcllado y conirbuido las siguientes
actividades:

Yisitas ¥ Asesoramientos

FECHA ACTIVIDAD TECHNICO FREMAP
25/02/2015 VISITA JUAN RAMON OSSORIO
13/03/2015 VISITA JUAN RAMON OSSORIO
13/04/2015 VISITA JUAN RAMON OSSORIO
2370472015 VISITA JUAN RAMON OSSORIO
29/04/2015 VISITA JUAN RAMON OSSORIO
05/05/2015 VISITA JUAN RAMON OSSORIO
17/06/2015 Reunion Comité 55L ANTOHIO CARRASCO
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FECHA ' Mp'j"!m‘;‘_l"‘g o ACTIVIDAD ASISTENTES UEX
16/03/2015 CACERES CHARLA: 13 CUIDADD DE ESPALDA vl
16/03/2015 CACERES CHARLA: 23 CUIDADD DE ESPALDA 10
03/06/2015 BADAJOZ CHARLA: 12 CUIDADO DE ESPALDA 10
03/06/2015 BADAJOZ CHARLA: 22 CUIDADO DE ESPALDA 8
16/06/2015 BADAJOZ CHARLA: 12 CUIDADO DE ESPALDA 15
16/06/2015 BADAJOZ CHARLA: 22 CUIDADO DE ESPALDA 15

En charla de Cuidado de la Espalda, se entrego a los asistentes la Guia para el cuidado de la
espalda:

= la aspalda

Guia para el cujdado &

Realizando de forma practica, con un fisioterapeuta, algunos ejercicios sencillos para fortalecer los
musculos, asi como para mantensr o mejorar la extension y elasticidad muscular, ya que un
musculs frio y acortado s susceptible de lesion.
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COLABORACION

Jornadas técnicas sobre prevencidn de riesgos laborales.

1) Liderazgo en seguridad v salud para mandos intermedios

En Badajoz, el 21 de mayo 2015.
Saldn de actos del Instituto de Lenguas Modemas.
45 pariicipantes de diferentes empresas de Extremadura, 7 pariicipantes

del personal de la UEX.

GELE D JORHADAS AGEA §
FESVEHCOMN DR RERGOE LARDHALES

TREHAPR

LIDERAEGO EN SEQURIDAD ¥
SALUD PARA MANDDS
RTCRECDIOS

Bl £ 8 Sy 300

I

ex I

2) Trastornos Musculoesqueléticos en el ambito laboral

En Badajoz, el 7 de octubre 2015
Aula de formacion del Instituto de Lenguas Modemas.
30 paricipantes de diferentes empresas de Extremadura, 4 paricipantes

del personal de la UEX.

CICLODE SORHADAS EOBRE
FREVEHCION DB REESGOS LABCEALES

FREMAP
TRASTORNOS
MUBCULOESQUELETIC 05 EN EL
AMBITO LARO®AL

Badsion, T e seiwirn de 3910
[

Bl
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3) Coordinacién de Actividades Empresariales

En Caceres, el 20 de octubre 2015
Aula de formacion de Prevencion en edificio de usos miltiples del campus

de Caceres
28 participantes de diferentes empresas de Extremadura.

CICLD DF JORNADAS SOBSR R
PREVENCION DE RIESGOS LARORALES

g il

COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

Prran, I i A

4) Prevencion de riesgos en instalaciones de combustibles

En Badajoz, el 11 de noviembre 2015
Aula de formacion del Instituto de Lenguas Modemas.
27 paricipantes de diferentes empresas de Extremadura.

CKLO DE JORNADAE BOBRE
FREVEMCION DE RIESGOS LABQRALES

o

FREMAF

PREVENWCION DE RIESGOS EN
INETALACIONEE DE
COMEUSTIELES

Bacjoa. 11 ce reoviemiors e 20HE
CoLAE,

el
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5) Equipos a presion. Condiciones de seguridad y marcoe normativo

En Caceres, 12 de noviembre 2015
Aula de formacion del Instituto de Lenguas Modemas.
19 participantes de diferentes empresas de Extremadura.

CICLODE JORWADAS BOERE
PREVERCICN CE RESSOE LABCRALES

EQUIPOS i PRESICN.
CONDICIONES DE SEGURIDAD ¥
MARCO NORMATIVD

Cismrrs 7 in mervomrslorn e 3515
CoLwray

ol

==

Talleres para la integracidn de la prevencidn.

1) Movilizadores de pacientes con movilidad reducida

En Plasencia, el 20, 21 vy 22 de enero 2015

Campus universitario de Plasencia.
22 paricipantes de diferentes empresas de Extremadura, 15 paricipantes

del personal de la UEX.

TALLER PARA LA MTECRECKH
0E Li
FREVERCION
“MONILIZADORES DE PACIENTES
CON MCVILIDAD REDAMCIDA™
e
P
""\.

Y

P Y AT APTSAALL

FLASENCIA
2. T ¥ 22 e e e 018

o
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2) Ruido industrial y vibraciones

En Badajoz, el 10, 11 ¥ 12 de febrero 2015
Aula de formacion del Instituto de Lenguas Modemas
17 participantes de diferentes empresas de Extremadura, 2 paricipantes

del personal de la UEX.

TALLER PARA LA MTEGRACION
DE LA
FREVEMCION
“RUIDD MDUSTRIAL ¥
YIERACIOMEE™

S

Baciagor, 1, 18 7 13 o lerwen che 325

3) Analisis, evaluacion y verificacidon de medios de proteccion para la
seguridad eléctrica de las instalaciones.

En Badajoz, el 10, 11 y 12 de marzo 2015
Aula de formacion del Instituto de Lenguas Modemas
20 paricipantes de diferentes empresas de Extremadura, 2 paricipantes

del personal de la UEX.

ANALISIS, EVALUACION ¥
WERIFICACION DE MEDIOS DE
PROTECSION PARS LA SEQURDAD
ELECTRICA OE LAS
IRETALACIONES
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4) Seleccion y uso de equipos de proteccion individual

En Caceres, el 14, 15y 16 de abrl 2015

Aula de formacion del Servicio de Prevencion Propio UEX,

24 paricipantes de diferentes empresas de Extremadura, 3 paricipantes
del personal de la UEX.

BELESCION ¥ USO DE EQUIFSSE
CE FROTECCION IRDIVIDUAL
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TALLER PARA EXPERTOS EN EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
FRENTE A RIESGO NRBQ (Muclear, Radiactivo, bioldgico y quimico).

Taller organizado en colaboracion con La Comandancia de la Guardia Civil
de Caceres, Universidad de Extremadura y FREMAP Mutua, exclusivo para

reducido personal de las tres entidades y con formadores de las tres
entidades.

En Caceres, el 20 y 21 de abril 2015.
Aula de formacion del Servicio de Prevencion Propic UEX, v Comandancia
de la Guardia Civil de Caceres.

20 participantes de las tres enfidades, 7 participantes del personal de la
UEX.

Personal de UEX asistentes a formacion
Jomadas Talleres Charlas

I T

TOTAL 107

SERVICIO DE PREVENCION 59 DE 88




w
MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX DEL ANO 2015

ANEXO Il: MEMORIA DEL ANO 2015 DE FREMAP SOCIEDAD DE PREVENCION:

ESPECIALIDADES EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

www, prevencionfremap.es 1
mmnﬂmmmmmgnl 1 84 v

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA ANUAL PREVENCION TECNICA
DEL SERVICIO DE PREVENCION

DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Periodo: desde 01/01/2015 hasta 31/12/2015
Ref. del contrato: 06-40-00119-2013

Ref. del documento: 016351-16-00013

Fecha: 18/01/2016

CUADRO DE CONTROL

Preparado por: MARIA SELINA DE ORDUNA SALAZAR

UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA 016351-16-00013 Pag 2c=12
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1. OBJETO Y ALCANCE

Dentro de la actividad preventiva que deben desarrollar los Servicios de Prevencion, el articulo 20.2 del
Reglamento de dichos Servicios, aprobado por el Real Decreto 39/97, de 17 de enero (B.O.E. 31 de
enero de 1997), v modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo (B.0.E. 23 de marzo de
2010}, encomienda a los mismos la elaboracion de una memaoria anual.

A tenor de lo especificado en la normativa anteriormente citada, Premap Seguridad y Salud, una vez
finalizado el periodo correspondiente a la prestacion del contrato de servicio de prevencion ajeno,
realiza mediante el presente documento, la memoria de la actividad preventiva efectuada para el
contrato 06-40-00119-2013 establecido con UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA para el periodo
comprendido entre 01/01/2015 v 31/12/2015.

En cuanto al contenido de la memoria, con objeto de facilitar el analisis de la informacién, se ha
estructurado describiendo las acclones desarrolladas, para cada uno de los grupos de actividades
preventivas contempladas en la normativa de aplicacién, siguiendo el contenide de la Programacion
Anual.

2. CONSULTA Y PARTICIPACION

Atendiendo al articulo 36, 2 d) de la Ley de Prevencion Riesgos Laborales, el contenido de la Memoria
Anual de Prevencidn Técnica de los Servicios de Prevencidn debera ser puesto a disposicidon de los
delegados de prevencidn, o de los propios trabajadores, en ausencia de los anteriores. En aquellas
empresas gue tengan Comité de Seguridad v Salud constituido, dentro de las competencias del mismo,
la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en su articulo 39 punto 2, les faculta para conocer la Memoria
Anual de Prevencidn Técnica de los Servicios de Prevencidn.

3. MEMORIA ANUAL DE PREVENCION TECNICA

Se detallan a continuacion las diferentes actividades desarrolladas por Premap Seguridad vy Salud en la
empresa UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, que pusden tener caracter inicial, de revision periddica o de
actualizacidn, en funcidn de las acciones preventivas realizadas hasta la fecha, y las modificaciones
requeridas por cambios en la organizacion o en los procesos.

Ademas de la informacidn contenida en este documento, les recordamos gue tienen a través del drea de
clientes de nuestra web, acceso a toda la documentacion elaborada por este SPA en el desarrollo de su
actividad a lo largo de este ano.

Las diferentes actividades realizadas desde el servicio de prevendidn ajeno se han estructurado en:

I. Actividades desarrolladas a nivel de empresa

Actividades gue se desarrollan a nivel de empresa, y gue de forma global afectan a los diferentes
centros de trabajo de la empresa, entre las que se encuentran:

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 016351-16-00013 Pag 3ce12
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Programacion anual de Prevencion Técnica

Programacion anual de Prevencion Técnica: Elaborada, conforme a lo gue se refiere en el apartado 2.d.)
del articulo 35 de |a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para gque haya podido ser conocida por los
representantes de los trabajadores

Plan de Prevencion

Documento en el que se han establecido las pautas de seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, desarrollando las acciones y criterios de actuacidn para la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopeidn de cuantas medidas sean necesarias.

Il. Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo:

Actividades realizadas a nivel de centro de trabajo, desarrolladas especificamente para cada uno de
ellos, entre las que se encuentran:

Evaluacion de riesgos y planificacion

La evaluacidén de riesgos ha sido el proceso dirigido a estimar la magnitud de aguellos resgos gue no
hayan podido evitarse, obteniéndose la informacion necesaria para determinar el tipo de medidas que
deben adoptarse. En el ANEXO CONTENIDO DE LA EVALUACION DE RIESGOS se incluyen los distintos
ambitos de los que consta.

Debido al resultado de la evaluacidn de riesgos se ha establecido la necesidad de controlar los riesgos
evaluados, planificandose la actividad que procede con objeto de eliminar o controlar dichos riesgos.

La actividad a planificar e ha determinado conforme a un orden de prioridades en funcion de su
magnitud (probabilidad de ocurrencia y capacidad de producir dafios) v el numero de trabajadores
expuestos alos mismos.

Anélisis cambio de condiciones evaluadas

Revisibn de la Integracién de la Prevencion, actualizando el documento anterior disponible, para
determinar el grado de implantacidn y si existen o no cambios que requieran una revisién total o parcial
del Plan de Prevencion, Medidas de Emergencia y/o Evaluacion de Riesgos.

Formacion

Cursos impartidos por Premap Seguridad y Salud, con objeto de cumplir con el articulo 19 “Formacitn
de los trabajadores” de la Ley 31,/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el periodo objeto de la memoria, se han impartido 7 cursos, a los gue han asistido 37 trabajadores.

Medidas de emergencia

Desarrollo de las pautas de actuacidn en caso de emergencia, con objeto de cumplir con el articulo 20
“Medidas de Emergencia” de la Ley 31,/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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Actividades desarrolladas a nivel de empresa para el periodo comprendido entre 01/01/2015 y
31/12/2015

Valoracion de la integracion de la prevencion

Plan de Prevencidn

Se dispone de un Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme al art 16 de la Ley P
31/95.

El Plan de prevencion de riesgos laborales ha sido implantado MNP

La persona encarzgada de la coordinacion del Plan de prevencion dispone al menos de |a el
formacicn correspondiente a las funciones del nivel basico.

Valoracion Mo procede
Planificacidn de la Prevencitn

5& ha incluido en &l documento de planificacion de la prevencion los medios humanos y
materiales necesarios, la asignacion de los recursos econdmicos precisos v el plazo de NO

aplicacion de cada medida preventiva

Valoracion

Mejorable

Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo para el periodo comprendido entre 1/01/2015
v 31/12/2015

CENTRO: FACULTAD CIENCIAS - EDIFICIO QUIMICAS.. AV DE ELVAS S/N. BADAJIOZ (BADAIOZ)

Medidas de Revizsion de Plan de Actuacion ante Emergencias con referencia T—
Emergencia '016351-13-00166'

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de |a Evaluacion de Riesgos con referendia '061362-15- i
Planificacion 51875"

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia '061362- —_—
Planificacian 15-51881°

Anexo contenido de la evaluacion de riesgos

Ambito evaluado Denominacién

Imﬁm.:l,m e valoracion de la integracion de la prevencion

prevencion

Seccion AULA PREFABRICADA

Seccion FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Instalacion Ascensores [ASCENSORES FAC.CIENCIAS QUIMICAS)

Instalacion Boas de Incendio Equipadas (BIES FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS)
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Instalacion Extintores de Incendios (EXTINTORES FAC.QUIMICAS)
g Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos [INSTALACION GAS
PARA CALDERAS FAC.QUIMICAS)
Instalacion Instalaciones térmicas en Edificios ({CALDERA FACULTAD QUIMICAS)
I Instalacion eléctrica en locales de publica concurrencia (INSTALACION BT
FACULTAD DE QUIMICAS)
i sistemas automaticos de detacridn de incendios | DETECCION INCENDIOS
Instalacion s
FACULTAD QUIMICAS)
Puesto COMSERIE CIENCIAS
Puesto COORDINADOR DE SERVICIOS
Puesto OPERARIO DE BODEGA
Puesto PERSOMAL ADMINISTRACION FAC. QUIMICAS
Puesto PERSOMNAL MANTENIMIENTO FAC. CIENCIAS
Puesto PERSOMAL OFICINAS AULA PREFABRICADS
Pussto WVIGILANTE CIEMCIAS

CENTRO: UEX - F. DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y COMUNIC. PLAZA IBHN MARWARN 5/M.
BADAIOZ (BADAIOZT)

Medidas de Revision de Plan de Actuacion ante Emergencias con referencia

'016351-14-0D0077" 05/2015

Emergencia

CENTRO: FACULTAD CIENCIAS- EDIFICIO FISICA Y MATEMATICAS. AV. DE ELVAS 5/N. BADAJOZ
{BADAIDZ)

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '016351-15- oS
Planificacion 50140"
Evaluacion de Riesgos y | Elaboracion de Planificacion de |z Prevencion con referencia '016351- T
Planificacion 15-50147"
Medidas de Elaboracicn de Plan de Actuacion ante Emergencias con referencia 03/2015
Emergencia '016351-14-00215"
Medidas de Elaboracicn de Plan de Actuacion ante Emergencias con referancia 03/2015
Emergencia '016351-14-00222'
Medidas da Elaboracicn de Plan de Actuacion ante Emargencias con referancia s
Emergencia '016351-14-00212' o
) . | Mota de prevencion-informe sobre Deficiencias y BT a planificar
medidas de Emergencia g ¥ P 3/2015
|Emergencias)
Mididas de Emergencia pesarrolle de simulacro de emergencias y Confeccion de informe ref. /2015
16351-15-00069
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Anexo contenido de la evaluacion de riesgos

Ambito evaluada Denominacién

Integracién de | e . e -
it ‘Valoracion de |3 integracion de la prevencion

prevencicn

Seccion DPTO.FISICA-AREA DE FISICA .ﬂuTC':IMIGA, MOLECULAR ¥ MUCLEAR

Puesto DIRECTOR DE LABORATORID [DOCENTE E INVESTIGADOR]

Puesto PERSOMAL DOCENTE-INVESTIGADOR

Puesto TECNICO SUPERIOR
Flan de emergencias. Criterios de actuacion para el personal designado. 24 022015
Plan de emergencias. Criterios de actuacion para el personal designado. T 0272015

Flan de emergencias. Funciones del Equipo de Primera Intervencion y Equipo de Alarmay i 112015
Evaruacion.

Flan de emergencias. Funciones del Equipo de Primera Intervencicn y Equipo de Alarmay 2 el
Evaruacicn. i

Riesgos y medidas preventivas en puestos de almacen. i 11/2015

CENTRO: ESCUELA INGEMIERIAS INDUSTRIALES- SERVICIOS VARIOS.CAMPUS BADAJOZ

Realizacion de trabajos | Elaboracign de informe asesoramiento técnico para Confeccidn de

A 3 02/2015
an altura procedimiento de trabajos en altura
Evaluacion de Riesgos y | Informe asesoramiento sobre Riesgos y MP para trabajos con 02/2015
Planificacion plataformas
Curso tedrico-practico sobre trabajos en Altura 17 02/2015

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA. SANTA TERESA DE JORMNET 18. BADAJOZ (BADAIOT)

Capacitacion para el desempenio de funciones de nivel basico 1 012015

CENTRO: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA- EDIFIO ANTIGUO ITI. C/ BENITO MAHEDERO BALSERA,
5/N. BADAJOZ (BADAIOZ)
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Eval ual:i-n'-l:l de Riesgos v | Elaboracion de |a Evaluacion de Riesgos con referendia '016351-14- Gpas
Planificacion 50288

Evaluzcion de Riesgos y | Elaboracicn de Planificacion de la Pravencion con referencia "016351- B
Planificacion 15-50185" 05/2015

Anexo contenido de la evaluacion de riesgos

Ambito evaluado Denominacién

Sercion FORMACION DEL PAS

SeCcion FUNDACION UNIVERSIDAD-S0OCIEDAD

SeCcion GABINETE DE COMUNICACION

SeCcion INSTALACIONES GENERALES

Seccion SERVICIO DE ARCHIVO

Instalacidn ASCENSOres

Instalacion Bocas de Incendio Equipadas

instalacion Extintores de Incendics

Instalacion Instalaciones teérmicas en Edificios

Instalacian Instzlacion eléctrica de baja tension

Puesto AUXILIAR DE SERVICIOS

Puesto DIRECTOR FUNDACION UNIVERSIDAD-50CIEDAD
Puesto DOCENTE FUNDACION UNIVERSIDAD-50CIEDAD
Puesto PERSONAL ADMINISTRACION FUNDACION UNIVERSIDAD-S0OCI
Puesto PERSOMAL DE RADICTELEVISION-ONDA CAMPUS
Puesto PERSOMAL FORMACION DEL PAS

Puestto PERSONAL GABINETE COMUMICACION

Puesto TECHICD F AYUDANTE ARCHIVOD

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS. AV. DE LA UNIVERSIDAD. CACERES (CACERES)

Riesgos y medidas preventivas en oficinas.

092015

Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico

10/2015

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

016351-16-00013
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CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA. AV. DE LA UNIVERSIDAD S/N. CACERES (CACERES)

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracicn de la Evaluacion de Rieszos con referencia "004357-15- s
Planificacion 50235

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '004357-15- b
Planificacion so481'

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracicon de Planificacion de la Prevencion con referencia '004357- —
Planificacion 15-50242'

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia '004357- osfs
Planificacion 15-50488'

Evaluacion de Riesgos v | Elaboracion de la Evaluacicn de Riesgos con referenda '004357-15- e
Planificacion 50823 i
Evaluacion de Riesgos y | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '004357-15- S
Planificacion 51163"

Evaluzcion de Riesgos v | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia '004357- -
Planificacion 15-51171"

Evaluacion de Riesgos y | Elaboracicn de Planificacion de la Prevencion con referancia '004357- o
Planificacion 15-50822'

Anexo contenido de la evaluacion de riesgos

Ambito evaluado Denominacién
Seccion FACULTAD DE VETERINARLA, ZONAS COMUNES ¥ AULAS .
— UNIDAD CIRUGIA - AREA MEDICINA ¥ CIRUGIA ANIMAL . DEP. MEDICINA
ANIMAL
i UNIDAD DE AMATOMIA - AREA: ANATOMIA ¥ ANATORMLA PATOLOGICA -
S DEP. MEDICINA ANIMAL
Saczidn UNIDAD HISTOLOGIA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA- AREA ANATOMIA ¥ ANAT
PATOLG COMPARADA - DEF MEDICINA ANIMAL
seccidn UNIDAD PATOLOGLA MEDICA - AREA: MEDICIMA Y CIRUGLA ANIMAL - DEP.
MEDICINA ANIMAL
Instalzacion Ascensores
Instalacion Bocas de Incendio Equipadas
i Botellas de gases uso y repuesto (oxigeno, nitrogeno. | [INSTALACIONES
DE GASES, BOTELLAS ¥ TUBERLAS)
PR T Centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion (CEMTRO
DE TRANSFORMACION)
Instalacian Compresores (COMPRESORES)
Iinstalacion Extintores de incendios
" Instalaciones Nucleares y Radiactivas (EDIFICIO ESCINTIGRAFIA - UNIDAD
Instalacion
DE CIRUGIA)
Instalacicn Instalaciones radiactivas {INSTALCIONES CON EQUIPAMIENTO DE RX]
Instalacion Instalaciones térmicas en Edificios
Instalacidn Instalacion electrica de baja tension
Puesto ADMIMISTRADOR DEL CENTRO
Puesto CONDUCTOR
Puesto COORDINADOR DE SERVICIOS

UNIWVERSIDAD DE EXTREMADURA

016351-16-00013
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Puesto PERSOMAL ADMINISTRACION
Puesto PERSOMAL BIBLIDTECA
Puesto PERSDMAL DE CONSERIERLS
Puesto PERSOMAL DE MANTENIMIENTO
Puesto PERSOMAL DOCENTE
Puesto PERSOMAL DOCENTE INVESTIGADTR UNIDAD DE ANATOMIA
Puesto PERSOMAL DOCENTE INVESTIGADOR UNIDAD HISTOLOGIA ¥
Puesto PERSOMAL DOCENTE INVESTIGADOR- UNIDAD PATOLOGLA ME
Puesto PERSOMAL DOCENTE INVESTIGADOR-UNIDAD DE CIRUGIA
Puesto TECHICO DE LABDRATORIO - UNIDAD PATOLOGIA MEDICA-
Puesto TECHNICO INFORMATICO
Puesto TECHICO DE LABDRATORIO - UNIDAD DE ANATOMIA - AREA
Puesto TECHICO DE LABORATORIO - UNIDAD DE CIRUGIA - ARES
Puesto TECHICO DE LABORATORID - UNIDAD HISTOLOGIA ¥ ANATO
Equipo Microtoma (0502 37960). LEICA. RM2255
Equipo Microtomo (CM1900). LEICA CMIS00
Equipo Micrétoma [HM 5V 350). MICROM. HM3505V
Equipo Sierra de cinta [14658). MAINCA

CENTRO: C.U.PLASENCIA {CACERES)

Medidas de
Emergencias

Elaboracicn de Informe de Planificacion de simulacro con referencia
'4357-15-00148"

62015

Medidas de
Emergencias

Elaboracicn Informe de Simulacro con referencia '4357-15-0001607

6/2015

CENTRO: UEX- SERVICIOS DE APOYOD A LA INVESTIGACION-5GTRI-BIODIVERSIDAD. JAVIER BLAMCO
PALENCIANC. BADAIOZ (BADAIDY)

Exigencia normativa
prevencidn

Evaluacion de Riesgos y
Planificacion

Acciones

Elaboracicn de la Evaluacion de Riesgos con referendia '061362-15-
51864

Periodo de entrega

12/2015

Evaluacion de Riesgos y
Flanificacion

Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referancia "'061362-
15-51869"

122015

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D1E351-16-00013
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Anexo contenido de la evaluacion de riesgos

Ambito evaluado Denominacién

e S el Waloracion de la integracion de la prevencion
prevencidn
Seccion ED BIODIVERSIDAD ¥ CAMEBID GLOBAL
= OFICINAS SGTRI (SERVICIODS DE GESTION ¥ TRANSFEREMCIA DE
o RESULTADOS DE LA IWE'I'EG.GCICIJNF
Instalacion instalacion eléctrica de baja tension
Instalacion Instalacion eléctrica en locales de publica concurrencia (SGTRI)
Pussto PERSOMAL ADMINISTRACION SGTRI

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA. AV ELVAS S/N. BADAJOZ (BADAIOZ)

Plan de emergencias. Funciones del Equipo de Primera Intervencion y Equipo de Alarma y

Evaruacion. . N/
Capacitacion para el desempefio de funciones da nivel basico 1 12/2015
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DOCUMENTO DISTRITO Referencia Fecha
INVESTIGACION AT. SERVICIO JARDINERLA BADAIDZ 16351-15-00071 2f2015
INVESTIGACION AT. TECNICO BIBLIDTECA ESCUELA LI BADAIDZ 16351-15-00072 2f2015
INVESTIGACION AT C.U MERIDA. BADAIDZ 16351-15-00046 3/2015
INVESTIGACION AT.MA® JOSE AGLILAR CACERES 4357-15-00142 3/2015
INVESTIGACION AT. LORENZO MARLAND JUAREZ CACERES 4357-15-0:0143 3/2015
INVESTIGACION AT. MARCOS JOSE JARAIZ MATEDS CACERES 4357-15-00144 3/2015
INVESTIGACION AT, JUAN JOSE YERPES WALHONDO CACERES 4357-15-0:0145 3/2015
INVESTIGACION AT JOSE M2 FERRERA BADAIOZ 61362-15-00250 6/2015
INVESTIGACION AT, JOSE REGALADD BADAIOZ 61362-15-002E5 6/2015
INVESTIGACION AT. PILAR LARA BADAIOZ 61362-15-00341 B/2015
RESOLUCION DE INCIDENCIAS
DOCUMENTO REFEREMCIA Fecha
NOTA PREVENCIOM INCIDENCIA POLITECNICA [CACEHE:I 4357-15-00012 01,/2015
MNOTA PREVENCIOM- COMDICIONES ILUMINACION EDIF.FISICAS 16351-15-00029 372015
MOTA PREVENCION FACULTAD DE MEDICINA [Biblioteca) 16351-15-00340 10,2015

UNIWVERSIDAD DE EXTREMADURA

016351-16-00013
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ANEXO Ill.- EVOLUCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Total de Reconocimientos Médicos:

4 N
RM TOTALES
1400
1200 1221
1000
800
625 656
600 550 537
260 506 i61 506 504 501 506
426 420 o ] 441 - — ] 446
400 ] T [ ]
298
200
0 — — — — — — — — L__ A LR LR
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= Céceres [JBadajoz —@—Total
- J

Se mantiene la misma evolucién observada en los afios anteriores: aumento del nimero total de reconocimientos
médicos a expensas de los realizados por el personal de Cdaceres (Cdaceres y Plasencia), que este afio, de nuevo,
consigue un dato méximo histérico al haber realizado un total de 775 reconocimientos.

No ocurre lo mismo con Badajoz, que reduce las cifras de afios anteriores.
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RM Periddicos:
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1.- INTRODUCCION

A la vista de la legislacién (Real Decreto 365/2009 de 20 de Marzo, por el que se establecen las condiciones y
requisitos minimos de seguridad y calidad en la utilizacién de desfibriladores automdéticos y semiautomdaticos externos
fuera del dmbito sanitario. Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se regula el uso de desfibriladores
semiautomdticos externos por personal no facultativo.), se ve la necesidad de realizar cursos para SVB (soporte vital
bdsico) y DEA en la UEX, asi como la instalacién en todos los centros de DEAS.

Segun el Decreto 10/2008 de 25 de enero, para las personas no facultativas que utilicen el DEA, en su articulo 3.
“Se autoriza el uso de desfibriladores semiautomdticos externos a todas aquellas personas que hayan obtenido el
correspondiente certificado de acreditacién por haber realizado el curso de formacién inicial previsto en el Anexo |
de este Decreto”.

“Asimismo, se autoriza el uso del desfibrilador semiautomdtico externo a aquellas personas que acrediten
documentalmente haber realizado cursos reconocidos por las autoridades competentes de otras Comunidades
Auténomas en los Ultimos 2 afios, siempre que su contenido y duracién comprenda los minimos establecidos en este
Decreto previo reconocimiento ante la Consejeria competente en materia sanitaria a través de la Direcciéon General
correspondiente.

El mantenimiento de la autorizacién para el uso de desfibriladores semiautomdticos externos estar& condicionado a
la realizacién, con cardcter bianual, de los cursos de formacién continuada previstos en el Anexo | de este Decreto.

La no superacién o no participacion en estos cursos de formacién continuada, en cada Periodo bienal
correspondiente, dard lugar a la caducidad de la autorizacién de forma automdtica.”

Articulo 4. Uso de los desfibriladores.

Sélo podrdan utilizar los desfibriladores semiautomdticos externos las personas a las que se refiere el articulo
anterior.

Por tanto desde este Servicio de Prevencién ofrecimos la posibilidad de realizar el curso necesario para obtener la
acreditacién correspondiente, ya que contamos con personal acreditado para poder impartir este curso.

Se procedié a solicitar la acreditacién a la Junta de Extremadura como entidad Formadora.
La Universidad de Extremadura estd inscrita en el Registro de Entidades acreditadas como formadoras para el uso

de desfibriladores externos semiautomdticos por personal no facultativo con el n° de registro 0031060006, lo que le
autoriza para la formacién por un periodo de validez del 21/05/2014 al 20/05/2015.



2.- RECURSOS HUMANOS

Representante de la Universidad de Extremadura de la Entidad acreditada en Formacién para el Uso de
Desfibrilador Semiautomdtico: D. Antonio J. Moreno Gémez

DIRECTORA DEL CURSO:
D¢ Gloria M® Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo.
Formadores:

D¢ Gloria M® Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo. Formador acreditado para la docencia de Actividades de
formacién para el uso del desfibrilador semiautomdtico en la Comunidad de Extremadura con nimero de expediente
FO143

D. Antonio Pérez Ortega, Enfermero del Trabajo Formador acreditado para la docencia de Actividades de
formacién para el uso del desfibrilador semiautomdético en la Comunidad de Extremadura con nimero de expediente
FO180

D. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo Formador acreditado para la docencia de Actividades de
formacién para el uso del desfibrilador semiautomdtico en la Comunidad de Extremadura con nimero de expediente
FO0228

3.- RECURSOS MATERIALES

El material del que se dispone es:

e 5 mufiecos de adulto
e 1 muiieco de lactante.
e 2 desfibriladores.

e 2 simuladores

4.- DOTACION BASICA DE MATERIAL PEDAGOGICO

La dotacién que se especifica es para grupo de 6 alumnos:

e  Maniqui de simulacién que permita la prdctica de maniobra de soporte vital bdsico (via aérea, masaje
cardiaco externo y utilizacién del desfibrilador semiautomdatico externo).

e  Mascarillas para ventilacién.

e Juego de cdnulas orofaringeas de diferentes calibres.

e Un desfibrilador semiautomdético externo de formacién homologado.

e Guia de Soporte Vital Basico y Desfibrilacién Semiautomética, avalada por el Consejo Espafiol de
Reanimaciéon Cardiopulmonar.



5.- OBJETIVOS

1.- Obijetivos Generales:
Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las Paradas Cardiacas.
Difundir las técnicas de Soporte Vital entre los “primeros intervinientes”.
Contribuir a impulsar estrategias dirigidas a la desfibrilacién temprana.
Facilitar la integracién de los “primeros intervinientes” en la cadena de supervivencia.
Difundir normas bdsicas para la prevencién de la enfermedad coronaria y de la muerte sibita cardiaca.
2.- Objetivos Especificos:
Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una primera atencién de la
parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los equipos especializados. Por ello los alumnos al
finalizar deben ser capaces de:
Identificar Una pérdida de consciencia.
La ausencia de respiracién.
La presencia de una parada cardiorespiratoria.
Alertar al 112 o al dispositivo de paradas si se encuentra en un centro donde existan.
Aplicar las técnicas de RCP bdsica y la utilizacién de mascarillas para la ventilacién artificial.
Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomdtico.

Conocer los aspectos bdsicos del mantenimiento de un DESA.

Impulsar el desarrollo de Decreto 10/2008 de 25 de Enero por el que se regula el  uso de desfibriladores
semiautomadticos externos por personal no facultativo.
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6.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de la UEX la préxima realizacién de los cursos en los cuatro
campus, para que todas aquellas personas interesadas se apunten en el Servicio de Prevencién y puedan ser
convocadas cuando los cursos estén fijados.

Se fijan los cursos y se hace la tramitacién correspondiente a la Junta de Extremadura para que nos autorice a su
realizacién.

Se fijan 6 cursos, 3 en el Campus Cdceres y 3 en el Campus de Badajoz.

CURSOS REALIZADOS EN 2015:

Alumnos

Campus Fecha Alumnos PDI Alumnos PAS Total
oyentes

XII Curso DEA
20-21/10/2015 1 6 7

(dceres

X1l Curso DEA
16-17/11/2015 3 11 14

Cdceres

5° Reciclaje
07/10/2015 12 12

Badajoz

6° Reciclaje
14/10/2015 2 8 10

Cdceres

7° Reciclaje
11/11/2015 1 12 13

Cdceres

8° Reciclaje
04/11/2015 14 14

Badajoz

Total alumnos con titulo 7 63 70

Los alumnos se han seleccionados tomando como criterio alumnos formados en cada centro, para tener una
uniformidad de trabajadores formados por centro
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ALUMNOS FORMADOS POR CENTROS:

CENTROS BADAJOZ PERSONAL FORMADO N° DE DESFIBRILADORES
Servicios Centrales 16 3
Biblioteca Central 1 1
SAFYDE 3 1
F. Ciencias 13 2
F. Ciencias Econdmicas y Empresariales 6 1
F. Ciencias de la Documentacién y la Comunicacidn 6 1
E. Ingenierias Industriales 6 1
E. Ingenierias Agrarias 9 1
F. Medicina 7 1
F. Educacion 5 1
(. U. Mérida 5 1
Servicio de Prevencién 2 1

Total de alumnos formados en Badajoz a fecha de 2015: 79
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CENTROS CACERES PERSONAL FORMADO N° DE DESFIBRILADORES
Servicios Centrales 9 2
Biblioteca Central 4 1
SAFYDE 9 1
F. Veterinaria 12 1
F. Enfermeria y Terapia Ocupacional 5 1
E. Politécnica 9 1
F. Formacion del Profesorado 5 1
F. Filosofia y Letras 4 1
F. Derecho 7 1
F. Ciencias Empresariales y Turismo 5 1
C. U. Plasencia 6 1
Residencia Jarandilla 1
F. Ciencias Del Deporte 3 1
Servicio de Prevencidn 3 ]

Total de alumnos formados en Cdceres a fecha de 2015: 81

TOTAL ALUMNOS FORMADOS EN LA UEX: 160
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7.- ACREDITACIONES DEL GOBIERNO DE EXTREMADURA

1.- Entidad acreditada como formadora para el uso de DESA por personal no facultativo:

Consejerfa de GOBIERNO DE EXTREMADURA |

Salud y Politica Social [ |

Direccién General de Planificacion,
Calidad y Consumo

Avda de las Americzs, 2
(06800 MERIDA

hietp: flwenow gobe s
Telddono 524 004 00
Fax 924 004 197

DON JOSE MANUEL GRANADO GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION, CALIDAD Y CONSUMO

CERTIFICA QUE:

La Entidad UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, con C.LF. num.
00618001B, ha renovado su inscripcién en el Registro de Entidades
acreditadas como formadoras para el uso de desfibriladores externos
semiautomaticos (DESA) por personal no facultativo con numero de
registro 0031060086, lo que le autoriza para la formacién por un periodo
de validez del 21/05/2014 al 20/05/2016.

Y para que surta los efectos oportunos, firma el correspondiente
certificado a 12 de mayo de 2014.




MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX DEL ANO 2015

2.- Inscripcién de DESA en Registro de Entidades:

S GOBIERNO DE EXTREMADURA
Extremefio Consejeria de Salud y Politica Social
de Salud
Direccion Generalyge. s de Bxtomadun D. ANTONIO J. MORENO GOMEZ
Asistencia SanitagggyiciO DE PREVENCION Jefe del Servicio de Prevencién
REGISTRO Universidad de Extremadura
N Entrada N* Salida Edificio de Usos Mltiples. ..
433 i ine 10071 CACERES
Fech: /9.1 13 ¥
S/Ref.:

N/Ref.: DGAS/ELA/MCF
Asunto: Inscripcion DESA en Registro

A efectos de lo previsto en el Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el que se
regula el uso de desfibriladores semiautomaticos extemos por personal no facultativo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez analizada y valorada su
solicitud de fecha 3 de octubre de 2013, se le comunica que se ha llevado a cabo la
inscripcion de los desfibriladores semiautomaticos extemos (que al dorso se detallan)
en el Registro' de Entidades o Particulares que tengan instalado algun aparato
desfibrilador semiautomatico extemo que se ha creado en esta Direccién General de
Asistencia Sanitaria.

Ademas se le recuerda lo que se especifica en el articulo 5, punto 4 del citado
Decreto 10/2008: “Serd responsabilidad de los titulares de los desfibriladores, ya sean
publicos o privados, la remision de la documentacién e informacién a que se refiere
este articulo, asf como comunicar, en el plazo de un mes desde que se produzca,
cualquier modificacién en los datos contenidos en la misma y, especialmente, la
voluntad de suspender la utilizacién del desfibrilador de que se trate, solicitando la
cancelacion de su inscripcion en el correspondiente registro”.

g Tipo de fichero de acuerdo con las normas de/seguridad regularas por el RD 994/1888, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros Automatizades de Carécter Personal, este fichero es
de nivel de seguridad bajo.

La Consejeria competente en materia de sanidad, adoptard las medidas técnicas, de gestion y organizativas
necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos de cardcter personal contenidos en
los citados Registros, asi como todas aquellas medidas destinadas a hacer efectivos los d hos de los afectados
regulados en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diclembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal.

Avda. de las Américas,2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 |1 Fax:924 38 25 69 .
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DORSO QUE SE CITA

Marca Modelo N° Serie Ubicacion

DEFIBTECH DDU-100 110002023 Edificio de usos muiltiples.- Servicio de
prevencion.-Despacho de la enfermera.
Campus Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001682 Entrada del Edificio de Servicios Centrales

LIFELINE 2800 “generala” del Campus Universitario de Céceres

DEFIBTECH DDU-100 110001917 Hall de entrada del Edificio Pabellon V
Centenario del Campus Universitario de
Céceres

DEFIBTECH DDU-100 110002007 Hall de entrada del Edificio. Conserjeria.
Biblioteca Central del Campus Universitario de
Céaceres —

DEFIBTECH DDU-100 110001850 Hall de entrada del Edificio de la Escuela
Politécnica. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres (B

DEFIBTECH DDU-100 110001866 Hall de entrada del Edificio de la Facultad de
Enfermeria. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres ah

DEFIBTECH DDU-100 110001465 Hall de entrada del Edificio de Principal del
Centro Universitario de Plasencia.- Avda.
Virgen del Puerto, s/n.

DEFIBTECH DDU-100 110001711 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Formacién del Profesorado.
Campus Universitario de Céceres

DEFIBTECH DDU-100 110002024 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Filosofia y Letras. Campus
Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001989 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Derecho. Campus Universitario de
Caceres.

DEFIBTECH DDU-100 110001634 | Conserjeria.del edificio Aulario del Campus

[F— : Universitario de Caceres.

DEFIBTECH DDU-100 110001954 Hall de entrada del Edificio de la Facultad de
Veterinaria. Conserjeria. Campus Universitario
de Céceres.

DEFIBTECH _ DDU-100 110002013 | Sala de reuniones de las aulas prefabricadas

LIFELINE 2800 ~ | - del campus universitario de Badajoz.- Servicio
de prevencion de riesgos laborales.

DEFIBTECH DDU-100 110002051 Entrada del Rectorado, en Conserjeria.del del

LIFELINE 2800 Campus Universitario de Badajoz

DEFIBTECH DDU-100 110002054 Entrada del edificio Juan Remoén Camacho.

LIFELINE 2800 Conserjeria.del del Campus Universitario de
Badajoz
DEFIBTECH DDU-100 110002055 Hall de entrada del edificio de la Biblioteca
LIFELINE 2800 Central del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.
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DEFIBTECH DDU-100 110002057 Entrada del edificio de Quimicas del Campus
LIFELINE 2800 Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002025 Entrada del edificio de Bioldgicas del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002032 Entrada del edificio de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002052 Entrada del edificio de la Facultad de Ciencias
de la Documentacion y Comunicacion de
Badajoz.- Conserjeria. Plazuela Ibn Marwan.

DEFIBTECH DDU-100 110002056 Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierias
Industriales del Campus Universitario de
Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002041 Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierias
Agrarias del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria. Avda. Adolfo Suarez, s/n

DEFIBTECH DDU-100 110002062 Entrada del edificio de la Facultad de Medicina
del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002053 Entrada del edificio de la Facultad de Educacion
del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002058 Entrada del edificio de Investigacion y

Cartografia Digital del Centro Universitario de
Mérida.- Conserjeria.

IMPORTANTE:

En cada desfibrilador, una vez instalado, se colocara la indicacion siguiente:

“ANTES DE UTILIZARLO LLAME AL 112”

Avda. de las Américas,2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 11 Fax: 924 38 25 69




MEMORIA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX DEL ANO 2015

ANEXO V.- ACREDITACION UNIDADES DE SALUD DEL SERVICIO

1.- Autorizacién de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencién Propio de Badajoz:

Vista la Memoria Justificativa presentada por el Servicio de Prevencion Propio de
la Universidad de Extremadura sobre la autorizacién de apertura y funcionamiento del
centro sanitario del Servicio de Prevencién Propio en la localidad de Badajoz, Avda. de
Elvas s/n, y realizada la correspondiente visita de inspeccién.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
que se establecen los criterios basicos sobre la organizacidn de recursos para
desarrollar la aclividad sanitaria de los servicos de prevencion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decrato 221/2001, de 27 de diciembre, por el
que se establecen las normas de organizacién de recursos para la aclividad sanitaria
de los servicios de prevencion.

En uso de las atribuciones legal y reglamentariamente conferidas y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 211/2011, de 5 de agosto por el que se aprueba
la estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y Politica Social, esta Direccion
General de Planificacién, Calidad y Consumo

RESUELVE .

Autorizar la apertura y funcionamiento, en cuanto a los aspectos de cardcter
sanitario, del centro del Servicio de Prevencion Propio de la Universidad de
Extremadura, sito en la localidad de Badajoz, Avda. de Elvas sin, Edficio Juan Remén
Camacho.

Contra la presente resolucion, que no agola la via administrativa podra interponerse
Recurso de Alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Politica Social en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguente al de su nolificacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comin, en redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 2 de julio de 2013.
’ ON, CALIDAD

'

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFI
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e
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2.- Autorizacién de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencién Propio de Cdceres:

Vista la Memora Justificaliva presentada por el Servicio de Prevencion Propio de
la Universidad de Extremadura sobre la autorizacién de apertura y funcionamiento del
centro sanitario del Servicio de Prevencion Propio en la localidad de Caceres, Avda.
Universidad de Extremadura s/n y realizada la correspondiente visita de inspeccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 8432011, de 17 de junio, por €l
qwusﬁmhﬂ@%%hmmmmm
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 221/2001, de 27 de diciembre, por el
mnmmmhammmommmmwmmhmumm
de los servicios de prevencidn,

En uso de las atribuciones legal y reglamentariamente conferidas y en virtud de lo
dispmtoenelmiculoswoomzﬂfzoﬂ.d-sdeagmb.porolqu-s.apmeba
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Politica Sodal, esta Direccidn
General de Planificacién, Calidad y Consumo

RESUELVE

Aumriznrhapeﬂmyfundonam.encuamosmupecmmcartcw
mnm.uelmu&mmmmmumﬂma
Extremadura, $i0 en |a localidad de Céceres, Avda. de la Universidad s/n, Edificio ce
Usos Maltiples.

Contra la presente resolucidn, que no agota ia via administraliva, podra interponerse
Recurso de Alzada ante ol titular de la Consejeria de Salud y Politica Social en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su nolificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administracion Piblica y del Procedimiento Administrativo
Comun, en redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 2 de julio de 2013,

N, CALIDAD
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1.- AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Evaluacién Psicosocial:

Tras la aprobacién en Comité de Seguridad y Salud y la firma del Acuerdo para la utilizacién del Método Istas 21,
se constituyé el Grupo de trabajo formado por:

Coordinadora: M® Avelina Rubio Garlito.
Por la empresa: Juan de la Cruz Garcia Berndldez y Antonio J. Moreno Gémez.

En representaciéon de los trabajadores: José Valentin Gonzalo Martin, Felipe Manuel Martin Romero, Joaquin Garrido
y José Hurtado Masa.

Asesores Externos: José Antonio Pombero Lima y Zaida Gémez Mogio.

Se pretende continuar con las siguientes fases del proceso de evaluacién a lo largo del afio.

2.- AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
Servicio de Botiquines:
o  Se mantendrd el sistema actual.

Vigilancia de la Salud:

e  Obligatoria: Iniciales y Norma Legal.

e  Voluntaria: Se mantendra el sistema actual.

®  Reconocimientos tras larga ausencia (mds de tres meses de IT).

e  Seguimiento de Cambios de Puesto de Trabajo por motivo de salud.

e Protocolos ante riesgos especificos derivados de los distintos puestos de trabajo.

www.msc.es/ciudadanos /saludAmbLaboral /saludLaboral /vigiTrabajadores /protocolos.htm

http://www.insht.es /portal /site /Insht /

Atencion de Urgencias:

e  Entrenamiento y control de los Sistemas de Urgencias entre el personal sanitario y no sanitario del Servicio.

e  Protocolo farmacolégico para la farmacia del servicio. Control de fdrmacos en Servicio.

e  Control y formacién en RCP y el uso de DESA para personal no sanitario de todos los Centros. Se realizardn
4 cursos. Dos de ellos, uno en Cdceres y otro en Badajoz, para obtener la capacitacién necesaria para el
manejo del desfibrilador, otros 2, uno en Cdceres y otro en Badajoz, para renovar la autorizacién de
capacitaciéon del manejo del desfibrilador, ya que el mantenimiento de la autorizacién para el manejo del
desfibrilador estard condicionada a la realizacién, con cardcter bianual, de los cursos de formacién
continuada, debido a que en 2014 se cumplen los 2 afios.



Colaboracion en todos los aspectos que se requiera desde la Unidad Técnica Colaboracion con la Autoridad
Sanitaria:

e  Campaiias vacunacion gripe, tabaquismo, riesgo cardiovascular.

o  Formacién en dreas concretas: Plan de Formacién en colaboracién con la Direccién de Salud Piblica
Colaboracion con otros departamentos de la UEx:

e Colaboracién con la Facultad de Enfermeria de Cdceres para impartir précticas a los alumnos del Grado
de Enfermeria del Practicum I.

e Colaboracién con el Centro Universitario de Plasencia para Prdcticas Externas de alumnos del Grado de
Podologia.

e  Colaboracién con la Facultad de Ciencias del Deporte para prdcticas de sus alumnos.
Estudios Epidemiolégicos:
Durante el afio 2016 se realizardn:

e Estudios estadisticos de los resultados obtenidos en los reconocimientos médicos peridédicos compardndolos
con la poblacién general.

e Valoracién de los indices biolégicos realizados en los Ultimos cinco afos.

e Estudio de patologias especificas, de la columna vertebral, de la voz, etc., en el colectivo de trabajadores
de la UEx.

e Estudio sobre los riesgos que suponga la exposicién a agentes quimicos, biolégicos y fisicos.
Campaia (tabaquismo:
Se inicia con las Charlas informativas en Cdceres y Badajoz respectivamente dictadas por el Dr. Riesco.

La Campaiia en si comenzard el 9 de enero de 2015 coordinada por D Gloria M. Grajales y D. Antonio Pérez, y
se prolongara durante todo el afio 2015 y primeros meses de 2016. El contenido del programa serd: Periodo de
estudio, individual y tratamiento de deshabituacién, en grupo. Constard de un tratamiento multicomponente en grupo
de orientacién cognitivo-conductual, y terapia farmacoldgica opcional e individual.

Tendrd tres fases: Fase de preparacién, fase de abandono y fase de mantenimiento
Programa de vacunaciones y campafia de vacunacién antigripal:

La vacunacién constituye una de las medidas de prevencién bésicas ante la exposicién laboral a determinados
agentes biolégicos. Asi, el Real Decreto 664/1997, sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidon a agentes biolégicos, establece en el articulo 8.2 que cuando haya riesgos por
exposicién a agentes biolégicos para los que existan vacunas eficaces, éstas deberdn ponerse a disposiciéon de los
trabajadores, y se les deberd informar de las ventajas e inconvenientes de la vacunacién.

Aparte de las vacunas aconsejables a determinados grupos especificos de riesgo, hay otros dirigidas a la poblacién
en general, como la vacunacién contra el tétanos-difteria, de la cual se dispone en las U.B.S., y otras como la de la
gripe, que se administran en forma de campaiia con unas fechas que establece la Conserjeria de Sanidad.

Todas las vacunas se administran siguiendo los protocolos de la Direccidon General de Salud Publica, y se declaran en
el registro nominal de vacunas.



3.- AREA DE HIGIENE

Exposiciéon a Agentes Quimicos:

A partir de la informacién de la Evaluacién Inicial, se seleccionardn los agentes quimicos susceptibles de control,
teniendo en cuenta los riesgos que presentan para la seguridad y salud de los trabajadores, los VLA, la frecuencia
de uso, los tiempos de exposicidn, etc.

Los laboratorios susceptibles de control pertenecen a los edificios con laboratorios que utilicen sustancias quimicas.

El tiempo necesario para medir la concentracién ambiental de los contaminantes y evaluar la exposicién es dificil de
predecir, ya que a priori se desconoce tanto el nimero de compuestos que habrd que analizar como el tipo de
determinacién que se deberd utilizar. Por consiguiente, en algunos casos esta prediccién podrd sufrir variaciones.

La informacién personal del trabajador evaluado, asi como las caracteristicas de su exposicion a agentes quimicos,
se recogerdn en la base de datos creada al inicio del estudio. Esta base de datos permite obtener listados de los
trabajadores que utilizan agentes quimicos concretos, informacién que es Util para el proceso de vigilancia de la
salud, por lo que se haré llegar a los profesionales del drea de la salud.

Los resultados obtenidos serdn comunicados al director del Servicio de Prevencién una vez finalizado el estudio de
cada edificio, mediante la elaboracién de un informe que incluird el procedimiento utilizado para la medicién de la
concentracion ambiental del contaminante y el resultado obtenido, ademds de una valoraciéon de la exposiciéon de los
usuarios. Asimismo, estos resultados también se hardn llegar a los usuarios de los laboratorios implicados mediante un
informe analitico.

Exposiciéon a Agentes Biolégicos:

Se llevard a cabo la actualizacién del censo del personal que trabaja con agentes biolégicos de los grupos 2 y 3. Se
hardén visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de trabajo a fin de actualizar la evaluaciéon de
riesgos laborales.

Radiaciones lonizantes:

Coordinacién con el Servicio de Proteccién Radiolégica, tanto por el nimero de laboratorios donde se trabaja con
material radiolégico como por el nimero de personas que lo manipulan.

Se mantendrd el sistema actual. Para poder conocer y controlar los riesgos y por la necesidad de conocer el
personal que trabaja en estas instalaciones para la realizacién de la vigilancia de la salud especifica de los riesgos
existentes en su lugar de trabajo, el Servicio de Proteccién Radiolégica seguird trasladdndonos la relacién de
profesionalmente expuestos y sus dosimetrias.

Propuestas a Medio/largo plazo Programa de Desinfeccién, Desinsectacién y Desratizacién:
Plantear la necesidad de un sistema centralizado.

Programa de Control de la Calidad de los Comedores:

e Visitas a todos los servicios de restauracién con una conversacién relativa a las deficiencias observadas y las
posibles actuaciones para subsanacién.

e  Control biolégico de los microorganismos siguientes: Staphylococus aureus, Listeria monocytogenes, aerobios
meséfilos, coliformes, Escherichia coli, Salmonella spp., De acuerdo con el Diario Oficial de las Comunidades

Europeas L 41/13. 13/02/2002.



e  Establecimiento de un sistema de control de higiene de las superficies y del ambiente de trabajo tanto en
las cocinas como en los comedores.

e  Control de los aceites de mesa y de las freidoras.

e  Control de los niveles de cloracién del agua de la red publica.

e  Control de temperaturas en las cdmaras de refrigeracién y congelacion.

e  Control de la indumentaria de los trabajadores

e Seguimiento del cumplimiento de la legislacion sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos: control
de bebidas alcohélicas de mas de 18 °; prohibicién de fumar.

o Estudio del grado de limpieza y desinfeccién.
e Estudio de las prdcticas de manipulacién.

e Implantacién del uso de tablas de cortar de diferente color.
Programa de prevencién y control de la Legionelosis:

e Se encarga la UTOM de la Uex, comprometiéndose a enviar copia de toda la documentaciéon del proceso
al Servicio de Prevencién para su archivo

4.- AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Revision de condiciones de seguridad de puestos de trabajo:

La inspeccién de las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo es una herramienta fundamental para la
eliminacién o, si no puede ser, la evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, lo que
conllevard, en primer lugar, visitas con cdmara fotogrdafica para una mejor constancia de las deficiencias detectadas,
posteriormente, la elaboracién del informe de riesgos y, por Gltimo, el traslado de éste a los diversos responsables
para que se discuta y se tomen las medidas oportunas.

Esta inspeccién se producird de oficio o a peticién del interesado.
Investigacién de Accidentes de Trabajo y Anadlisis de la Siniestralidad Laboral:

La investigacion de accidentes de trabajo permitird la correccién de las condiciones de trabajo que hayan sido causa
de accidente.

El andlisis de la siniestralidad mostrard la tendencia, positiva o negativa, los dafios a la salud de los trabajadores y
trabajadoras, ademds de permitir definir lineas de actuacién y politicas a seguir.

Por lo tanto, se investigardn los accidentes de trabajo y, por otro lado, se continuard apoyando al Servicio de
Recursos Humanos de PDI, el cual es el servicio competente en la resolucidon de expedientes administrativos de
accidentes en acto de servicio de los PDI funcionarios.

Planes de Autoproteccion de Edificios:

La revision y la implantaciéon de planes de autoproteccidon de edificios continuardn, priorizando la acometida
“Urgente” del gran retraso que en este punto se tiene en el Campus de Badajoz.

Intentar de nuevo la coordinacién con los distintos estamentos que comparten el Centro Universitario de Plasencia
para su implantacién.

Por otra parte, se mantendrdn las oportunas reuniones para aclarar la competencia dentro de la Universidad, de
hacer cumplir el RD 393/97, norma bésica de autoproteccién, la cual afecta a ciertos edificios, nuevos y viejos, y se
trata de una normativa de desarrollo de Proteccién Civil, por lo que trasciende la Prevencién de Riesgos Laborales.



Implantacién de las Tic:

Se continuardn aplicando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de la prevencién de
riesgos laborales, por un lado con el uso de la aplicacién informdtica Filemaker, a fin de unificar en una sola
aplicacién la gestion técnica y la gestiéon de la vigilancia de la salud, y por otra parte con la actualizacién de los
contenidos de la pdgina web del servicio y mejoras generales de los formularios de comunicacién de citas de VS,
incidentes y de accidentes, mediante la colaboracién informdtica necesaria.



