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1.- INTRODUCCION

Memoria que informa de la actividad que en materia de prevencién de riesgos laborales ha venido
desarrollando la Universidad de Extremadura a través de su Servicio de Prevencién. En ella se refleja
cémo se encuentra organizada la  prevencion de riesgos laborales en la
Universidad de Extremadura (UEx), las actividades desarrolladas por el Servicio de Prevencién en el
afo 2019, asi como, las conclusiones y valoracion de la situaciéon en materia de prevencién de
riesgos laborales y de las actuaciones llevadas a cabo.

2.- SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX: HISTORIA Y FUNDAMENTACION

El Servicio de Prevenciéon de la UEx se crea para poder dar efectivo cumplimiento al derecho de
seguridad y salud de los trabajadores garantizado en la Constitucién Espanola, fomentado por la
Directiva Marco 89/391/CEE y transpuesto mediante la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

La citada LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LPRL), expone en su articulo 3, dmbito de
aplicacion: "Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se
entenderdn también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal
civil con relacién de cardcter administrativo o estatutario y la Administracién Pdblica para la que
presta servicios”.

En la Exposicidon de Motivos de la LPRL, se explica: “La proteccidon del trabajador frente a los riesgos
laborales exige una actuacién en la empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un
conjunto predeterminado, mds o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mds
aun, la simple correccién a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacion de
la prevencién desde el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evaluacion inicial
de los riesgos inherentes al trabajo y su actualizacién periddica a medida que se alteren las
circunstancias, la ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accidén
preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de
dichas medidas constituyen los elementos bdsicos del nuevo enfoque en la prevencidn de riesgos
laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro estd, la informacién y la formacién de los
frabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos derivados del
frabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridades de
cada centro de trabagjo, a las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacién
laboral y a la actividad concreta que realizan”.

En el Articulo 14 (Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales), expone que los trabajadores
tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad vy salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccidén de los
trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccidén constituye, igualmente, un
deber de las Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario (en la Administracién publica, todos los
niveles jerdrquicos) deberd garantizar la seguridad vy la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el frabaijo.
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Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en materia
de proteccidn y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con
entidades especializadas para el desarrollo de actividades de prevencidon complementardn las
acciones del empresario.

Instrumento fundamental de la accién preventiva en la empresa es la obligacién regulada en el
capitulo IV de estructurar dicha accién a través de la actuacién de uno o varios tfrabajadores de la
empresa especificamente designados para ello, de la constitucidn de un servicio de prevenciéon o
del recurso a un servicio de prevencion ajeno a la empresa.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participaciéon de los
trabajadores en relacidon con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.
Partiendo del sistema de representacién colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los
denominados Delegados de Prevencidén -elegidos por y entre los representantes del personal en el
dmbito de los respectivos érganos de representacion- el ejercicio de las funciones especializadas
en materia de prevencién de riesgos en el trabajo, otorgdndoles para ello las competencias,
facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el Comité de Seguridad y Salud, se configura como
el érgano de encuentro entre dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una
participacion equilibrada en materia de prevencion de riesgos. El Comité de Seguridad y Salud
tendrd las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su
puesta en prdctica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e infroduccién de nuevas
tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccidon y prevencién y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

Para poder dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de prevencién de riesgos
laborales, Ley 31/95, y tal y como establece el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de Prevencion, en su capitulo lll Organizacién de recursos para las actividades
preventivas, articulo 14 relativo a servicios de prevencién propios, la Universidad de Extremadura
estd obligada a crear un servicio de prevencion.

La Ley también contempla otra obligacién inexcusable que es la evaluacién de riesgos y una
adecuada planificacién preventiva, que como es preceptivo la debe realizar el Servicio de
Prevencion, ya sea propio o concertado. Esta evaluaciéon de riesgos pasa por la colaboracion total
de los Departamentos/Servicios de la Universidad. El primer paso se considerd que fuese el de
“identificacion” tanto de los recursos humanos de los Departamentos/Servicios, como de los
recursos materiales: productos quimicos, agentes fisicos, agentes bioldgicos, herramientas,
mdaquinas, etc. No todos los que trabajan en los Departamentos son trabajadores de la UEx: hay
contratas, becarios, alumnos, etc., que se tendrdn en cuenta, aungque no tengan la consideracién
de “trabajador de la Universidad™.
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3.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales plantea la obligacién, por parte de todos los
trabajadores, en colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en funcién
del nivel de responsabilidad que caracterice a su puesto de trabajo.

Para la organizacién de la Prevencién en la UEx, se siguen las disposiciones que marca la Ley 31/95
y su desarrollo, ademds en la UEx, mediante RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la Direccidn
General de Trabajo, se publica el Acuerdo entre la Universidad de Extremadura y las organizaciones
sindicales sobre la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la misma (DOE de
24/2/2009).

En el ll Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracién
y Servicios de la Universidad de Extremadura, publicado en DOE de viernes, 25 de septiembre de
2009, concretamente en su Capitulo Xll, se regulan las bases y condiciones para la aplicacién de la
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales a todos los empleados publicos de la Universidad. El
documento completo en:

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (BOE 4/7/2011), modifica los criterios bdsicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién: El
Real Decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y las condiciones minimas exigidas
a los Servicios sanitarios de los servicios de prevencion de riesgos laborales para su autorizacién y
para el mantenimiento de los estdndares de calidad en su funcionamiento.

3.1.- DELEGADOS DE PREVENCION

La designacion de los delegados de prevencion podrd recaer en cualquier empleado publico que
preste sus servicios en la Universidad de Extremadura. En atencion al total de empleados publicos
de la Universidad de Extremadura, el nUmero de delegados de prevencion serd de seis, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 35.4, pdrrafo final, serdn designados por las
organizaciones sindicales atendiendo a la representatividad que ostenten en el total de empleados
publicos de la Universidad de Extremadura, siendo modificado con posterioridad a cada proceso
de elecciones sindicales con el objeto de adaptarlo a la representatividad existente en cada
momento.

3.2.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el érgano paritario y colegiado
de participacion, destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones que lleve a cabo
la Universidad de Extremadura en materia de prevenciéon de riesgos laborales, estando sus funciones
definidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.
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De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité
estard compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondrd de voz y voto:

e Seis miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
e Seis delegados de prevencion, designados por las Organizaciones sindicales.

Las funciones y el regimen de organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud se
desarrollan mediante reglamento interno que se aprobd en el seno del citado érgano.

Segun la Ultima modificacién del Reglamento de 11/12/2007, los miembros en representacién de la
Universidad son: Gerente de la UEx, Vicegerente de Recursos Humanos, Letrado Jefe del Gabinete
Juridico, Jefe Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, Director de Unidad Técnica de Obras y
Mantenimiento y un titular de las jefaturas que integran la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento
(Jefe de la Unidad Técnica de Obras y Equipamiento o Jefe de la Unidad de Ingenieria y
Mantenimiento), que podrdn acudir indistintamente.

Pueden asistir con voz, pero sin voto otros representantes de los trabajadores o técnicos y personal
del Servicio de Prevencién propio y ajeno como asesores e informadores.

3.3.- SERVICIO DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura constituye el conjunto de recursos
humanos y materiales necesarios para la realizacidon de actividades de prevencion, con el fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud de los empleados publicos, asesorando
y asistiendo para ello a la Administracion, a los empleados puUblicos, a sus representantes y a los
érganos de representaciéon especializados.

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura, se crea mediante acuerdos
correspondientes a la Junta de Gobierno y del Consejo Social de fecha 28 de octubre y 28 de
diciembre de 1999, respectivamente.

Parte de su labor ya se venia realizando por los profesionales sanitarios de la Universidad, que
procedentes de los derogados Servicios Médicos de Empresa de Cdceres y Badajoz, se integran en
el Servicio de Prevencién cubriendo la disciplina o especialidad de Medicina del Trabagjo,
organiz&dndose como Unidad Bdsica de Salud en ambas localidades.

Para completar el esquema bdsico del Servicio de Prevencion propio de la Universidad se cred una
Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, cumpliendo asi el requisito legal de cubrir con
medios propios al menos dos disciplinas preventivas.

Las otras dos disciplinas no cubiertas con medios propios, Seguridad e Higiene, se contratan con un
Servicio de Prevencién Ajeno, en este caso, fras el obligatorio proceso administrativo, se hace con
Quirdn Prevencion.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo y ejecucion de las actividades
preventivas en el dmbito de la Universidad de Extremadura se regird por la modalidad de “Servicio
de Prevencién propio”, integrado en las estructuras orgdnicas de la Gerencia dentro del Area
funcional de Recursos Humanos.
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PERSONAL ADSCRITO

En Cdceres:

Dr. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencion.

D M? Avelina Rubio Garlito, Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia y Jefa Unidad Técnica.
De. Gloria M? Grajales Ubierna, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

De. M? Pilar S&nchez Guijarro, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D® Ana Belén Tejado Ferredelo, Administrativo.

En Badajoz:

D. Fernando Labrador Ferndndez, Medico del Trabajo y Jefe Unidad Bdsica de Salud.

D. Antonio Pérez Ortega, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D. Wenceslao Apostua Méndez, Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D. Luis NUnez Lépez, Administrativo.

La edad media de los miembros del Servicio es de 57,8 anos. De los nueve tfrabajadores del Servicio,
ya son seis los que superan los 59 anos, dos estdn en la década de los 50 y tan sélo uno es menor de
esa edad. Se sigue reflejando esta evidencia en todas las Memorias de anos anteriores,
proponiendo en cada una de ellas que se deberia impulsar una renovacién progresiva de la
plantilla. Se realiza esta propuesta en favor de la profesionalizacion y la juventud en la renovacién
del personal, en un Servicio particularmente técnico, que ineludiblemente habrd que sustituir por
jubilacién.

En este ano 2019, se ha incorporado definitivamente (fras dos personas inferinas) la Administratfiva
de Cdceres y a lo largo de 2020, cuando se termine el proceso, se incorporard la Técnico Superior
especialista en Higiene Industrial.

Las dos Ultimas incorporaciones rejuvenecen significativamente la media de edad, aportando la
nueva visién y frescura que es deseable en esta actividad cambiante con riesgos emergentes
continuos. Con la Ultima incorporacidén se consigue la paridad del personal, con cinco miembros de
cada género.
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UNIDAD FUNCIONAL

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx del 21 de diciembre de 2011)

DEPENDENCIA:

e Orgdnica: GERENCIA

e Funcional:

RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA INTERNA:

e Nivel orgdnico 3: Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (Caceres/Badajoz).
e Nivel orgdnico 4: Jefes de las Unidades de Salud Laboral (Cdceres y Badajoz); Jefe/a de la

Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Nivel orgdnico é: Puestos base no singularizados con especialidad; Puesto/s base.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CON
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y JEFE/A DEL AREA DE

ORGANIGRAMA

A continuacién, se reproduce el organigrama que figura en la Estructura de Gerencia: Légicamente
habrd que actudlizarlo, tras la incorporacién de la Técnico Superior en la especialidad de Higiene
Industrial y simultdneamente, se sugiere, que se revisen los niveles en concordancia con otras

Universidades.

JEFE /A DEL SERVICIO
DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

(ccrpA)

JEFE7A DE LA UNIDAD
DE ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA (CC/BA)

JEFE/A DE LA UNIDAD

JEFE/A DE LA UNIDAD DE SALUD LABORAL

DE SALUD LABORAL (BA)

J

J

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO CON
ESPECIALIDAD

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO CON
ESPECIALIDAD

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO CON
ESPECIALIDAD

PUESTO BASE

UNIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

E HIGIENE INDUSTRIAL
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MISION DE LA UNIDAD:

Esta unidad es la encargada de llevar a cabo las acciones legalmente procedentes en materia de
prevencion contra los riesgos laborales.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:
A) Generales.

- Diseno, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacién en prevencién de
riesgos laborales.

- Evaluaciéon de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
frabajadores.

- Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas vy la
vigilancia de su eficacia.

- Informacién y formacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Asesoramiento a los érganos de gobierno universitarios, trabajadores y representantes.

- Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

- Coordinacién de actuaciones con el/los Servicios de Prevencidon Ajenos con los que se
mantenga concierto.

- Propuesta de mejoras preventivas.
- Cuantas otras acciones que en prevenciéon de riesgos laborales imponga la legislaciéon vigente.

B) Especificas de las distintas unidades.
B.1) Unidades Técnicas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proposicion a los érganos de gobierno y servicios de la universidad de las estructuras
organizativas necesarias para iniciar las actividades de gestién de la prevencion.

- Redlizacion de la evaluacién de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en todos los
puestos de trabajo.

- Redlizacidon de la Planificacién de las Actividades Preventivas, proponiendo las medidas
correctoras destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados durante las
evaluaciones de riesgo, juntamente con los representantes designados para tal fin y con
miembros de la UEx capaces de asumir una responsabilidad de ejecucién sobre diferentes tipos
de actuaciones.

- Redlizacién, en cada Unidad del Servicio, de las tareas propias de la especialidad que le
corresponden, con arreglo a las exigencias legales establecidas al efecto. La Unidad de Salud
Laboral tiene aftribuida, igualmente, la vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los
términos que marca la legislacion vigente.
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- Actuaciones inmediatas ante la deteccidon o la recepcién de comunicaciones acerca de
situaciones especialmente peligrosas en las que resulte preciso intervenir rdpidamente.

- Recepcién, tratamiento y canalizacién de las comunicaciones acerca de diferentes tipos de
deficiencias de seguridad y salud transmitidas por los miembros de la comunidad universitaria.

- Generar documentacion de cardcter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de
Especificaciones Técnicas, Procedimientos, Manuales) para su sometimiento al Comité de
Seguridad y Salud Laboral y su posterior aplicacién por los miembros de la comunidad
universidad.

- Participacion en la elaboracién de los Planes de Emergencia para las diferentes organizaciones
de la UEX.

- Participacion en las actividades de formacién e informacién en materia de Seguridad y Salud
para los empleados publicos de la UEX.

- Asesoramiento y participaciéon en el Comité de Seguridad vy Salud de la UEx.
- Cuantas otras funciones deriven de las tareas que le corresponden.

B.2) Unidades de Salud Laboral (RD 843/2011 de 17 de junio).

- Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar
relacionadas con el frabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre las
causas de enfermedad vy los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de
frabajo.

- Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como
establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba
el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacién y registro, a través del organismo competente de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

- Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores que
lo necesiten.

- Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinaciéon con el
Sistema Nacional de Salud.

- Desarrollar programas de formacién, informacién e investigacion en su dmbito de trabajo.

- Efectuar sistemdticamente y de forma contfinua la vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores, en funcién de los riesgos a los que estdn expuestos, elaborando y disponiendo de
indicadores de dicha acftividad.

- Participar enlas actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencidn realice
en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del articulo 31 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el
cardcterinterdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado
4 del citado articulo.

10



MEMORIA ANUAL 2019

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

- Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica, provisidon
y mantenimiento del Sistema de Informacién Sanitaria en Salud Laboral, segin se establece en
el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

- Participar en cualquier otra funcidon que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la
colaboracién contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 37.3 d) del Reglamento de los Servicios de Prevencién, el
personal sanitario del servicio de prevencién deberd conocer las enfermedades que se produzcan
enftre los frabajadores y las ausencias del frabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacién entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de frabagjo.

el Reglamento de los Servicios de Prevencién. El personal integrante del Servicio de Prevencién de
la Universidad de Extremadura actuard de forma interdisciplinar en el desarrollo de sus funciones.

Las evaluaciones de riesgos se revisardn cada cinco anos y, parcialmente, cuantas veces sea
necesario cuando se produzcan modificaciones funcionales o tecnoldgicas en los puestos de
frabajo o cuando se produzcan cambios relevantes para la salud laboral en las condiciones
ambientales del medio en que se trabaja.

La ejecucion de determinadas actividades preventivas que por causas justificadas no puedan ser
asumidas a través del Servicio de Prevencidn propio, serdn concertadas con entidades acreditadas
como servicios de prevencién gjenos.

La estructura se completa con un Servicio de Prevencidon Ajeno: desde un primer contrato de fecha
19 de febrero de 2001, que posteriormente, siguiendo los preceptivos procedimientos administrativos
de confratacién, se ha continuado hasta la actualidad. Se conciertan las 2 especialidades, la
Seguridad en el frabajo y la Higiene Industrial. A partir de 2020 se incorpora a la actividad del Servicio
de Prevencién propio la especialidad de Higiene, por lo que la Unica especialidad no asumidas por
el Servicio de Prevencion de la UEx es Seguridad en el Trabajo, que tras el correspondiente proceso,
se ha contfratado con Quirén Prevencioén.

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DISCIPLINAS TECNICAS

Las actividades que se relacionan seguidamente han sido llevadas a cabo tanto por técnicos del
Servicio de Prevencién Propio, como por técnicos de Quirdn Prevencidn, Servicio de Prevencién
Ajeno (SPA) de la UEx.

Estas Actividades se engloban en los siguientes apartados:

4.1.- INVESTIGACIONES DE DANOS A LA SALUD

4.1.1.- INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Se han realizado 54 Investigaciones de accidentes laborales, de los cuales 17 han causado baja
médica y 37 sin baja médica.
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En la siguiente tabla se reflejan el nUmero de accidentes por entidades gestoras de la contingencia,
asi como los accidentes sufridos por profesores asociados mientras prestaban sus servicios en el SES
y en la Junta de Extremadura.

Badajoz | Caceres
Con Sin (@fe] Sin Con Sin Con Sin
baja baja baja baja baja baja baja baja
Accidente [y 12 5 18 2 2 2
de trabajo
ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEMIDISTRITO
20

ITINERE 2 4 3 1

18
16
14
12
10

3
2
B I

Con baja Sin baja Con baja Sin baja

O N N O

Accidente de trabajo In itinere

= Cdceres + Badajoz

4.1.2.- ENFERMEDADES PROFESIONALES
No se ha declarado ninguna enfermedad profesional.
4.2.- COMUNICACIONES DE INCIDENCIAS

Se han atendido 13 Comunicaciones de Incidencia realizadas por los trabajadores a través de la
pdgina web del Servicio de Prevencion. Realizdindose las visitas, estudios y elaboraciéon de informes
pertinentes.
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4.3.- COMUNICACIONES DE EMBARAZO

Se han recibido 6 Comunicaciones de Embarazo realizadas por las trabajadoras a través del
formulario establecido al efecto en la pdgina web del Servicio de Prevencion.

Se realizaron las actuaciones establecidas en el PR1103, Procedimiento para promover la mejora de
la seguridad y de la salud en el trabajo de la frabajadora embarazada, que haya dado aluz o en
periodo de lactancia, aprobado en el Comité de Seguridad y Salud, en sesidn ordinaria celebrada
el 10 de junio de 2014.

4.4.- EVALUACIONES DE RIESGOS

4.4.1.- EVALUACIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Evaluacién de seccion y puestos de trabajo del Depto. Expresion Grafica: Area de Proyectos de
Ingenieria de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Evaluacién de puestos de trabajo del Depto. Ingenieria Mecdnica, Energética y de los Materiales
de la Escuela de Ingenierias Industriales. Trabajadores que desarrollan su actividad en las centrales
nucleares de Almaraz y Trillo.

Evaluacion inicial del Edificio de Institutos Universitarios del Campus de Cdceres:

— Evaluacion inicial del edificio

— Servicio de Informdtica y Comunicaciones.

— Servicio de Gestidn y Transferencia de Resultados de la Investigacién (SEGETRI).
- Instituto de Investigacion de la Carne y Productos Cdrnicos (IPROCAR).

— Instituto de Investigacion y Patrimonio (I-PAT).

- Servicio de Innovacién en Productos de Origen Animal (SIPA).

4.4.2.- EVALUACIONES ERGONOMICAS

Informes ergondmicos de los puestos Técnico de Apoyo. Depto. de Ingenieria Mecdnica, Energética
y de los Materiales, de la Escuela de Ingenierias Industriales para trabajos desarrollados en las
cenftrales nucleares de Aimaraz y Trillo.

4.4.3.- EVALUACIONES PSICOSOCIALES

Actuaciones llevadas a cabo en el proceso de Evaluacion de riesgos psicosociales en la UEX
mediante el Método CoPsoQ- ISTAS 21: Conclusion del proceso.

El Grupo de Trabajo, en la reunidén mantenida el 16 de enero, decide seguir adelante con el
proceso de evaluacién de riesgos psicosociales, teniendo en cuenta que no podemos analizar la
Unidad de andlisis Departamento/seccion al no proporcionar la aplicacion de ISTAS los datos
necesarios.

Se decide trabajar en las cinco dimensiones psicosociales que presentan una exposicidén mds
desfavorable (por encima del 50%): Ritmo de trabajo (75,5%), Exigencias emocionales (62,3%),
Conflicto de rol (57,7%), Previsibilidad (52,8%) e Inseguridad sobre las condiciones de trabajo
(52,1%).
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Durante el mes de febrero se analiza el Informe Preliminar y se confeccionan las matrices de
exposicién y de planificacion de medidas preventivas, completdndose asi la documentacién de
la evaluacién de riesgos.

En marzo se envia Circular informativa a los trabajadores de la UEx con los resultados de la
evaluacion y en mayo se envia la documentacién de esta al Gerente, para su difusidon entre el
Equipo de Gobierno.

En la sesion del Comité de Seguridad y Salud celebrada el 12 de junio de 2019 se presentan, para
su ratificacién por este érgano, los documentos de la evaluacidn de riesgos junto al Informe
elaborado por la coordinadora del Grupo de Trabagjo.

Por Ultimo, se envia a la Oficina de Igualdad el Anexo IV: informacién adicional para los planes y
medidas de igualdad, del Informe Preliminar.

4.5.- REVISION DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS

Se hanllevado a cabo las siguientes revisiones de las evaluaciones de riesgos de puestos de frabajo
y centros:

Badajoz

Facultad de Medicina:

Seccidn y puestos de trabajo del Depto. Terapéutica Médico- Quirdrgica de la Facultad de
Medicina:

- Cirugia

- Farmacologia

— Fisioterapia

—  Obstetricia y Ginecologia
- Oftaimologia

- Oforrinolaringologia

- Psiquiatria

- Traumatologia y Ortopedia
— Urologia

Cdceres

Facultad de Veterinaria:

Seccidon y puestos de trabajo de los siguientes departamentos:

— Fisiologia:

- Fisiologia

- Inmunologia
— Ciencias Biomédicas

- Unidad de Microbiologia
— Fisica

Salén de Actos del Rectorado ubicado en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo.
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4.6.-REVISION DE LA PLANIFICACION PREVENTIVA

Se ha llevado a cabo la revisidén de las actuaciones realizadas, propuestas en la planificacion de
medidas preventivas emanadas de las evaluaciones de riesgos, en los siguientes centros
universitarios:

Cdceres

— Departamentos de la Facultad de Formacién del Profesorado.

— Seccidn y puestos de trabajo del Rectorado.

— Seccidtn y puestos de trabajo del Palacio de La Generala.

— Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional: Centro y Departamentos.
— Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo: Centro y puestos PAS y PDL.

— SAFYDE: Seccién y puestos 2001 y 2004.

4.7.- IMPLANTACION DE PLANES DE EMERGENCIAS

Se ha llevado a cabo la actualizacién del Plan de Emergencias en:

— Facultad de Medicina.
— Salén de Actos del Rectorado de Cdceres ubicado en la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo.

Asi mismo, se ha colaborado con la Biblioteca Central de Badajoz en la realizacién del simulacro
el 30 de octubre de 2019.

4.8.- ACTUACIONES DE COORDINACION EMPRESARIAL

Se han llevado a cabo actividades de coordinacion empresarial entre el Servicio de Prevencidn vy:

- Depto. Expresion Grdéfica: Area de Proyectos de Ingenieria de la Escuela de Ingenierias
Industriales y la empresa AZVI.

- FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA (FECYT) en relacién con los
Campus Cientificos de Verano en el Semidistrito de Badajoz.

- Depto. Ingenieria Mecdnica, Energética y de los Materiales de la Escuela de Ingenierias
Industriales y las centrales nucleares de Con Almaraz vy Trillo.

- Escuela de Ingenierias Agrarias y la empresa INGENIERIA, CONSULTORIA Y GESTORA DEL
OESTE 2019 en relacion con las practicas de un alumno.

4.9.- OTRAS ACTUACIONES

Se elaboraron las siguientes:

— Nota Técnica de Prevencion 14-03-2019 sobre almacenamiento de productos quimicos en
dependencias de Jardineros de Badajoz.

— Nota Técnica de Prevencion 13-03-2019 sobre trabajos en altura del personal de
mantenimiento de la Facultad de Ciencias.
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- Nota Técnica de Prevencidon enviada al Director de la Unidad Técnica de Obras vy
Mantenimiento reiterando la recomendacion de dotar de los EPIs seialados en la
evaluacion de los puestos del personal de su Unidad.

- Nota Técnica de Prevencidon enviada al Director de la Unidad Técnica de Obras y
Mantenimiento sobre el mal estado del acerado del Campus de Cdceres (zona de cafeteria
e Institutos Universitarios).

— Nota Técnica de Prevencién enviada al Director del SAFYDE sobre prohibicion de utilizacion
de plataforma elevadora en Badajoz.

5.- ACTIVIDADES SANITARIAS

Actividades propias de las disciplinas de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabagjo, llevadas a
cabo por 2 Unidades Bdsicas de Salud (equipos formados por médico del trabajo y enfermero/a del
trabajo), una en Cdceres y otra en Badajoz.

A continuacion, se resumen las actuaciones realizadas durante el ano 2018 por las Unidades Bdsicas
de Salud de Cdceres y Badajoz.

5.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Se han realizado en el ano 2019 un total de 1667 reconocimientos médicos a los trabajadores de
la Universidad de Extremadura.

Se analiza a partir de los siguientes grdficos:

N° DE RM EN CADA CAMPUS

531
43 355 u Erél?arazo
Inicial

281 B Periédico
m Productos Quimicos
H Radiaciones
B Reingreso

3 5 3 58 2 23 23 38; 2
] — ] ||
Badajoz Céceres Mérida Plasencia
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NUmero de Reconocimientos por tipo de reconocimiento:

N° DE RM POR TIPO

Radiaciones_  p.. ingreso
Productos Quimicos<\

5

Embarazo

2
/"

Inicial
759
Periédico
880
NUmero de Reconocimientos por edad y género de los trabajadores:
N° DE RM POR EDAD Y GENERO
00 278
251
250
198
200 192
m20-29
m30-39
150 40-49
| 50-59
100 B >=60
50 38
0

Hombre Mujer
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NUmero de Reconocimientos por puestos de trabajo:

N° DE RM POR CATEGORIA PROFESIONAL
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72 61
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Badajoz M Caceres M Mérida M Plasencia

NUmero de Reconocimientos en funcién del género de los trabajadores en los distintos campus:

N° DE RM EN FUNCION DEL GENERO EN CADA CAMPUS

600
509
500
395

400

337 Badajoz

295 .
300 m Ciceres
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100
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NUmero de Reconocimientos realizados cada mes:

N°? DE RM POR MES

140
130
120

109

109

110

88

92

100

90

Badajoz
W Mérida
M Plasencia

m Caceres

72
48
2
4 1

33
I23

NUmero de Reconocimientos iniciales por centros:

80
70
60
50
40
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20

N° de RM Iniciales en cada Centro
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I T : I I I
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Porcentaje de Reconocimientos por sectores:

RM 2019

o
B I N N

N2 RM total 1667 1667

% RM global 49,55%

Sigue observadndose la misma tendencia de anos anferiores: Se consigue un alfo numero de
Reconocimientos Médicos, en total casi el 50% del personal de la UEx realiza su vigilancia de la salud.
Esta cifra es muy elevada en comparacién con los datos de ofras Universidades. Al ser los
Reconocimientos Médicos Iniciales obligatorios, en el gr&fico correspondiente se puede apreciar,
aproximadamente, el nUmero de las nuevas contrataciones de la Universidad por Campus.

También se sigue apreciando la diferencia entre el nUmero de los reconocimientos médicos
realizados por la Unidad Bdsica de Salud (UBS) de Cdéceres con respecto a la de Badagjoz. Tan sdlo
estdn igualados en la Vigilancia de la salud inicial, por ser ésta obligatoria. Sélo en este aspecto se
realiza vigilancia de la salud en mayor nUmero en Badajoz que en Cdceres.

En el estudio por grupos se aprecia que el porcentaje de frabajadores en ambos colectivos es
similar. El PAS acude con menor frecuencia absoluta que el PDI, menos de la mitad. Logicamente
al haber el doble de Personal Docente e Investigador que, de Personal de Administracién y Servicios,
se reflejan esas mismas cifras en valores absolutas: es muy superior el nUmero de Reconocimientos
realizados a PDI. Pero al analizar los datos relativos, el porcentaje se acerca.

De igual forma, el nUmero absoluto de personal que acudié al reconocimiento médico fue
mayoritariamente hombres (por ser estos mds numerosos en el total del personal). Pero en cifras
relativas, estan totalmente equilibrados los porcentajes.

Es de destacar que el niUmero total de reconocimientos médicos, cada ano, sigue aumentando en
relacién con el anterior, lo que demuestra la adhesion a este programa de un nimero de
frabajadores cada vez mayor.

Este fendmeno que es claramente satisfactorio en todos los aspectos sdlo presenta un
inconveniente relacionado con la gestion del personal y de los gastos (analiticas y pruebas
complementarias) que en los Ultimos diez anos se han incrementado en un 30%.
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5.2.- VACUNACIONES

VACUNACION GRIPE ESTACIONAL

Plasencia

Mérida 3

1

Ciceres

154

5.3.- CONSULTAS NO PROGRAMADAS

Durante el ano 2019 se han hecho un total de 145 consultas no programadas, 100 en Badajoz y 45
en Cdceres.

6. INFORMACION Y FORMACION

6.1.- FORMACION DE LOS TRABAJADORES

En cuanto a la Formacion de los trabajadores se han desarrollado las siguientes actividades:
6.1.1. En colaboracién con otras entidades:
6.1.1.1. En colaboracién con la MATEPSS de Fremap:

- Jornada técnica: Trastornos musculoesqueléticos en el dmbito laboral. Mérida, 25 de akboril
de 2019.

- Prevencion de Riesgos Laborales de Trabajos en Altura. Badajoz, 15 mayo de 2019.

- Prevencién de Riesgos Laborales de Trabajos en Altura. Cdceres, 22 mayo de 2019.

- Gestion de Riesgos Laborales en Trabajadores Expuestos a Nanomateriales. Badajoz, 4 de
junio de 2019.
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Gestion de Riesgos Laborales en Trabajadores Expuestos a Nanomateriales. Cdaceres, 5 de
junio de 2019.

Andlisis de accidentes de trabajo. Herramientas y Métodos. Cdceres 25 de junio de 2019.
Intervencién Preventiva Frente a la Violencia Externa. Badajoz 22 de octubre de 2019.
Intervencién Preventiva Frente a la Violencia Externa. Cdceres 23 de octubre de 2019.
Buenas prdcticas en el uso de equipos de proteccidn individual para personal de
laboratorios. Cdceres, 26 de noviembre de 2019.

Buenas prdcticas en el uso de equipos de proteccién individual para personal de
laboratorios. Badajoz, 27 de noviembre de 2019.

6.1.1.2. En colaboracién con Quirdn Prevencion:

Se ha llevado a cabo la gestion de un total de 71 cursos ofertados por Quirdn Prevencidn en los
Campus de:

6.1.1.

Badajoz: 15 cursos.

Cdceres: 15 cursos.

Mérida: 5 cursos.

Plasencia: é cursos.

On line: 30 cursos.

Prevencidén de Riesgos Laborales en los Laboratorios de la Escuela de Ingenierias Industriales
de la UEx. Badajoz el 24 de enero de 2019.

. En colaboracion con la Junta de Extremadura

Autorizacién de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el dmbito no
sanitario. Badajoz, 18-19 de junio de 2019.

Autorizacién de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el dmbito no
sanitario. Cdceres, 25y 26 de junio de 2019.

Reciclaje de la autorizacién de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el
dmbito no sanitario. Céceres 11 de octubre 2019.

Reciclaje de la autorizacidén de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el
dmbito no sanitario. Céceres 14 de octubre 2019.

Reciclaje de la autorizacién de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el
dmbito no sanitario. Badajoz 19 de septiembre de 2019.

Reciclaje de la autorizacién de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el
dmbito no sanitario. Badajoz 15 de octubre de 2019.

6.1.1.4. En colaboracién con la Seccion de Formacién del Personal de Administracion y Servicios
(FORPAS):

Prevencion y gestidon de los riesgos psicosociales en la UEx. Caceres del 8-10 octubre de 2019.
Higiene postural en el puesto de trabajo. Céceres, 30 de octubre de 2019.

Prevencion y gestidn de los riesgos psicosociales en la UEx. Badajoz del 13-15 octubre de
2019.
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6.1.1.5. En colaboracion con el Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD):

- Identificacién, gestién y prevencién de riesgos psicosociales en la Universidad de
Extremadura. Badajoz, 11-13 junio de 2019.

6.1.1.6. En colaboracién con Associacdo Vertentes e Desafios da Seguranca (ASVDS):

Il Simpdsio Ibérico de Seguranca Rodoviaria/Seguridad Vial en Leiria de 6 a 8 de marzo de

2019.

IV Simposio lbérico de Riesgos Psicosociales, celebrado en Cdceres los dias 11 y 12 de aboril
de 2019.

IX Congreso Vertentes y Desafios de Seguranca celebrado en Leiria 24 a 26 de octubre de
2019.

6.1.2. Oferta a los tfrabajadores actividades formativas de otras instituciones (Cessla, Fremap...etc.):

Curso Universitario Online de Especializacién en NanoPrevencién, organizado por la Universidad
de Cantabria.

Jornada técnica: Seguridad eléctrica en operaciones de mantenimiento. CESSLA Badajoz, 11
abril, 2019.

Trabajos en altura y trabajos verticales. Técnicas y maniobras de seguridad. Centro de la
Fundacién Laboral de la Construccion. Cdceres, 20 de junio de 2019.

Jornada Técnica Prevencidon de riesgos laborales en instalaciones eléctricas. lberdrola. Mérida
26 de noviembre, 2019.

119 N° DE COLABORACIONES

120 - 108
100 -
80 -
60 -
40 -

20 - 15 13

O .
Badajoz Cdaceres Online
B Fremap Mutua BSOFD mFormacién del PAS m Junta de Exiremadura © Quirdn Prevencion
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CURSOS Y JORNADAS

Buenas practicas en el uso de equipos de proteccion individual para personal.. 46 32 |
Gestion de Riesgos Laborales en Trabajadores Expuestos a Nanomateriales 42 16 ]
Reciclaje de la autorizacion de las primeras personas intervinientes en el uso.. ! 28 8
Intervencion Preventiva Frente a la Violencia Externa 28

|5 |
Prevencién de Riesgos Laborales en los Laboratorios de la Escuela de.. | 22
Soporte Vital Bdsico, Desfibrilacion Automdtica y Primeros Auxilios 18 [ 18 ]
Autorizacion de las primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el... 18 [ 18 ]
Identificacion,Gestidon y Prevencion de Riesgos Psicosociales en la Universidad.. 15
Prevencion y gestion de riesgos psicosociales en la Universidad de Exiremadura 13 | ]3]
Seguridad eléctrica en operaciones de mantemimiento |3
Riesgos y Medidas Preventivas en Laboratorios  HGHl
Higiene Postural en el puesto de trabajo IV
Prevencion de Riesgos Laborales de Trabajos en Altura | NI
Andlisis de accidentes de trabajo. Herramientas y Métodos | R
f

0 20 40 60 80

Badajoz mCdceres

6.2.- INFORMACION

En cuanto a la Informaciéon a los trabajadores se han realizado las siguientes actuaciones:

Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores
denftro de las Investigaciones de Accidentes.

Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los trabajadores
qgue los solicitan.

Envio de documentacién/presentaciones a los asistentes a cursos, jornadas,...etc.
Envio de diferente informacién, en concreto:

- Personal de Jardineria de Badajoz de la Nota Técnica de Prevencién sobre almacenamiento de
productos quimicos en sus dependencias.

- Personal de mantenimiento de la Facultad de Ciencias de la Nota Técnica de Prevencién sobre
frabajos en altura.

- Personal de la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento de Nota Técnica de Prevencidn
enviada al Director reiterando la recomendaciéon de dotar de los EPIs senalados en la
evaluacion de los puestos del personal de su Unidad y de la obligacion por su parte de utilizarlos.

Envio de manuales de Prevencidn de Riesgos Laborales y de la evaluacién de riesgos de su puesto

de trabajo a los tfrabajadores cuyos centros/puestos se han evaluado o revisado este ano:

Facultad de Veterinaria:
Depto. Fisiologia:
- Area de Fisiologia
- Area de Inmunologia
Depto. Ciencias Biomédicas: Area de Microbiologia

Depto. Fisica
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Edificio de Institutos Universitarios de Cdceres:

- Servicio de Informdtica y Comunicaciones.

— Servicio de Gestidn y Transferencia de Resultados de la Investigacién (SEGETRI).
— Instituto de Investigacion y Patrimonio (I-PAT).

- Servicio de Innovacién en Productos de Origen Animal (SIPA).

Facultad de Medicina:
Depto. Terapéutica Médico- Quirdrgica:

- Cirugia

- Farmacologia

— Fisioterapia

—  Obstetricia y Ginecologia
- Oftalmologia

- Oftorrinolaringologia

- Psiquiatria

— Traumatologia y Ortopedia
— Urologia

Escuela de Ingenierias Industriales

- Depto. Expresiéon Grafica: Area de Proyectos de Ingenieria
— Depto. Ingenieria Mecdnica, Energética y de los Materiales. Trabajadores de Central
Nuclear de Almaraz y Trillo.

Envio de Informacién a trabajadores de cuyos centros se ha revisado la Planificacion preventiva
este ano:

— Facultad de Finanzas, Empresa y Turismo.
— Servicio de Actividad Fisica y Deportiva de Cdceres.

7.- FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

7.1.- PARTICIPACION EN CONGRESOS, CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES

- I Simpdsio Ibérico de Seguranca Rodoviaria/Seguridad Vial en Leiria de 6 a 8 de marzo de
2019.

- IV Simposio Ibérico de Riesgos Psicosociales, celebrado en Cdceres los dias 11 y 12 de aboril
de 2019.

- Jornadas de la Comisién Sectorial CRUE- Sostenibilidad. Valladolid 9-10 de mayo de 2019.

- IX Congreso Vertentes y Desafios de Seguranca celebrado en Leiria 24 a 26 de octubre de
2019.
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7.2.- COLABORACIONES EN DOCENCIA, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

- Prdcticas Externas del Grado de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Terapia
ocupacional:

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Rectorado

Avda de Elvas,s/n .
06006 Badajoz

924 28 93 06

UNIVERSIDAD DE IXTREMADURA

JACINTO MARTIN JIMENEZ, VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

HACE CONSTAR:

Que D/D?. Gloria Maria Grajales Ubierna en aplicacién de la base séptima del
Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la Universidad de
Extremadura, para la colaboracion docente, suscrito el 15 de julio de 2003, ha sido
designado por la  Comisién  Paritaria, COLABORADOR HONORARIO
UNIVERSITARIO en la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional, durante el
curso 2018-2019.

Dicha colaboracién se realizé en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Universidad de Extremadura, habiendo tutorizado estudiantes en practicas durante
un total de ciento ochenta horas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Badajoz, a 23
de julio de 2019.

EL VICERRECTOR
DE PROFESORADO

Fdo. /Jacinto Martin Jiménez
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Practicas Externas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de
Ciencias del Deporte:

FACULTAD DE CIENCIAS
DEL DEPORTE

u Avenida de la Universidad, s/n
Ex 10005 CACERES

Teléfono: 927 257 460
Fax: 927 257 461

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Doiia Inmaculada Torres Castro, Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias del
Deporte

CERTIFICA

Que el Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura ha colaborado como
empresa externa en la acogida y formacion de alumnos de précticas de la Facultad de
Ciencias del Deporte de la Universidad de Extremadura durante el Curso Académico
2018-2019.

Y, para que conste y surta efectos donde proceda, se firma la presente en Cdceres a
veinticuatro de febrero de dos mil veinte.
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Colaboraciéon con el Grado de Podologia:

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO DE PREVENCION DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y EL GRADO EN PODOLOGIA DE LA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En Caceres, a 3 de marzo de 2014.

El Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura y el Grado en
Podologia de dicha Universidad

MANIFIESTAN

Que estando interesados en establecer una colaboracién en las practicas del

Grado en Podologia.

ACUERDAN

Que el Servicio de Prevencién recibira alumnos para realizar practicas dentro de

la asignatura Practicas Externas del Grado en Podologia.

1.-

OBLIGACIONES Y DEBERES DEL ALUMNO

El alumno/a podra realizar un maximo de 45 horas a lo largo del curso

académico.

2.~

El alumno/a participara de las actividades que se realizan en dicho servicio.
Servicio de Prevencién Céceres:

Edificio de Usos Muiltiples
Avda. Universidad, s/n
10071 CACERES

Horario de 9 a 15 horas

Podran realizar la actividad sélo dos alumnos simultdneamente
El alumno/a realizara las siguientes actividades:

Screening podoldgico, con exploracién de la movilidad articular, desviaciones
de MM, alteraciones podolégicas, IPP...

El alumno/a proporcionaré indicaciones a los usuarios del Servicio de
Prevencién para mejorar el estado de salud de sus pies

El alumno/a participara de las actividades que desde el Servicio de Prevencién
le indiquen
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4.- El alumno/a estara obligado a:

e  Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por Servicio de Prevencién.

e Adoptar una actitud activa en las tareas que se le encomienden.

e Mantener contacto con el tutor y con el director del programa en la forma que
se establezca.

e Mantener el secreto profesional en materia de medios, procesos, etc. durante
su estancia en el Servicio de Prevencién y una vez finalizada ésta.

5.- El Servicio de Prevencién nombrara un tutor cuya misién sera:

e Fijarel plan de trabajo del alumno/a.

e Orientarlo/a en sus dudas y dificultades.

e Evaluar la actividad del alumno/a en el Servicio de Prevencién mediante un
informe.

6.- Se exime de responsabilidad al Servicio de Prevencién y/o sus miembros, de
todo accidente o incidente que sufra el alumno en sus instalaciones

7.- La Universidad de Extremadura informara a la Direccién Provincial del Seguro
Escolar, de la firma del presente Convenio, solicitando la extensién de dicho seguro a la
realizacion de las practicas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectarle sera cubierto por el Seguro
Escolar y una Péliza de Responsabilidad Civil para alumnos/as en Practicas suscrita por
la Universidad de Extremadura.

8.- La colaboracién se mantendra hasta que una de las partes ponga fin a este
acuerdo.
9.- Y siendo de conformidad las partes, firman este Acuerdo por duplicado en el

lugar y fecha indicados

Fdo.: D. Anto\nio J. Moreno Gémez Fdo.: D. Alfonso Martinez Nova -
JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION SUBDIRECTOR DEL GRADO EN

PODOLOGIA
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Proyecto de Investigacién “Desarrollo de un programa de evaluacion de calidad de la voz
mediante la clasificacidén automdatica de sefales acusticas':

Carlos Javier Pérez Sanchez

Departamento de Matematicas

Facultad de Veterinaria

FACULTAD DE VETERINARIA Universidad de Extremadura

Como investigador principal del proyecto de investigacion titulado “Desarrollo de un
programa de evaluacion de la calidad de la voz mediante la clasificacion automdtica de
sehales actsticas”, que ha sido financiado durante la anualidad dc 2014 por la
Fundacion Mapfre en el marco de las ayudas a la investigacién “Ignacio Hemando de
Larramendi”

INFORMO:

Que D. Antonio José Moreno Gdémez con DN.I n® 6.967.589-8 participa como
investigador en ¢l desarrollo de dicho proyecto.

Ciceres, 10 de septicmbre de 2014
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8.- PARTICIPACION EN COMITES Y COMISIONES

8.1.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A lo largo del ano, se han realizado dos reuniones. En resumen, como puntos mas destacados, se
trataron los siguientes temas:

Sesién Ordinaria 12 de junio de 2019, alas 10,30 horas en la Sala de Juntas del Rectorado en
Badajoz, con el siguiente orden del dia:

1°) Aprobacidn, si procede, del acta de la sesidon anterior.

2°) Informe del Presidente

3°) Memoria Anual 2018, del Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura.
4°) Evaluacién Riesgos Psicosociales

5°) Ruegos y preguntas.

Sesién Ordinaria 17 de octubre de 2019, alas 10.00 horas. La reunidn se realizé por videoconferencia
(Sala de Gerencia en el Rectorado de Badajoz y Sala de Videoconferencia de los Institutos
Universitarios de Investigacion en Cdceres), con el siguiente orden del dia:

1.- Aprobacioén, si procede, del acta de la sesidn anterior.
2.- Informe del Presidente
3.- Designacion del Delegado de Prevencion en la Comision de Igualdad.

4.- Ruegos y preguntas

8.2.- COMITE DE ETICA DE EXP. ANIMAL Y COMISION DE BIOETICA Y BIOSEGURIDAD

Se han redlizado a lo largo del ano 2019, las siguientes reuniones:

- 24 de Julio alas 10:00 horas, por videoconferencia, en la Sala de Juntas de Rectorado en
Badajoz y en la Sala de los Institutos Universitarios en Caceres.

- 8de octubre alas 12:00 horas, por videoconferencia, en la Sala de Juntas de Rectorado en
Badajoz y en la Sala de los Institutos Universitarios en Caceres.

- 18 de diciembre a las 13:00 horas, por videoconferencia, en la Sala de Juntas de Rectorado
en Badajoz y en la Sala de los Institutos Universitarios en Caceres.

Habitualmente se rednen en primer lugar el Comité de Experimentacion Animal y posteriormente la
Comisidon de Bioética, ya que el Presidente y alguno de los vocales son comunes en ambos.

Ademds, se han realizado contactos virtuales continuos a tfravés del grupo de correo electronico
para discutir los casos concretos que asi lo requerian.

Se han valorado 305 proyectos de investigacién entre la Comision de Bioética y del Comité de
Experimentacién Animal.
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8.3.- COMISION UNIVERSITARIA DE MEDIO AMBIENTE

En 2019 no se celebrd ninguna reunion.

8.4.- COMISION TECNICA ASESORA EN MATERIA ACOSO SEXUAL O DE ACOSO POR
RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

Asistencia a las reuniones celebradas los dias 9 de julio, 22 de octubre y 5y 14 de noviembre.

9.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

El Servicio de Prevencién estd dotado con dos Puestos de Administracion, uno en Badajoz y otro
en Cdceres.

El Presupuesto del Servicio de Prevencién para el ano 2019 ascendid a 62.288,12 € distribuidos de la
siguiente forma:

GASTO EJERCICIO 2019

SUBCONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE

220 Material de Oficina 3.770,47

Productos farmacéuticos
221 10.024,80
(incluida renovacidn baterias DEAs)

222-223 Comunicaciones y transportes 1.375,24
226 Reuniones y conferencias 4.285,50
227 Analiticas y Quirdn Prevencién 32.313,45
230-231 Dietas-Locomocion 2.453,52
620 Inversiones reales 8.065,14

_ TOTAL 62.288,12
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EJERCICIO 2019

Inversiones reales
13%
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/6%
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52%

10.- OBJETIVOS PARA EL ANO 2020

10.1.- OBJETIVOS GENERALES

o Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con la participacion e
implicaciéon de los agentes sociales y de la comunidad universitaria, con especial referencia
alaintegracién de la prevencion en los laboratorios, en la investigacién y en la implantacion
de los planes de autoproteccidén y emergencias en todos sus edificios, para mantener el
contexto universitario en un entorno seguro y saludable.

o Desarrollar un programa de intervencién psicosocial, una vez realizada la evaluacion inicial
mediante el método ISTAS aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, proponer e
implantar las estrategias de intervencién orientadas a la solucion auténoma de conflictos, el
seguimiento de la implantacién, asi como la valoracion de su eficacia, para alcanzar el
bienestar psicolégico de las personas.

o Promocionary cuidar la salud del personal, evitando danos a la salud en el trabajo: prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

o Fomentar la investigacién en prevenciéon de riesgos laborales para generar conocimientos
aplicables a la institucion y a la sociedad.

o Desarrollar acciones para abordar la adaptacién del puesto de trabajo a la persona, con
especial atencién a las personas especialmente sensibles: personas con discapacidad,
mujeres embarazadas, y estados bioldgicos, conocidos.

Estos objetivos generales se desarrollan en objetivos especificos y lineas de actuacién que se irdn
programando anualmente en acciones, asociadas a indicadores de resultados, de desempeno, de
eficacia y eficiencia.
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10.2.- OBJETIVO ESPECIFICOS

Consolidar la Prevencion de Riesgos Laborales como marca de excelencia en la Universidad de
Extremadura, desarrollando su Plan de Prevencidon y la integracién preventiva en los Centros,
Departamentos y Servicios:

e Evaluar los riesgos de lugares y puestos de frabagjo.

e Planificar la actividad preventiva para la mejora de las condiciones de frabajo.

e Integrar la Prevenciéon de Riesgos Laborales en Centros, Departamentos y Servicios.

e Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en los Proyectos de Investigacion.

e Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con la participacion e
implicacién de los agentes sociales y de la comunidad universitaria, con especial referencia
alaintegracién de la prevenciéon en los laboratorios, en la investigacion y en la implantacion
de los planes de autoproteccidn y emergencias en todos los edificios para mantener y
promover un entorno seguro y saludable.

e Desarrollar estrategias de informacién preventiva.

e Desarrollar formacion especificamente en el dmbito de los factores psicosociales.

e Diseno y aplicacién de actuaciones formativas on-line, especialmente en primeros auxilios,
planes de autoproteccién y formacion del PDI.

e Desarrollar canales de comunicacion especificos para los delegados de prevenciéon y entre
las personas que forman parte del CSS.

e Continuar la Programacion de formacién e informacién en primeros auxilios y RCP.
Especialmente la formacion especifica inicial y periddica que marca la normativa para los
usuarios de Desfibriladores

e Implantary desarrollar un procedimiento de factores psicosociales.

e Participacion de los técnicos de prevencion en proyectos de investigacion en materia de
seguridad y salud. Impulsar la investigacion y la participaciéon de los técnicos del SPUEx en
Congresos, Jornadas y Seminarios.

e Participacién en la sectorial de la CRUE de sostenibilidad, promocion de la salud y
universidades saludables y en sus reuniones periddicas en materia de PRL.

e Promocionary cuidar la salud de los tfrabajadores y trabajadoras, evitando danos a la salud
en el frabajo: prevenir accidentes y enfermedades.

e Impulsar la investigaciéon de los danos a la salud.

e Andlisis pormenorizado de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
impulsando la relacién entre las dreas técnica y médica.

e Redlizar campanas de sensibilizacion y formacion para reducir los accidentes incluidos los
accidentes in itinere.

e Desarrollar la vigilancia de la salud “especifica” en funcién del puesto.

e Fomentar la informacién y formacién para la promociéon y el cuidado de la salud: nutricion,
deporte, tabaquismo, efc.

e Impulsar programas de desarrollo de hdbitos cardiosaludables.

e Mantener la Implantacién de desfibriladores semiautomdaticos en los Centros.

e Desarrollar acciones para abordar la adaptacion del puesto de trabajo con especial
atencién a las personas especialmente sensibles: personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y estados bioldgicos conocidos.

e Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracién con instituciones y empresas para
fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO |.- EVOLUCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Reconocimientos Médicos Periddicos:
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Total de Reconocimientos Médicos:
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Siguiendo la tendencia de los Ultimos anos, el nUmero de reconocimientos realizados aumentan
progresivamente: se han realizado 209 reconocimiento mds que el aio anterior.

Este aumento en el nUmero de reconocimientos médicos en el Ultimo ano es fundamentalmente
debido del mayor niUmero de reconocimientos iniciales lo que sugiere que durante este ano se han
realizado unos 100 contratos nuevos mds que el ano anterior.
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ANEXO Il.- MEMORIA FORMACION DESA

1.- INTRODUCCION

En base a la legislacion vigente, tanto a nivel nacional en el Real Decreto 365/2009 de 20 de marzo,
por el que se establecen las condiciones y requisitos minimos de seguridad y calidad en la utilizacién
de desfibriladores automdticos y semiautomdticos externos fuera del dmbito sanitario; como a nivel
autonédmico por el DECRETO 16/2019, de 12 de marzo, por el que se regula la instalacién de
desfibriladores externos automatizados (DEA) en el dmbito no sanitario, la autorizacidon para su uso
y la formacién asociada al mismo; se pone de manifiesto la necesidad de realizar cursos para SVB
(soporte vital bdsico) y DEA, asi como la instalacién en todos los centros de la UEx de estos
desfibriladores,.

Articulo 7 del Decreto 16/2019:
La utilizacién del DEA en el dmbito no sanitario deberd realizarse por las personas autorizadas para
ello:

a) Personas con licenciatura o grado en medicina, diplomatura o grado en enfermeria, o
técnicos en emergencias sanitarias de grado medio.

b) Personas mayores de edad que acrediten haber recibido una formacién de acuerdo a
lo previsto en el articulo 10 del presente decreto, y estén inscritas en el “Registro de formacién para
uso de DEA en Extremadura”, secciéon de “Personas autorizadas para uso de DEA en el dmbito no
sanitario”.

Articulo 10 del Decreto 16/2019, se indica que una vez revisada la documentacion aportada por la
Entidad Proveedora y comprobado el cumplimiento de los requisitos necesarios por parte de la
Direccion General con competencias en materia de formacién de la Consejeria responsable en
sanidad, esta procederd a inscribir de oficio a las personas formadas en el “Registro de formacién
para uso de DEA en Extremadura”, seccion de "Personas autorizadas para uso de DEA en el dmbito
no sanitario”. Esta inscripcidon tendrd un plazo de vigencia de tres anos desde la fecha de finalizacién
de la actividad formativa en uso de DEA, pudiendo ser renovada, por periodos de igual duracién,
mediante una actividad formativa de reciclaje en uso de DEA. La no superacién o no participacion
en esta formacion de reciclaje a lo largo del plazo de vigencia de la inscripcién, dard lugar a la
caducidad de ésta, de forma automdtica.

Por tanto, desde este Servicio de Prevencidn propiciamos la posibilidad de realizar el curso necesario
para obtener la acreditacién correspondiente en el personal no sanitario de la UEx. Para ello, el
personal sanitario del Servicio se formé y acredité como formadores para poder impartir este tipo
de cursos.

Se procedid a solicitar, asi mismo, la acreditacién a la Junta de Extremadura y se consiguid su
homologaciéon como entidad Formadora.

La Universidad de Extremadura estd inscrita en el Registro de Entidades acreditadas como
formadoras para el uso de desfibriladores externos semiautomdaticos por personal no facultativo con
el n° de registro 0031060006.
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2.- RECURSOS HUMANOS

Representante de la Universidad de Extremadura de la Entidad acreditada en Formacién para el
Uso de Desfibrilador Semiautomdtico: D. Antonio J. Moreno Gémez

Directora del curso:
D¢ Gloria M® Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo.
Formadores:

D¢ Gloria M® Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo. Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacién para el uso del desfibriiador semiautomdtico en la Comunidad de
Extremadura con niUmero de expediente FO143

D. Antonio Pérez Ortega, Enfermero del Trabajo Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomdtico en la Comunidad de
Extremadura con niUmero de expediente FO180

D. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacién para el uso del desfibrilador semiautomdtico en la Comunidad de
Extremadura con niUmero de expediente F0228

3.- RECURSOS MATERIALES

El material del que se dispone es:

5 munecos de adulto
2 muneco de lactante.
3 desfibriladores.

3 simuladores

4.- DOTACION BASICA DE MATERIAL PEDAGOGICO

La dotacién que se especifica es para grupo de 6 alumnos:

e Maniqui de simulacién que permita la préctica de maniobra de soporte vital bdsico (via
aérea, masaje cardiaco externo y utilizacién del desfibrilador semiautomdatico externo).
Mascarillas para ventilacion.

Juego de cdnulas orofaringeas de diferentes calibres.

Un desfibrilador semiautomdtico externo de formacion homologado.

Guia de Soporte Vital Bdsico con Desfibrilador Externo Automatizado (DEA), avalada por el
Consejo Espanol de Reanimacién Cardiopulmonar.
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5.- OBJETIVOS

1.- Objetivos Generales:
Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las Paradas Cardiacas.
Difundir las técnicas de Soporte Vital entre los “primeros intervinientes”.
Contribuir a impulsar estrategias dirigidas a la desfibrilaciéon temprana.
Facilitar la integracion de los “primeros intervinientes™” en la cadena de supervivencia.

Difundir normas bdsicas para la prevencién de la enfermedad coronaria y de la muerte
sUbita cardiaca.

2.- Objetivos Especificos:

Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una primera
atencién de la parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los equipos
especializados. Por ello los alumnos al finalizar deben ser capaces de:

Identificar una pérdida de consciencia.

La ausencia de respiracion.

La presencia de una parada cardiorespiratoria.

Alertar al 112 y al dispositivo de paradas si se encuentra en un centro donde existan.
Aplicar las técnicas de RCP bdsica y la utilizacidn de mascarillas para la ventilacion artificial.
Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomdtico.

Conocer los aspectos bdsicos del mantenimiento de un DESA.

Impulsar el desarrollo de Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se regula el uso de
desfibriladores semiautomdaticos externos por personal no facultativo.

6.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de la UEX la proxima realizacién de los cursos
en los cuatro campus, para que todas aquellas personas interesadas se apunten en el Servicio de
Prevencion y puedan ser convocadas cuando los cursos estén fijados.

Se fijan los cursos y se hace la framitacion correspondiente a la Junta de Extremadura para que nos
autorice a su realizacion.

Se fijan 6 cursos, 3 en el Campus Cdceres y 3 en el Campus de Badajoz.
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CURSOS REALIZADOS EN 2019:

CURSO PAS Estudiante Total

Autorizacidn de las primeras personas
intervinientes en el uso del DEA en el
ambito no sanitario y primeros auxilios
Badajoz
Autorizacidn de las primeras personas
intervinientes en el uso del DEA en el
ambito no sanitario y primeros auxilios
Caceres
Reciclaje de la autorizacién de las
primeras personas intervinientes en el
uso del DEA en el ambito no sanitario
Badajoz
Reciclaje de la autorizacién de las
primeras personas intervinientes en el
uso del DEA en el ambito no sanitario
Caceres
Reciclaje de la autorizacién de las
primeras personas intervinientes en el
uso del DEA en el ambito no sanitario
Caceres
Reciclaje de la autorizacién de las
primeras personas intervinientes en el
uso del DEA en el ambito no sanitario
Badajoz

Los alumnos de los cursos para primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el dmbito no
sanitario, en general trabajadores de la UEx, se han seleccionado tomando como criterio las
necesidades en cada centro para cubrir las necesidades de que haya personal suficiente formado
para el uso de cada DEA instalado en todos los centros de la UEx.

18-19/06/2019 5 13 - 18

25-26/06/2019 7 11 = 18

19/09/2019 3 8 - 11

11/10/2019 3 15 = 18

14/10/2019 2 8 1 11

15/10/2019 2 15 = 17

Se siguen formando este ano cerca de 100 frabajadores de la UEx para el manejo del DEA, cifra
algo inferior a la del ano anterior.

Igualmente, el nUmero de personal que ha readlizado cursos de reciclaje DEA es similar al del ano
anterior.

Este ano, fras un programa de concienciacién dirigido al PDI, ha subido sustancialmente el nUmero
de profesores que ha realizado el curso inicial de DEA.
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ALUMNOS FORMADOS POR CENTROS:

CENTROS BADAJOZ PERSONAL FORMADO N2 DE DESFIBRILADORES

Servicios Centrales 9 1
Biblioteca Central 3 1

SAFYDE 2 1

F. Ciencias 13 1

F. Ciencias Econdmicas y Empresariales 5 1

F. Ciencias de la Documentacion y la

Comunicacién 2 .

E. Ingenierias Industriales 9 1
E. Ingenierias Agrarias 11 1
F. Medicina 8 1

F. Educacion 4 1

C.U. Mérida 6 1
Servicio de Prevencion 2 1

Total de alumnos formados en Badajoz hasta finales de 2019: 74
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CENTROS CACERES PERSONAL FORMADO N2 DE DESFIBRILADORES

Servicios Centrales 8 1
Biblioteca Central 6 1
SAFYDE 6 1

F. Veterinaria 18 1

F. Enfermeria y Terapia Ocupacional 4 1
E. Politécnica 6 1

F. Formacion del Profesorado 12 1
F. Filosofia y Letras 4 1

F. Derecho 5 1

F. Empresa, Finanzas y Turismo 2 1
F. Ciencias del Deporte 13 1

C. U. Plasencia 6 1
Residencia V Centenario - 1
Servicio de Prevencion 5 1

Total de alumnos formados en Caceres hasta finales de 2019: 95

TOTAL ALUMNOS FORMADOS EN LA UEX: 169
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7.- ACREDITACIONES DEL GOBIERNO DE EXTREMADURA

1.- Entidad acreditada como formadora para el uso de DESA por personal no facultativo:

. JUNTA DE EXTREMADURA
Escuela de Ciencias

de la Salud y Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales

de la Atencién Sociosanitaria

7

LUCIANO CORDERO SAAVEDRA

— UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
gew.fg%‘t 8 : 3; gg Avenida de Elvas, s/n°.
04003 BADAIOZ 06006 — BADAJOZ

http://escuelasalud gobex.es

Adjunto Acreditacién como Entidad Formadora para el uso del Desfibrilador
Semiautomatico en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo le informo que nos deberéd enviar de cada actividad formativa con 45 dias
habiles previo a su realizacion:

- Memoria de la actividad a realizar, incluyendo material y caracteristicas del lugar de
formacion.

- Programa con cronograma detallado de la formacién a realizar.

- Personas a las que va dirigida, con niimero maximo de alumnos.

- Relacién del Responsable de la actividad y Personal formador, que deberd estar
inscrito en el correspondiente registro de Formadores.

Una vez realizada, la siguiente documentacién:

- Programa de Formacion impartida.

- Relacién del Responsable de la actividad y Personal formador, que debera estar
inscrito en el correspondiente registro de Formadores.

- Relaci6n de personal formado, solicitudes de inscripcién en el registro de particulares
formados de cada uno de ellos, fotocopia compulsada del certificado expedido por la
entidad formadora o declaracién del Responsable de la Entidad y del Responsable de la
Actividad de Superacién del curso recibido.

No podra realizarse ninguna actividad formativa sin el cumplimiento de los requisitos
previos y el visto bueno de la Secretaria Técnica de la Comisién de Formacién
Continuada de las Profesiones Sanitarias de Extremadura.

Badajoz, 13 de marzo de 2018

Fdo.: Maria “nearnacion Risco Santiago
Secretaria Técnica de la
Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de Extremadura
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2.- Inscripcién de DESA en Registro de Enfidades:

Sarvicla GOBIERNO DE EXTREMADURA
Extremefio Casrje’s de Salud y Polit ca Sockal
de Salud
Direccion General‘ﬁﬁmdﬂkw D. ANTONIO J. MORENO GOMEZ
Asistencia SanitagpyICIO DE PREVENCION Jefe del Servicio de Prevencion
REQISTRO Universidad de Extremadura
N Eatroda N Edificio de Usos Multiples. .. i
43% s 10071 CACERES
Fecha: p 2. /. 13 Tl
S/Ref.:

N/Ref.: DGAS/ELA/MCF
Asunto: inscriprion DESA en Regisiro

A efectes de lo previsto en el Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el que se
regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos  por personal no facuitativo
en la Comunidad Auténcma de Extremadura, y una vez analizada y valorada su
sclicitud de fecha 3 de octubre de 2013, se le comunica que se ha llevado a cabo la
inscripcién de los desfibriladores semiautomaticos extemos (que al dorso se detallan)
en el Registro' de Entidades o Particulares gue tengan instalado algun aparato
desfibrilador semiautomatico extemo que se ha creado en esta Direccion General de
Asistencia Sanitaria.

Ademés se le recuerda lo que se especifica en el articulo 5, punto 4 del citado
Decreto 10/2008: “Ser4 responsabilidad de los titulares de los desfibriladcres, ya sean
plblices o privedes, la remision de la documentacién e informacion a que se refiere
este articulo, asi como comunicar, en el plazo ds un mes desde que se produzca,
cualquier modificacién en los datos contenidos en la misma y, especialmente, la
voiuntad de suspender la ulilizacién del desfibrilador de que se trats, solicitando la
cancelacion de su inscnpcién en el correspondiente registro”.

: Tipo de fichero de acuerdo con lae normas de/saguridad regulares por 2l RD S94/1956, de 11 de junic, por &l que se
ap-ueba ol Reglamertc de Madidzs de Saguridad de los Fichares Automatizades de Carécter Personal, este fichero es
de nivel de seguridad bajo.

La Consejeria competente en materia de sanidad, adoplard las medidas técnicas, de gestion y organizalivas

neceearias para garantizer la confidencialidad, segundad e integridad de ios datos de caracter personal contendus en
los cltadcs Regislros, asi como lodas aquelias mecidas destinadas a hacer efectivos los decechos de los afectados

regulades an la Ley Orgénica 15/1993, de 13 de dicleinbre, de Proteccion de dates de Caracter Personal

Avda de las Américas,2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 2500 Teléfono:924 38 25 1| Fax:924 38 25 £9
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DORSO QUE SE CITA
Marca Modelo N° Serie Ubicacion
DEFIBTECH DDU-100 110002023 Edificio de usos multiples.- Servicio de
prevencion -Despacho de la enfermera
Campus Universitario de Cdceres
DEFIBTECH DDU-100 110001682 Enirada del Edificic de Servicios Centrales
LIFELINE 2800 *generala” del Cam Universitario de Caceras
DEFIBTECH DDU-100 110001917 Hall de entrada del Edificio Pabellon V
Centenario del Campus Universitario de
- Caceres
DEFIBTECH DDU-100 110002007 Hall de entrada del Edificio. Conserjeria.
Biblioteca Central del Campus Universitario de
Caceres
DEFIBTECH DDU-100 110001850 Hall de entrada del Edificio de la Escuela
Palitéenica. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres S
DEFIBTECH DDU-100 110001886 Hall de entrada del Edificic de la Facultad de
Enfermeria. Conserjeria, Campus Universitario
de Caceres
DEFIBTECH DDU-100 110001465 Hall de entrada del Edificio de Principal del
Centro Universitario de Plasencia.- Avda.
g Virgen del Pusrto, s/n.
DEFIBTECH DDU-100 110001711 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Formacién del Profesorado.
Campus Universitario de Caceres
DEFIBTECH DDU-100 110002024 Hall de entrada dei Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Filosofia y Letras. Campus
Universitario de Caceres
DEFIBTECH DDU-100 110001989 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Derecho. Campus Universitario de
Caceres.
DEFIBTECH DDU-100 110001634 Conserjeria.del edificio Aulario del Campus
Unlversitario de Caceres.
DEFIBTECH DDU-100 110001954 Hall de entrada del Edificio de la Facultad de
Veterinaria. Conserjeria. Campus Universitario
L de Céceres.
DEFIBTECH _ DDU-100 110002013 Sala de reuniones de las aulas prefabricadas
LIFELINE 2800 " | - del campus universitario de Badajoz.- Servicio
de prevencion de riesgas laborales.
DEFIBTECH DDU-100 110002051 Entrada del Rectorado, en Conserjeria.del del
LIFELINE 2800 Campus Universitario de Badajoz
DEFIBTECH DDU-100 110002054 Enirada del edificio Juan Remon Camacho.
LIFELINE 2800 Conserjeria.del del Campus Universitario de
Badajoz
DEFIBTECH DDU-100 110002055 Hall de enirada del edificio de |a Biblioteca
LIFELINE 2800 Central del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.
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Excre mefio Caunsejeria de Salud y Pel'tica Social
de Salud

Direccion General de
Asistencia Sanitaria

DEFIBTECH DDU-100 110002057 Entrada del edificio de Quimicas del Campus
LIFELINE 2800 Universitaric de Badajoz.- Conserjeria.
DEFIBTECH DDU-100 110002025 Enirada del edificio de Bioldgicas del Campus

Universilario de Badajoz .- Conserjeria.

DEFIBTECH "DDU-100 110002032 | Entrada del edificio d ia Facultad de Ciencias
e . 1 Econémicas y Empresariales del Campus

Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002052 Entrada del edificio de la Facultad de Clencias
de |a Documentacion y Comunicacion de
Badajoz.- Conserjeria. Plazuela Ibn Marwan.

DEFIBTECH DDU-100 110002056 Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierias
Industriales del Campus Universitario de
Badajoz .- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002041 Enirada del edificic de la Escuela de Ingenierias
Agrarias del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria. Avda. Adolfo Suarez, s/n

DEFIBTECH DDU-100 110002062 Entrada del edificio de la Facultad de Medicina
del Campus Universitaric de Badajoz -
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002053 Entrada del edificio de Ia Facultad de Educacion
del Campus Universilario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100 110002058 Entrada del edificio de Investigacidn y
Carlografia Digital del Centro Universilario de
Mérida.- Conserjeria.

iMPORTANTE:

En cada desfibrilador, una vez instalado, se colocara la indicacion siguiente:

“ANTES DE UTILIZARLO LLAME AL 112”

Avda.de lasAméricas, 2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Taléfono: 924 38 25 11 Fax: 24 38 25 69 .
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ANEXO Ill.- ACREDITACION UNIDADES DE SALUD DEL SERVICIO

1.- Autorizacion de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencion Propio de Badajoz:

Vista la Memoria Justificativa presentada por el Senvicio de Prevenciin Propio de
la Universidad de Extremadura sobre la autorizacion de aperiwra y funcionamiento del
centro sanitario del Servicia de Prevencion Prapio en la localidad de Badajor, Avda. de
Evas sin, y realizada la correspondienta visita de inspaccion.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decrato 84372011, de 17 de juneo, por &l
que s¢ eslablecen los criterios basicos sobre la organizacidn de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencidn.

De conformidad con lo dispuesto an el Decrato 221/2001, de 27 de diciembre, por el
que s establecen las normas de organizacidn de recurses para la actividad sanitaria
da bos servicios de prevencidn,

En uso de las atribuciones legal y reglamentariamente conferdas y en virtud de lo
dispuesto en el arficulo 5 del Decreto 21172011, de 5 de agosto por ¢l que se aprusba
la estructura orgdnica de la Consejeria de Salud y Politica Social, esta Direccion
Ganearal de Planificacion, Calidad v Consumo

RESUELVE

Autorizar la apertura y funcionaméento, en cuanto a los aspectos de cardcter
sanitaric, del centro del Servicio de Prevencion Propio de la Universidad de
Extremadura, siio en la localidad de Badajor, Avda. de Elvas s/n, Edficio Juan Remon
Camacho.

Contra la presente resolucidn, que no agola la via administraliva podra interponerse
Recurso de Alzada ante el titular de ta Consejeria de Salud y Politica Social en al
plazo da un mes a contar desce e dia siguiente al de su nolificacidn, de conformidad
con lo dispuesto an los articulos 114 v 115 de |a Ley 3011952, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de & Administracién Pdblica y del Procedimients Administrativo
Comin, an redaccién dada por Ley 4/1999, da 13 de enaro,

Mérida, a 2 de julio de 2013,
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2.- Autorizacién de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencién Propio de Cdaceres:

Vista ka Memoda Justificativa presentada por ef Servico de Prevencion Propio de
la Universidad de Extremadura sobre la astorizacidn de aperura y funcionamiento del
centro sanitano del Servicio de Prevencion Propio en la localidad de Céceres, Avda.
Universidad de Extremadura sin y realizada |a comespondiente visita de inspeceion,

De conformidad con lo dispuesto en el Resl Decreto 84372011, de 17 de junio, por el
que se establecen los crilerios basicos solwe B organizackn Je recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de kos servicios de prevencidn.

De conformicad con lo dispuesto en &l Decrato 221/2001, de 27 de diciembre, por el
que se establecen las normas de organizaciin de recwrsas para la actividad sanilaia
din los zarvicios de provencion,

En uso de las atribuciones legal y reglamentariamente conferidas y en virtud de lo
dispuesic en & articulo 5 del Decrelo 211/2011, de 5 de agosto, por &l que se aprueba
la estnsciura organica de ta Consejeria de Salud y Polilica Sodal, esia Direcsidn
General ¢e Planificacion, Calidad y Consumo

RESUELVE

Autorizar la aperiura y funcionamiento, en cuanto a los aspectos de caracler
sanitario, del centro del Servico de Prevenciin Fropic de la Universidad de
Extremadura, 510 en |a localidad de Céceres, Avda. de la Universidad sfn, Edificio de
Usos Malliplas,

Conlra la presents resolucion, que no agota & via administraliva, podra interponerse
Recurse de Alzada ante o titular de la Consejeria de Salud y Politica Social en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su nalificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los arficules 114 y 115 de la Ley 3001092, da 28 de nowembre, de
Régimen Juridico de la Administracién Piblica y del Procedmiento Administrativo
Comin, &n redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Meérida, a 2 de julio de 2013,

, CALIDAD
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ANEXO V.- PROPUESTAS PARA 2020

1.- AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Evaluacion Psicosocial:

Una vez concluido el proceso de evaluacién de riesgos psicosociales mediante el Método ISTAS 21,
el Grupo de Trabajo creado a tal fin, debe iniciar la revisidén de la implantacién de las medidas
preventivas propuestas.

2.- AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Servicio de Botiquines:

e Se mantendrd el sistema actual.

Vigilancia de la Salud:

e Obligatoria: Iniciales y Norma Legal.
e Voluntaria: Se mantendrd el sistema actual. En la pdgina web se mantienen las fechas
probables de los reconocimientos de cada Centro y

e Reconocimientos tras larga ausencia (mds de seis meses de IT).

e Reconocimientos Médicos en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, se realizardn
prioritaricmente en el mes de octubre coincidiendo con campana de vacunaciéon
antigripal.

Seguimiento de Cambios de Puesto de Trabajo por motivo de salud.
Protocolos ante riesgos especificos derivados de los distintos puestos de trabajo:

- www.msc.es/ciudadanos/saludAmblaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm

- hitp://www.insht.es/portal/site/Insht/

Atencién de Urgencias:

e Enfrenamiento y control de los Sistemas de Urgencias entre el personal sanitario y no sanitario
del Servicio.

e Protocolo farmacoldgico para la dotacién de fdrmacos del servicio. Control de fdrmacos en
Servicio.

e Controly formacién en RCP y el uso de DEA para personal no sanitario de todos los Centros.
Se redlizardn 4 cursos. Dos de ellos, uno en Cdceres y otfro en Badajoz, para primeras personas
intervinientes en el uso del DEA en el dmbito no sanitario y primeros auxilios: Otros 2, uno en
Cdceres y ofro en Badajoz, de reciclaje, ya que el mantenimiento de la autorizacién para el
manejo del desfibrilador estard condicionada a la realizacidén cada tres anos de los cursos
de formacion continuada.
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Colaboracion en todos los aspectos en que se requiera al Servicio de Prevencion desde la Autoridad
Sanitaria:

e Campanas vacunacion gripe, tabagquismo, riesgo cardiovascular.
e Formacion en dreas concretas: Plan de Formacién en colaboracion con la Direccidn de
Salud PUblica

Estudios Epidemiolégicos:
Durante el ano 2020 se realizardn:

e Estudios estadisticos de los resultados obtenidos en los reconocimientos médicos periddicos
compardndolos con la poblacién general.

e Valoracion de los indices bioldgicos realizados en los Ultimos cinco anos.

e FEstudio de patologias especificas, de la columna vertebral, de la voz, etc., en el colectivo
de trabajadores de la UEx.

e Estudio sobre los riesgos que suponga la exposicidn a agentes quimicos, biolégicos vy fisicos.

Programa de vacunaciones y campaia de vacunacién antigripal:

La vacunacidén constituye una de las medidas de prevencidn bdsicas ante la exposicion laboral a
determinados agentes bioldgicos. Asi, el Real Decreto 664/1997, sobre proteccidon de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos, establece en
el articulo 8.2 que cuando haya riesgos por exposicidon a agentes bioldgicos para los que existan
vacunas eficaces, éstas deberdn ponerse a disposicion de los trabajadores, y se les deberd informar
de las ventajas e inconvenientes de la vacunacion.

Aparte de las vacunas aconsejables a determinados grupos especificos de riesgo, hay otras como
la de la gripe, que se administran en forma de campana en las fechas que establece la Conserjeria
de Sanidad.

Todas las vacunas se administran siguiendo los protocolos de la Direccién General de Salud PUblica,
y se declaran en el registro nominal de vacunas.

3.- AREA DE HIGIENE

Una vez se cubra la plaza de Higiene Industrial se planificardn las actuaciones en esta disciplina,
gue irdn encaminadas a la evaluacién inicial de los edificios y puestos de trabajo que no estén
evaluados y a la revision de las evaluaciones iniciales tanto de espacios como de puestos de
trabajo, priorizando aquellos cuya evaluacion sea mds antigua.

Las actuaciones se centrardn en la exposicidn de los trabajadores a agentes fisicos, bioldgicos y
quimicos, asi como a radiaciones (ionizantes y no ionizantes).

Con respecto a las radiaciones ionizantes se mantendrd la actual coordinaciéon con el Servicio de
Proteccién Radiolégica que seguird trasladdndonos la relaciéon de trabajadores profesionalmente
expuestos y sus dosimetrias. Ello permite conocer y controlar los riesgos vy la realizacién de la
vigilancia de la salud especifica a estos trabajadores.
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Para todos los agentes senalados se realizardn los estudios, mediciones e intervenciones que se
consideren necesarias.

4.- AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Una vez contratada la especialidad de Seguridad con un servicio de prevencidén agjeno se
planificardn las actuaciones en esta disciplina, que irdn encaminadas a la evaluacion inicial de los
edificios y puestos de frabajo que no estén evaluados y a la revisidn de las evaluaciones iniciales
tanto de espacios como de puestos de trabagjo, priorizando aqguellos cuya evaluacién sea mds
antigua.

Investigacion de Accidentes de Trabajo y Andlisis de la Siniestralidad Laboral

Se seguirdn investigando los accidentes de trabajo lo que permitird la correccidn de las condiciones
de trabajo que hayan sido causa de accidente.

El andlisis de la siniestralidad mostrard la tendencia, positiva o negativa de los danos a la salud de
los trabajadores de la UEX.

Medidas de Emergencias en los Edificios de la UEx

Se continuard con la implantacién de las medidas de emergencia de los edificios universitarios,
priorizando la implantaciéon en los centros que adn no se ha llevado a cabo en el Campus de
Badajoz.

Igualmente se colaborard con aquellos centros que organicen un simulacro de evacuacion en caso
de emergencia.

5.- AREA DE FORMACION

Se planificard la formacién en seguridad y salud para los tfrabajadores y trabajadoras de la
Universidad, programdndose actividades formativas en colaboracién con diversas entidades:
FREMAP, Junta de Extremadura, FORPAS, SOFD, efc.

Esta planificacién se expondrd en la web del Servicio de Prevencion
Entre otros, estdn previstos realizar:

— Curso de Formacién inicial para los trabajadores que se realizard a través del Campus Virtual
de la UEx.

— Curso de formacién de nivel bdsico de PRL/recurso preventivo que se realizard a través del
Campus Virtual de la UEx.

— Curso tedrico- prdctico de trabajos en altura.

6.- OTRAS ACTUACIONES

Se llevardn a cabo las actuaciones necesarias para atender las Comunicaciones de Incidencias e
Informes de riesgo durante el embarazo que se hayan solicitado por los tfrabajadores y tfrabajadoras
a través de la web del Servicio de Prevencidn. Igualmente, se realizardn las actuaciones necesarias
en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales.
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ANEXO V.- INDICADORES ELABORADOS POR EL GRUPO DE TRABAJO ESPECIFICO

DE LA SECTORIAL CRUE SOSTENIBILIDAD:

FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

De existir un Plan Estratégico/Director, ;hay objetivos especificos de
prevencion de riesgos laborales contemplados en éI?

Tipo Cualitativo

- Documento publico de cardcter estratégico que da
Caracteristicas del . fre
indicador Estructura cobertura a los objetivos politicos planteados dentro de la

Universidad.

Aclaraciones

Plan estratégico: Documento pUblico donde la universidad declara cuales
son los objetivos que se propone conseguir; estos objetivos pueden ser de
cardcter estratégico pero sobre todo han de ser operativos. El documento
deberia determinar su periodicidad y el seguimiento que se realizard.

Férmula

Si/No (se dispone o no se dispone): S|

Frecuencia

Anual

Justificacion

La Ley 54/2003 en su articulo 2 refuerza la obligacidn de integrar la
prevencion riesgos laborales en los sistemas generales de gestién de la
empresa.

Fuentes de datos

Plan Estratégico-fecha/periodo.

El documento, al ser publico debe ser accesible en cualquier momento. Los
objetivos deben ser explicitos (tener un capitulo propio), con lo que la
extraccion de los datos no debe plantear ningun problema.

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacién

Puede referirse a los compromisos del programa de gobierno del equipo
rectoral.

De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales hay un
cumplimiento formal con una respuesta afirmativa a los indicadores 2 y 3.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

Tipo

Existencia de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales aprobado por
Consejo de Gobierno, que incluya los contenidos que establece la
normativa.

Cualitativo

Caracteristicas del
indicador

Estructura Documento publico de cardcter legal

Aclaraciones

Documento puUblico de cardcter estratégico donde se declara la intencidn
de desarrollar toda una serie de procesos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales. Documento operativo y de soporte; implica una serie
de protocolos de actuacidn donde se concretan dmbitos de
responsabilidad para distintfas  unidades funcionales administrativas,
docentes e investigadoras. General para toda la Universidad. Identifica los
diversos niveles de responsabilidad, de toda la Universidad.

Férmula

Si/No: NO

Frecuencia

Anual.

Justificacion

Documento puUblico de cardcter estratégico y operativo que da cobertura
legal a las exigencias del articulo 14 de la Ley de Prevencién de Riesgos
laborales y articulo 2 de la Ley 54/2003, en la que se refuerza la obligacién
de integrar la prevencion de riesgos laborales en los sistemas generales de
gestion de la empresa. En este caso a través de toda la estructura
jerérquica.

Fuentes de datos

Planteado y redactado por el servicio de prevencion y aprobado por el
Consejo de Gobierno. De este documento se obtienen los procedimientos
de actuacion del sistema de prevencion de riesgos laborales.

Ha de ser publico y accesible en cualquier momento.

Observaciones,
incidencias,
propuestas de mejora...

Es necesario cumplir fodas las condiciones del enunciado para dar una
respuesta afirmativa.
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N° Indicador

Enunciado

¢Se presenta anualmente al CSS la planificacion de la actividad preventiva
y la correspondiente memoria?

Tipo

Cualitativo

Caracteristicas del
indicador

Informacion al Comité de Seguridad y Salud de la propuesta
técnica del servicio de prevencion de conformidad a las
necesidades preventivas y, en su caso, objetivos estratégicos
y la correspondiente justificacion.

Proceso

Aclaraciones

Los documentos hardn referencia a la actividad preventiva de toda la
universidad y contemplard de manera integrada todas las especialidades
preventivas. Documento presentado en el Comité de Seguridad y Salud.
Disponible y publico.

Férmula

Si/No: S|

Frecuencia

Anual.

Justificacion

La Ley 31/95 establece en los articulos 23 y 39 la obligacién de presentar los
citados documentos.

Fuentes de datos

Los registros de actuaciones son los que nos indican toda la actividad que
consta informada en el servicio de prevencion. Igualmente pueden dar
idea de las necesidades futuras y de los proyectos concretos. La
planificacion preventiva se disenard de acuerdo con el Plan de Prevencién
y las necesidades derivadas de las evaluaciones de riesgo.

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacion
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

4A,4B,4C, 4Dy 4E

NUmero de trabajadores del servicio de prevencion propio, desglosados en
funcion de sus responsabilidades

Tipo Cuantitativo

Caracteristicas  del Hace referencia a la estructura organizativa del Servicio de
o Estructura ., . .

indicador Prevenciony ala propia estructura de la plantilla de personal

Aclaraciones

Numerador = niUmero de trabajadores del colectivo correspondiente
Denominador = nUmero total de trabajadores de la universidad

4A: N° de técnicos de prevencidén ejerciendo funciones de nivel superior en
PRL * 100 / N° de trabajadores: 0,033

4B: N° de técnicos de prevencion ejerciendo funciones de nivel intermedio
en PRL * 100 / N° de trabajadores: 0,066

Férmula
4C: N° de médicos del trabajo * 100 / N° de trabajadores: 0,066
4D: N° de enfermeros/as del trabajo * 100 / N° de trabajadores: 0,066
4E: N° personas de apoyo administrativo / N° de trabajadores: 0,066
Frecuencia Anual

Justificacion

El Articulo 31 de la Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales define al
Servicio de Prevencién como el conjunto de los medios humanos vy
materiales necesarios.

El Real Decreto 39/1997 de los servicios de prevenciéon establece que los
servicios de prevencidon deberdn contar con los medios humanos
necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas.

Fuentes de datos

Estructura/dotaciéon del Servicio de Prevencidon

Relacion de puestos de trabajo
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

¢Existen los procedimientos que garanticen la implantacién del sistema de
seguridad y salud laboral?

Tipo

Cualitativo

Caracteristicas del
indicador

Los procedimientos pautan las actuaciones de las distintas
Proceso actividades preventivas y determinan las responsabilidades
y funciones respecto de ellas

Aclaraciones

En funcidn de los requisitos del sistema de gestion adoptado por la
Universidad, Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se debe disponer de
los procedimientos que hagan posible el cumplimiento de estos requisitos y
la plena implantacién del Sistema

Férmula

Si o No: Sl

Frecuencia

Anual

Justificacion

El Real Decreto 39/1997 establece la obligacidon de implantar un Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, que define como un sistema de gestion
que precisa pautar las actividades preventivas mediante la elaboracion e
implantacién de procedimientos e instrucciones operativas

La definicién dada por el Real Decreto al Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales viene a ser coincidente con la definicidn de sistema de gestion

Fuentes de datos

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad

Modelo de Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud adoptado por la
Universidad

Relacion de procedimientos del Sistema
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Enunciado

Proporcion de puestos de tfrabajo evaluados

Tipo

Cuantitativo

Caracteristicas del
indicador

Indica el resultado del proceso de la evaluacién de riesgos

Resultado laborales

Aclaraciones

Segun la normativa de aplicacién la evaluacion de riesgos debe alcanzar todos los
puestos de trabajo.

La consideracion de puesto de frabajo dependerd del formato en que cada
universidad realice las evaluaciones. Podrd identificar cada puesto de trabajo
mediante el trabajador que lo ocupa o podrd identificar los distintos puestos de
trabajo como unidades especificas de cada uno de los centros, asigndndole a
cada una de ellas los trabajadores que desarrollen alli su actividad.

Férmula

N° de puestos de W evaluados *100 / N° total de puestos de W: SIN
DETERMINAR

Frecuencia

Anual

Justificacion

El articulo 4 del Real Decreto 39 /1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevenciéon, establece que la evaluacion inicial de
riesgos deberd extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa

Fuentes de datos

Evaluaciones iniciales de riesgos o sus actualizaciones.
Relaciones de puestos de trabagjo.

Estructura organizativa de la Universidad: edificios, centros, servicios,
secciones, unidades, lugares y puestos de trabajo

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacion
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

% de ejecucion de la planificacién prevista

Tipo

Cuantitativo

Caracteristicas del
indicador

El indicador muestra la eficacia de la propuesta de
Resultado planificacion preventiva, obtenida a partir de la evaluacion
de riesgos.

Aclaraciones

Una de las actuaciones fundamentales en el dmbito de prevencion de
riesgos laborales es realizar las evaluaciones de riesgo. Si se pusieran de
manifiesto situaciones de riesgo, la Universidad debe planificar aquellas
actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Debe senalarse el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucién. Mediante este indicador se mide el grado de cumplimiento de
la planificaciéon preventiva realizada.

Féormula

NUmero de actividades preventivas ejecutadas en el ano *100 / nUmero de
actividades preventivas previstas: SIN DETERMINAR

Frecuencia

Anual

Justificacion

Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales, articulo 16.2.b)

Real Decreto 39/1997, artficulo 2.3

Fuentes de datos

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
Unidades administrativas que gestionan obras y trabajos de mantenimiento

Otras Unidades Administrativas, Centros y Departamentos responsables de
la implantacion de medidas preventivas

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacion

El indicador es anual y se refiere a los tres Ultimos anos ya que puede haber
y hay propuestas que no se pueden ejecutar en el mismo ano de su
presentacion
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

Porcentaje de edificios con medidas de emergencia implantadas.

Tipo Cuantitativo.
Indica, indirectamente, el grado de compromiso de la
Estructura .
autoridad competente.
Caracteristicas  del
indicador
Resultado Indica la Pues’ro en prdctica de los planes de
autoproteccion.
El término “edificio” debe entenderse en sentido amplio, es decir, debe
computarse como un edificio foda zona o conjunto de edificios que tenga
Aclaraciones un Unico plan de autoproteccion.
Se entiende que un plan estd implantado cuando se ha realizado un
simulacro de evacuacion.
; NUmero de edificios con plan de autoproteccidén implantado * 100 / nUmero
Formula e
total de edificios: 73,53 %
Frecuencia Anual.
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.
Justificacién Real Decreto 393/2007.
Ley 2/1985 de Proteccién Civil.
Fuentes de datos Servicio de Prevencion.
Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacion
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

9A, 9B

Enunciado Porcentaje de trabajadores formados en prevencion de riesgos laborales.
Tipo Cuantitativo.
Caracteristicas  del Resultado Indica el grado de cumplimiento legal relativo ala formacién
indicador en prevencion de riesgos laborales.
Aclaraciones Hay que incluir fodos los cursos, desagregados por colectivo
9A: NUmero de PAS que ha realizado al menos un curso de prevencion de
riesgos laborales * 100 / NUmero total de PAS: 30,40%
Férmula
9B: NUmero de PDI que ha realizado al menos un curso de prevencién de
riesgos laborales * 100 / NUmero total de PDI: 6,23 %
Frecuencia Anual.
Justificacién Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales.
Servicio de Prevencién.
Fuentes de datos Servicio de Recursos Humanos.
Unidades de formacion.
El indicador se calculard anualmente, recogiendo los datos historicos de la
formacién de cada trabajador.
Observaciones,
incidencias, Se considerardn todos los cursos en prevencién de riesgos laborales y en sus
propuestas de | distintas modalidades (presenciales, semipresenciales, a distancia, on-line).
mejora y causas de
no cumplimentacién | S€ entiende por cursos de prevencién aquellos especificos del puesto de
trabajo, emergencias, primeros auxilios, y otros generales, voz, estrés..., en
el dmbito de prevenciéon de riesgos laborales.
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N° Indicador

Enunciado

10A, 10B

N° de horas de formacion en prevencion de riesgos laborales por
trabajador.

Tipo Cuantitativo.
Indica el grado de implicaciéon en la tarea formativa
Caracteristicas  del realizada por la universidad.
- Resultado
indicador
Aclaraciones Hay que incluir todos los cursos, desagregados por colectivo
10A: NUmero total de horas de formacién recibida por el PAS / NUmero total
de PAS: 1,08
Formula
10B: NUmero total de horas de formacién recibida por el PDI / NUmero total
de PDI: 0,24
Frecuencia Anual.
Justificacién Ley 31/1995 de prevenciéon de riesgos laborales.
Servicio de Prevencién.
Fuentes de datos Servicio de Recursos Humanos.
Unidades de formacion.
El indicador se calculard anualmente, recogiendo los datos histéricos de la
formacion de cada trabajador.
Observaciones,
incidencias, Se considerardn todos los cursos en prevencién de riesgos laborales y en sus
propuestas de | distinfas modalidades (presenciales, semipresenciales, a distancia, on-line).

mejora y causas de
no cumplimentacion

Se entiende por cursos de prevencidn aquellos especificos del puesto de
trabajo, emergencias, primeros auxilios, y otros generales, voz, estrés,..., en
el dmbito de prevencion de riesgos laborales.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

Tipo

11

Porcentaje de tfrabajadores a quienes se ha realizado examen de vigilancia
de la salud

Cuantitativo

Caracteristicas del

indicador

Resultado

Aclaraciones

Numerador: N° trabajadores a los que se practican exdmenes de salud especificos,
basados en protocolos. No se considera el n° de reconocimientos, sino las personas.

Denominador: N° total de trabajadores, no sélo los que solicitan examen salud. Se
trata de ofertar al trabajador el examen de salud. La vigilancia especifica de la salud
segun los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores es un derecho bdsico.

Férmula

Trabajadores sometidos a exdmenes de salud especificos en funcidon del
riesgo * 100 / N° total de trabajadores: 49,55%

Frecuencia

Anual

Justificacion

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, en su articulo 22, sobre Vigilancia de la Salud,
obliga a que el empresario garantice a todos sus trabajadores la vigilancia de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de tfrabagjo,
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacidén relacionada con su estado
de salud.

Fuentes de datos

Servicio de Prevencioén: identifica riesgos de todos los trabajadores.

La Unidad de Vigilancia de la Salud envia copia del resultado de la aptitud
de los trabajadores reconocidos.

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacion

La realizaciéon de reconocimientos médicos especificos requiere un trabajo previo
pluri e interdisciplinario que permita la identificacién de los frabajadores expuestos
a riesgo.

Causas de No cumplimentacion: trabajador: mala informacién, falta de tiempo,
temor a pérdida puesto trabajo, por encontrar enfermedad o descubrir drogas, etc;
profesional sanitario: actitud (no implicacién, no oferta a trabagjadores);
competencia/habilidad en el conocimiento y puesta en prdctica de protocolos
especificos; organizacién interna: formacién confinuada insuficiente; organizacién
externa: recursos humanos insuficientes

Propuestas de Mejora: mejorar informacion al trabajador; adecuacién plantillas;
motivacién profesional; garantizar formacién profesional; plan anual de formacién
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

V] Ted (o e [o}

12

Porcentaje de trabajadores sensibles a quienes se ha realizado examen de
vigilancia de la salud

Tipo Cuantitativo
Caracteristicas del

. 1 Resultado
indicador

Aclaraciones

Consideramos sensibles a la mujer trabajadora en situacién de embarazo o
lactancia, menores de edad, trabajadores con discapacidad... etc.
Incluimos, ademds, en este indicador la ausencia prolongada por
enfermedad, aquella que se produce como consecuencia de alguna
variacion en el estado de salud, que pudiese condicionar la
reincorporacién a su puesto de trabajo habitual.

Formula

N° trabajadores sensibles sometidos a exdmenes de salud especificos en
funcidn delriesgo * 100 / N° total de trabajadores sensibles detectados: 0,2

Frecuencia

Anual

Justificacion

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, en sus articulos 25 a 27 considera
frabajadores especialmente sensibles a aquellos que, debido a su
idiosincrasia y respecto ala poblacién general, son mds susceptibles de que
su salud pudiera deteriorarse al exponerse a determinados riesgos.

Fuentes de datos

Servicio de Prevencién y Unidad de Atencidon a las Necesidades Especificas
(atencidn minusvalias): identifica estos trabajadores para determinar la
posible repercusion de los riesgos relacionados con su puesto de trabajo

La Unidad de Vigilancia de la Salud envia copia del resultado de la aptitud
de los trabajadores reconocidos.

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacién

La realizacién de reconocimientos médicos especificos requiere un trabajo
previo pluri e interdisciplinario que permita la identificacién de los
frabajadores expuestos a riesgo.

Causas de No cumplimentacion: trabajador: mala informacion, falta de
tiempo, temor por pérdida puesto trabajo, etc; profesional sanitario: actitud
(: no implicacién, no oferta a trabajadores); competencia/habilidad en el
conocimiento y puesta en prdctica de protocolos especificos; organizacion
interna: formacién continuada insuficiente; organizaciéon externa: no
coordinacién Servicios, recursos humanos insuficientes. Propuestas de
Mejora: mejorar informacién al frabajador; coordinacién Servicios;
adecuacién plantillas; motivacion profesionales; garantizar formacién
profesionales mediante un plan anual de formacion.
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N° Indicador

13

Enunciado NUmero de actividades de promocion de la salud
Tipo Cuantitativo
Caracteristicas del Resultado

indicador

Aclaraciones

Las actividades de promocion de la salud serdn dirigidas/coordinadas
desde el Servicio de Prevencion. Se podrdn referir a: vacunaciones,
accidentes tréfico, tabaquismo, adicciones, enfermedades
cardiovasculares, lesiones musculoesqueléticas, voz y otfras (sefalar)

Férmula

NUmero absoluto de actividades: 6

Frecuencia

Anual

Justificacion

Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero,), en su art 38. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud) El
servicio de prevencién colaborard en las campanas sanitarias y
epidemiolégicas  organizadas por las  Administraciones  Publicas
competentes en materia sanitaria.

La vacunacidén es una medida de prevencion bdsica para la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes
bioldgicos durante el frabajo. Asi el Real Decreto 664/97, de 12 de mayo,
establece en su articulo 8 que “cuando exista riesgo por exposicion a
agentes bioldgicos para los que haya vacunas eficaces, éstas deberdn
ponerse a disposicidn de los trabajadores, informdndoles de las ventajas e
inconvenientes de la vacunacion”.

Fuentes de datos

Servicio de Prevencién. Servicio Atencion Psicolégica. Voluntariado
/Cooperacién Social. Servicio Medio Ambiente/Proteccién Medio
ambiental.

La recogida de datos se hace con periodicidad trimestral (cuando se
informa al Comité de Seguridad y Salud).

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas de
no cumplimentacién

Causas de No cumplimentacion: trabajador: mala informacion, falta de
tiempo, temor a la pérdida puesto trabajo, etc; técnicos Prevencion:
actitud (: no implicacién, no oferta a trabajadores);
competencia/habilidad en el conocimiento y puesta en prdactica de
protocolos especificos; organizacién interna: formacidén continuada
insuficiente; organizacién externa: no coordinacién Servicios, inadecuados
canales de comunicacidn, recursos humanos insuficientes

Propuestas de Mejora: mejorar informacion al trabajador; coordinacion
Servicios; establecer correctos canales de comunicaciéon y elaboracién de
procedimientos de actuacién; adecuacidon plantillas, Motivacién
profesionales; garantizar formacién profesional.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

Tipo

14

indice de incidencia accidentes de trabajo

Cuantitativo

Caracteristicas
del indicador

Relaciona el nUmero de accidentes de trabajo con

Resultad . , . .
esuliado baja, y el nUmero de empleados de la universidad

Aclaraciones

El nUmero de empleados a introducir en la formula corresponde con la plantilla
media existente en la universidad.

Bajo el concepto de accidente de frabajo se infegra el de accidente en acto
de servicio de los funcionarios pertenecientes a MUFACE.

Se excluyen los accidentes in-itinere.

Indice de Incidencia = N° total de accidentes de trabajo con baja * 10.000 /

Formula
N° de empleados publicos: 0,357
Frecuencia Anual

Justificacion

El articulo 16.3 de la Ley 31/1995 establece que cuando se haya producido un
dano para la salud de los trabajadores, el empresario queda obligado a realizar
una investigacion al respecto.

Al objeto de poder valorar la accidentabilidad de una universidad, es
necesario el disponer de indicadores que permitan comparar la
accidentabilidad con otfras universidades y con las del sector de la educacion.
Este indicador relaciona el nUmero de accidentes de trabajo y el nUmero de
empleados de la universidad

Fuentes de datos

Servicio de Prevencidon Propio Y Servicio de Recursos Humanos
Unidad administrativa que gestione los partes de accidente de trabajo a través
del sistema Delt@

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas
de no
cumplimentacion

Este indicador se propone, en principio, para su elaboracién a partir de los
datos globales de cada Universidad.

Cada Universidad, para uso interno, podrd desagregarlos por colectivos (PAS,
PDI, etc), categoria profesional (investigadores, técnicos, etc) y o actividades
(Laboratorios, Talleres, Administrativos, Mantenimiento, etc.) al objeto de
posibilitar el andlisis relativo a su evolucién comparada y las conclusiones que
de ello puedan derivarse.

A efectos comparativos de referencia pueden consultarse los indicadores de
este tipo estatales a nivel global, asi como por actividades econdmicas, en el
Anuario de Estadisticas Laborales del MITIN y el Observatorio Estatal de
Condiciones de Trabgjo.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

Tipo

15

indice de incidencia de enfermedades profesionales

Cuantitativo

Caracteristicas
del indicador

Relaciona el nUmero de enfermedades
Resultado profesionales con baja, y el nUmero de empleados
de la universidad

Aclaraciones

El nUmero de empleados a introducir en la formula corresponde con la
plantilla media existente en la universidad.

Férmula

Indice de Incidencia = N° total de enfermedades profesionales con baja
*100.000/ N° de empleados publicos: 0

Frecuencia

Anual

Justificacion

El articulo 16.3 de la Ley 31/1995 establece que cuando se haya
producido un dano para la salud de los trabajadores, el empresario
queda obligado a realizar una investigacion al respecto.

Al objeto de poder valorar la incidencia de enfermedades profesionales
de una universidad, es necesario el disponer de indicadores que permitan
comparar la accidentabilidad con otfras universidades y con las del
sector de la educacion.

Este indicador relaciona el nUmero de enfermedades profesionales y el
nUmero de empleados de la universidad

Fuentes de datos

Servicio de Prevencion Propio Y Servicio de Recursos Humanos
Unidad administrativa que gestione aspectos relacionados con el sistema
CEPROSS

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas
de no
cumplimentacién

Este indicador se propone, en principio, para su elaboracién a partir de
los datos globales de cada Universidad.

Cada Universidad, para uso interno, podrd desagregarlos por colectivos
(PAS, PDI, etc), categoria profesional (investigadores, técnicos, etc) y o
actividades (Laboratorios, Talleres, Administrativos, Mantenimiento, etc.)
al objeto de posibilitar el andlisis relativo a su evolucion comparada y las
conclusiones que de ello puedan derivarse.

A efectos comparativos de referencia pueden consultarse los
indicadores de este tipo estatales a nivel global, asi como por actividades
econdmicas, en el Anuario de Estadisticas Laborales del MITIN vy el
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabagjo.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

Enunciado

16

indice de frecuencia de accidentes de trabajo con baja

Tipo Cuantitativo
Caracteristicas  del Indica la relacion entre el nUmero accidentes de frabajo vy el
N Resultado . .
indicador numero de horas frabajadas
Se excluyen los accidentes “in itinere”
Se incluyen los accidentes en actos de servicio (MUFACE)
Sélo contabilizardn las horas reales de exposicidn (se excluyen permisos,
vacaciones...)
Aclaraciones N° total de hora trabajadas = Pm x Hd x DI, siendo:
Pm = plantilla media de empleados pUblicos
Hd = horas trabajadas por dia
DI = dias laborables o trabajados, en el afo
Férmula indice de Frecuencia= N° total de accidentes de trabajo con baja * 1.000.000
/ N° total de horas trabajadas: 3,08
Frecuencia Anual
Al objeto de poder valorar la accidentabilidad de una universidad, es
necesario el disponer de indicadores que permitan comparar la
Justificacién accidentabilidad con ofras universidades y con las del sector de la
educacién
Este indicador valora la accidentabilidad en funcién del nUmero de horas
frabajadas.
Servicio de Prevenciéon Propio
Fuentes de datos Servicio de Recursos Humanos
Unidad administrativa que gestione los partes de accidente de trabajo a
través del sistema Delt@.
Este indicador se propone, en principio, para su elaboracion a partir de los datos
globales de cada Universidad.
Observaciones, Cada Universidad, para uso interno, podrd desagregarlos por colectivos (PAS, PDI,
incidencias, etc), categoria profesional (investigadores, técnicos, etc) y o actividades
propuestas de mejora y (Laboratorios, Talleres, Administrativos, Mantenimiento, etc.) al objeto de posibilitar el
causas de no | andilisis relativo a su evolucion comparada y las conclusiones que de ello puedan

cumplimentacién

derivarse.

A efectos comparativos de referencia pueden consultarse los indicadores de este fipo
estatales a nivel global, asi como por actividades econdmicas, en el Anuario de
Estadisticas Laborales del MITIN y el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

17

Enunciado indice de gravedad
Tipo Cuantitativo
/e Indica la relacién entre el nUmero de jornadas de trabajo
Caracteristicas . . . .
Resultado perdidas por accidentes de tfrabajo y el numero de horas

del indicador

frabajadas

Aclaraciones

Deberdn considerarse exclusivamente los dias laborables.

Al nUmero de jornadas perdidas deberdn anadirse las sefaladas en la tabla
adjunta, establecidas en la Nota Técnica de Prevencion n° 1, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

N° total de hora frabajadas = Pm x Hd x DI, siendo:

Pm = n°® de empleados

Hd = horas trabajadas por dia

DI = dias laborables o trabajados, en el ano

Férmula

Indice de Gravedad = N° jornadas perdidas por accidentes laborales con baja x
1.000/ N° horas trabajadas: 0,20

Frecuencia

Anual

Justificacion

Al objeto de poder valorar la accidentabilidad de una universidad, es necesario
el disponer de indicadores que permitan comparar la accidentabilidad con otras
universidades y con las del sector de la educacion.

Este indicador relaciona el nimero de dias de baja por incapacidad temporal
por accidentes de trabajo y el nUmero de horas de trabajo anuales

Fuentes de datos

Servicio de Prevencién Propio

Servicio de Recursos Humanos

Unidad administrativa que gestione los partes de accidente de trabajo a fravés
del sistema Delt@.

Observaciones,
incidencias,
propuestas de
mejora y causas
de no
cumplimentacién

Este indicador se propone, en principio, para su elaboracién a partir de los datos
globales de cada Universidad.

Cada Universidad, para uso interno, podrd desagregarlos por colectivos (PAS,
PDI, etc), categoria profesionales (investigadores, técnicos, etc.) y o actividades
(Laboratorios, Talleres, Administrativos, Mantenimiento, etc.) al objeto de
posibilitar el andilisis relativo a su evolucion comparada y las conclusiones que de
ello puedan derivarse.

A efectos comparativos de referencia pueden consultarse los indicadores de
este tipo estatales a nivel global, asi como por actividades econdmicas, en el
Anuario de Estadisticas Laborales del MITIN y el Observatorio Estatal de
Condiciones de Trabajo.
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FICHA DE INDICADOR PARA ENCUESTA CADEP-CRUE

N° Indicador

18

Enunciado

% de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con baja
investigados en el ano

Tipo Cuantitativo
‘e Proporciona informacidén sobre el desarrollo y efectividad de
Caracteristicas del . ., . . . C
- Proceso la implantaciéon del procedimiento/proceso de investigacion
indicador . . .
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Se excluyen los accidentes in-itinere
Aclaraciones
Sélo se incluyen los accidentes y enfermedades con baja
; N° accidentes de trabajo y enfermedades profesionales investigados * 100 /
Formula . .
N° accidentes ocurridos: 100%
Frecuencia Anual
Justificacién Articulo 16.3 de la Ley 31/1955 de Prevencién de Riesgos Laborales.
Servicio de Prevencion
Fuentes de datos
Servicio de Recursos Humanos
Observaciones,
incidencias, En este caso, una causa de no respuesta o de la inexistencia de datos, podria
propuestas de | ser la sobrecarga de trabajo de los técnicos de prevencidn. Se relacionaria
mejora y causas de | con la ratio de personal del servicio de prevencién propio.
no cumplimentacion
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<) FREMAP

Seguridad Social n® 61

DATOS IDENTIFICATIVOS EMPRESA

5 UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXTREMADURA

00600180380

m enero - 2020

ALCANCE DEL INFORME, CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION C.C.C.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

C.C.C. PROVINCIA | MED. TRAB. 2019 | C.N.A.E.
111-06-00044512 BADAJOZ 318 8543
111-06-00045429 BADAJOZ 100 8543
111-06-00061982 BADAJOZ 95 8543
111-06-01046043 BADAJOZ 154 8543
111-06-01075897 BADAJOZ 501 8543
111-06-01086881 BADAJOZ 57 8543
111-06-01089934 BADAJOZ 33 8543
111-06-01114667 BADAJOZ 42 8543
111-10-00035954 CACERES 249 8543
111-10-00036578 CACERES 83 8543
111-10-00046863 CACERES 50 8543
111-10-01033765 CACERES 206 8543
111-10-01053130 CACERES 446 8543
111-10-01059390 CACERES 54 8543
111-10-01061026 CACERES 39 8543
111-10-01076224 CACERES 26 8543
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OBJETO

Analizar el contenido de la accidentabilidad y el trabajo realizado por el Area de
Prevencion de FREMAP mutua colaboradora con la Seguridad Social n® 61, en la
empresa asociada, Universidad de Extremadura, en sus centros de las provincias
de Badajoz y Caceres, durante el afio 2019, para obtener conclusiones que puedan
ser utiles en una mejor orientacion de la actividad preventiva que se pueda seguir
en colaboracién con su Servicio de Prevencion Propio.

De acuerdo al convenio de colaboracion, resumen de lo organizado en
colaboracion con la Universidad de Extremadura, en el periodo anual del 2019.

RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E iNDICE DE INCIDENCIA

Para la elaboracion del informe se han utilizado los datos procedentes de:

e Los partes de accidentes de trabajo declarados por la empresa, a través de la
Declaraciéon electronica de trabajadores accidentados (Sistema Delt@) y
registrados por Fremap.

e Las enfermedades profesionales comunicadas a través del sistema CEPROSS
(Comunicacion de Enfermedades Profesionales, Seguridad Social).

e La relaciéon de accidentes de trabajo sin baja con asistencia en Fremap,
declarados a través del Sistema Delt@.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2019
N° Expedientes AT con baja
N° Expedientes AT sin baja
N° Expedientes EP con baja
N° Expedientes EP sin baja
N° Expedientes Recaidas AT con baja

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2019

. Duracion
L by N°Bajas  Dias de Baja Acumulada
Accidentes A_cc_lc_lentes pendientes (Expedientes (Expedientes
totales in itinere de alta con alta) pendientes de
alta)
21 9 3 919 250
Duracién acumulada Accidentes pendientes de alta, datos a 14 de enero de 2020

Accidentes con baja. Excluidas recaidas

Provincia N° Accidentes % Total
BADAJOZ 9 42,86

CACERES 12 57,14
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Accidentes sin baja

Provincia N° Accidentes % Total
BADAJOZ 14 50
CACERES 14 50

TOTAL 28

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
EVOLUCION ACCIDENTABILIDAD

N° Accidentes Indice de
Ano/mes N° Trabajadores AT | Acumulados incidencia
2010 12 2.334 8 0,35 %
2011 12 2.382 9 0,39 %
2012 12 2.283 10 0,44 %
2013 12 2.270 15 0,67 %
2014 12 2.212 15 0,68 %
2015 12 2184 1 0,50 %
2016 12 2.186 10 0,47 %
2017 12 2.223 14 0,65 %
2018 12 2.305 13 0,58 %
2019 12 2,411 12 0,51%

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Excluidas recaidas y accidentes “In itinere”
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EVOLUCION DEL INDICE DE INCIDENCIA

Periodo de analisis de enero 2019 a diciembre 2019

0,80

0,50

0,40

]

0,00 —m
ENERD MARZO MAYO JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMERE

FEBRERO ABRIL JUNID AGDSTO OCTUBRE DICIEMBRE

4 2018 & 2019

Accidentes con baja en jomada de trabajo. Excluidas recaidas.
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ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD POR FORMA DE OCURRENCIA

Periodo de analisis de enero 2019 a diciembre 2019

10

3 4 x

Accidentes con baja declarados por Delt@ en jormada de trabajo. Excluidas recaidas.

3 Golpe contra un objeto inmdvil, frabajader en movimiento
4 Chogue o golpe contra un objeto en movimiento, colisidn con

7 Sobreesfuerzo, trauma psiquica, radiaciones, ruide, etc.

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD POR FORMA DE OCURRENCIA

Periodo de analisis de enero 2019 a diciembre 2019

[ —— N° Accidentes | U4 Total

31 GOLPE SOBRE O CONTRA RESULTADC DE UNA CAIDA DEL TRABAJADOR 5 41,67%

32 GOLPE RESULTADO DE UN TROPIEZO SOBRE O CONTRA UN OBIETO INMSVIL 4 33.33%

43 [ CHOQUE O GOLPE CONTRA UN OBIETO - EN BALANCED O GIRO ' 1 [ B8,33%

43 - OTRO CONTACTO CONOCIDO DEL GRUPO 4 PERO NO MENCIONADCO ANTERIORMENTE . | - 8,33%

71 SOBRESFUERZC HSICO - SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO 1 8,33%
TOTAL 12

Accidentes con baja declarados por Delt@ en jornada de trabajo. Excluidas recaidas.

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61
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ACCIDENTES IN ITINERE

Accidentes con baja in itinere. Excluidas recaidas.

Provincia N° Accidentes % Total
BADAJOZ 3 33,3
CACERES 6 66,7

Resumen estadisticos de los accidentes “in itinere” 2019

Tipo de De casa gl trabajo 5
: Del trabajo a casa 4
desplazamiento Sin especificar
Automovil 4
Motocicleta 2
En vehiculo Bicicleta 1
Transporte publico
Como conductor 7
En vehiculo Como acompanante
En trayecto andando
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ESTUDIOS, INFORMES Y ESTADISTICAS

Se entregan los informes de siniestralidad 2018, a primeros de afio 2019, los sucesivos informes de
siniestralidad del 2019, son sacados por el Servicio de Prevencién Propio de la Universidad de
Extremadura, por la aplicacién informatica proporcionada por FREMAP, en “On Line”.

Como consecuencia de no estar incluidos ningun Cdédigo de Cuenta de Cotizacién (CCC), a la
Seguridad Social, de la Universidad de Extremadura, durante el afno 2018 como de alta
siniestralidad, de acuerdo a los datos indicados por el Ministerio, no se ha llevado a cabo ningun
seguimiento de actuacion especifico.

DIVULGACION Y SENSIBILIZACION

Por motivos de lo anteriormente expuesto, tampoco se han llevado a cabo campanas especificas
de divulgacion, entrega de material como; tripticos, manuales, carteles, etc., pero dentro de nuestro
trabajo como empresa asociada, hemos desarrollado y contribuido con las siguientes actividades:

Visitas y Asesoramientos

FECHA ACTIVIDAD TECNIC®@/PONENTE
JUAN RAMON OSSORIO
MARTIN
15/02/2019 VISITA ANTONI R ASCO
CELEDONIO
JUAN RAMON OSSORIO
27/02/2019 VISITA A
JUAN RAMON OSSORIO
JUAN RAMON OSSORIO
08/04/2019 VISITA A
JUAN RAMON OSSORIO
16/05/2019 VISITA A
VISITA
28/06/2019 | ASESORAMIENTO | VAN RANODR BSSORIO
TECNICO
VISITA
04/07/2019 | ASESORAMIENTO | AN RAMON 9SSORIO
TECNICO
JUAN RAMON OSSORIO
15/10/2019 VISITA AL
JUAN RAMON OSSORIO
21/11/2019 VISITA AL
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Asistencia a jornadas y talleres de FREMAP

Asistencia de trabajadores de la UEX a jornadas y talleres realizados por FREMAP dentro de su
catalogo anual de los mismos.

FECHA ACTIVIDAD TECNIC@/PONENTE
ASISTENCIA A
JORNADA TECNICA -
SEGURIDAD ELECTRICA FRANCISCO JOSE
11/04/2019 | "EN OPERACIONES DE GARRIDO CARBALLO
MANTENIMIENTO
(Badajoz)
ASISTENCIA A
JORNADA TECNICA — ]
ANALISIS DE LUIS JAVIER GOMEZ
25/06/2019 ACCIDENTES DE PEREZ
TRABAJO
(Caceres)
ASISTENCIA A
JORNADA TECNICA — ‘
26/06/2019 ANALISIS DE LUIS JAP\QEEZGOMEZ
ACCIDENTES DE trabajo
(Plasencia)
ANTONIO CARRASCO
CELEDONIO
ASISTENCIA A EMILIO GONZALEZ
JORNADA VICENTE
05/11/2019 PRESENTACION JAVIER RUIZ PEREZ
MANUALES DE CAE, JAVIER MARTINEZ
EPI'S Y PSICOSOCIALES VARAHONA
(Madrid) ROBERT NAF CORTES
OLGA MERINO SUAREZ
DAVID PIELAGO SOLIS
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COLABORACION ESPECIFICA PARA LA UEX

< FREMAP

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61

Actividades de sensibilizacion especificas (talleres, jornadas y actividades en

Campus)

Actividades organizadas por el SPP de la UEX para trabajadores de la misma,
con la intervencién de personal de FREMAP.

LUGAR
FECHA IMPARTICION ACTIVIDAD PONENTE
ANA BELEN
22/05/2019 | Sxoel> | TRABAJOS DESDE ALTURA | TREJO
FERNANDEZ
GESTION DE RIESGOS
LABORALES EN
04/06/2019 CQX'[')D /k’ JsogE TRABAJADORES JA\QEQERZU'Z
EXPUESTOS A
NANOMATERIALES
GESTION DE RIESGOS
LABORALES EN
05/06/2019 Cég"ggsEgE TRABAJADORES JA\QEEERZU'Z
EXPUESTOS A
NANOMATERIALES
INTERVENCION DAVID
22/10/2019 CQXS AL\J JSO[Z)E PREVENTIVA FRENTE A LA PIELAGO
VIOLENCIA EXTERNA SOLIS
INTERVENCION DAVID
23/10/2019 Cég"ggsEgE PREVENTIVA FRENTE A LA PIELAGO
VIOLENCIA EXTERNA SOLIS
BUENAS PRACTICAS EN EL
26/11/2019 | CAMPUS DE USO DE EPI'S PARA ROCBC?;TTE'QAF
CACERES PERSONAL DE
LABORATORIOS
BUENAS PRACTICAS EN EL
271172019 | CAMPUS DE USO DE EPI'S PARA ROCBC?;TTE'QAF
BADAJOZ PERSONAL DE
LABORATORIOS

ZCFREMAP )
%}\ - {c/a/"i/

~_ X

Fdo.: Antonio Carrasco "CWeIedonio
Coordinador Regional de PRL
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MEMORIA ANUAL PREVENCION TECNICA
DEL SERVICIO DE PREVENCION

DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Periodo: desde 01/10/2018 hasta 30/09/2019
Ref. del contrato: 06-40-00119-2013

Ref. del documento: MEM02019

Fecha: 27/02/2019

CUADRO DE CONTROL

Preparado por: JOSE MARIA LUENGO MONTES
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1. OBJETO Y ALCANCE

Dentro de la actividad preventiva que deben desarrollar los Servicios de Prevencidn, el articulo 20.2.del
Reglamento de dichos Servicios, aprobado por el Real Decreto 39/97, de 17 de enero (B.O.E. 31 de enero
de 1997), y modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo (B.O.E. 23 de marzo de 2010),
encomienda a los mismos la elaboracién de una memoria anual.

A tenor de lo especificado en la normativa anteriormente citada, Quirén Prevencion, una vez finalizado el
periodo correspondiente a la prestacién del contrato de servicio de prevencidn ajeno, realiza mediante el
presente documento, la memoria de la actividad preventiva efectuada para el contrato 06-40-00119-2013
establecido con UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA para el periodo comprendido entre 01/10/2018 y
30/09/2019, y para un numero de trabajadores de 433.

En cuanto al contenido de la memoria, con objeto de facilitar el analisis de la informacion, se ha
estructurado describiendo las acciones desarrolladas, para cada uno de los grupos de actividades
preventivas contempladas en la normativa de aplicacion, siguiendo el contenido de la Programacion
Anual.

2. CONSULTA Y PARTICIPACION

Atendiendo al articulo 36, 2 d) de la Ley de Prevencion Riesgos Laborales, el contenido de la Memoria
Anual de Prevencién Técnica de los Servicios de Prevencién deberd ser puesto a disposicion de los
delegados de prevencidn, o de los propios trabajadores, en ausencia de los anteriores. En aquellas
empresas que tengan Comité de Seguridad y Salud constituido, dentro de las competencias del mismo, la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 39 punto 2, les faculta para conocer la Memoria
Anual de Prevencién Técnica de los Servicios de Prevencion.

3. MEMORIA ANUAL DE PREVENCION TECNICA

Se detallan a continuacién las diferentes actividades desarrolladas por Quirdn Prevencién en la empresa
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, que pueden tener caracter inicial, de revision periddica o de
actualizacién, en funcion de las acciones preventivas realizadas hasta la fecha, y las modificaciones
requeridas por cambios en la organizacién o en los procesos.

Ademas de la informacidon contenida en este documento, les recordamos que tienen a través del area de
clientes de nuestra web, acceso a toda la documentacion elaborada por este SPA en el desarrollo de su
actividad a lo largo de este afio.

Las diferentes actividades realizadas desde el servicio de prevencion ajeno se han estructurado en:

I.Actividades desarrolladas a nivel de empresa

Actividades que se desarrollan a nivel de empresa, y que de forma global afectan a los diferentes centros
de trabajo de la empresa, entre las que se encuentran:

Programacion anual de Prevencion Técnica

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA MEMO2019 Pag.2 de 17

J 902 166 161 www.quironprevencion.com




1S0 9001
1SO 14001

BUREAU VERITAS
Certification

OHSAS 18001

BUREAU VERITAS
Certification

Qquironprevencion

Programacion anual de Prevencion Técnica: Elaborada, conforme a lo que se refiere en el apartado 2.d.)
del articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, para que haya podido ser conocida por los
representantes de los trabajadores

Plan de Prevencidon

Documento en el que se han establecido las pautas de seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, desarrollando las acciones y criterios de actuacidon para la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

Il.Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo:

Actividades realizadas a nivel de centro de trabajo, desarrolladas especificamente para cada uno de ellos,
entre las que se encuentran:

Evaluacion de riesgos y planificacion

La evaluacion de riesgos ha sido el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniéndose la informacidn necesaria para determinar el tipo de medidas que deben
adoptarse. En el ANEXO CONTENIDO DE LA EVALUACION DE RIESGOS se incluyen los distintos ambitos de
los que consta.

Debido al resultado de la evaluacion de riesgos se ha establecido la necesidad de controlar los riesgos
evaluados, planificandose la actividad que procede con objeto de eliminar o controlar dichos riesgos.

La actividad a planificar se ha determinado conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud
(probabilidad de ocurrencia y capacidad de producir dafios) y el nimero de trabajadores expuestos a los
mismos.

Analisis cambio de condiciones evaluadas

Revisiéon de la Integracion de la Prevencidn, actualizando el documento anterior disponible, para
determinar el grado de implantacidén y si existen o no cambios que requieran una revisién total o parcial
del Plan de Prevencion, Medidas de Emergencia y/o Evaluacion de Riesgos.

Formacion

Cursos impartidos por Quirdn Prevencidn, con objeto de cumplir con el articulo 19 “Formacidén de los
trabajadores” de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el periodo objeto de la memoria, se han impartido 2 cursos, a los que han asistido 24 trabajadores.

Medidas de emergencia

Desarrollo de las pautas de actuacién en caso de emergencia, con objeto de cumplir con el articulo 20
“Medidas de Emergencia” de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Actividades desarrolladas a nivel de empresa para el periodo comprendido entre 01/10/2017 y
30/09/2018

Valoracion de la integracion de la prevencion

Plan de Prevencion

Valoracion No procede

Planificacion de la Prevencion

Se ha incluido en el documento de planificacion de la prevencion los medios
humanos y materiales necesarios, la asignacion de los recursos econdmicos NO
precisos y el plazo de aplicacién de cada medida preventiva

Valoracion Mejorable

Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo para el periodo comprendido entre 01/10/2017
y 30/09/2018

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES (BADAJOZ)

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion
INVESTIGACION DE Investigacidn de accidente 24 de CCTUBRE de 2018. Facultad de 11/2018
ACCIDENTES ciencias de la documentacion y comunicacién

Exigencia normativa

oy Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE Investigacidn de accidente 4 de febrero de 2019. Servicio de difusidn

ACCIDENTES de la Cultura Cientifica 03/2019

Exigencia normativa

oy Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE Investigacién de accidente 4 de febrero de 2019. Facultad de

ACCIDENTES Medicina 03/2019

Exigencia normativa

.. Acciones Periodo de entrega
prevencion
INVESTIGACION DE L, . . s .
ACCIDENTES Investigacidn de accidente 3 de abril de 2019. Edificio Guadiana 03/2019
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Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE

ACCIDENTES Investigacién de accidente 20 de Junio de 2019. SEGETRI 08/2019

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE

ACCIDENTES Investigacidn de accidente 2 de septiembre de 2019. UTOM 09/2019

INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES (CACERES)

Exigencia normativa

.y Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE

ACCIDENTES Investigacidn de accidente 24 de ABRIL de 2019. Escuela Politécnica 06/2019

Exigencia normativa

. Acciones Periodo de entrega
prevencion
INVESTIGACION DE Investigacién de accidente 2 de SEPTIEMBRE de 2019. Facultad de 09/2019
ACCIDENTES Derecho

Exigencia normativa

. Acciones Periodo de entrega
prevencion
INVESTIGACION DE Investigacién de accidente 6 de MARZO de 2019. Facultad de Ciencias 04/2019
ACCIDENTES del Deporte

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE

ACCIDENTES Investigacidn de accidente 20 de JUNIO de 2019. Edificio Generala 07/2019

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

INVESTIGACION DE Investigacidn de accidente 2 de SEPTIEMBRE de 2019. Facultad de

ACCIDENTES Filosofia y Letras 09/2019
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Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

INVESTIGACION DE

ACCIDENTES Investigacién de accidente 25 de ENERO de 2019. Rectorado 05/2019

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion
INVESTIGACION DE Investigacidn de accidente 11 de JUNIO de 2019. Facultad de 06/2019
ACCIDENTES Enfermeria y Terapia Ocupacional

Exigencia normativa

oy Acciones Periodo de entrega
prevencion
INVESTIGACION DE Investigacidn de accidente 18 de DICIEMBRE de 2018. Facultad de 02/2019
ACCIDENTES Ciencias del Deporte

NOTAS DE SEGURIDAD (BADAJOZ)

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

Nota de Seguridad. Asesoramiento. Trabajos en Altura (Servicio de

NOTA DE SEGURIDAD obras y mantenimiento) con referencia: “005648-19-00049”

03/2019

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Nota de Seguridad. Asesoramiento. Almacenamiento de productos
NOTA DE SEGURIDAD quimicos (Servicio de obras y mantenimiento) con referencia: 03/2019
“005648-19-00050”

NOTAS DE SEGURIDAD (CACERES)

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

NOTA DE SEGURIDAD Nota de Seguridad. Asesoramiento. BIBLIOTECA CENTRAL con 11/2018
referencia: “004357-18-00897"
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Exigencia normativa . .
& Acciones Periodo de entrega

prevencion

Nota de Seguridad. Asesoramiento. Técnico Especialista en

NOTA DE SEGURIDAD
Experimentacién Animal (Granja) con referencia: “5863656"”

06/2019

EMERGENCIAS (BADAJOZ)

Exigencia normativa

.. Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Simulacro | Realizacidon de Simulacro en Facultad de Educacion 10/2018

Exigencia normativa

oy Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Informe de Simulacro en Facultad de Educacion, con

referencia 005648-18-01144 11/2018

Realizacién de Simulacro

Exigencia normativa

.. Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Plan de Realizaciéon de Plan de Emergencia de la Facultad de Medicina, con

Emergencias referencia 005648-19-00051 03/2019

EMERGENCIAS (CACERES)

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

Actualizacion Planos

) Realizacidon de Actualizacion Planos Saldn de Actos UEX 05/2019
Salén de Actos

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Actualizacion Planos

, Realizacidon de Actualizacidn Planos Facultad de enfermeria 05/2019
Facultad de Enfermeria

EVALUACIONES INICIALES DE RIESGO (BADAJOZ)
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Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Realizacién de Evaluacién Inicial de Riesgos Docente Investigador
Evaluacidn Inicial de Expresion Grafica. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, con 05/2019
Riesgos referencia 22_EvRiesPu_640001192013_107873

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Evaluacién area obstetricia y ginecologia con referencia 005648-19-|17/01/2019

50001

Docente area obstetricia y ginecologia con referencia 005648-19-|17/01/2019

50003

Tecnico de laboratorio area obstetricia y ginecologia con referencia | 17/01/2019

005648-19-50002

Evaluacién area de oftalmologia con referencia 005648-19-50004 17/01/2019

Docente investigador area oftalmologia con referencia 0005648-19- | 22/01/2019

Realizacion de

R 50006

Evaluacién Inicial de

Riesgos - T ; -
Tecnico de laboratorio area oftalmologia con referencia 005648-19- | 17/01/2019
50005
Docente investigador area otorrinolaringologia con referencia 25/01/2019
005648-19-50011
Evaluacién area otorrinolaringologia con referencia 005648-19-50009 |01/03/2019
Evaluacién area psiquiatria con referencia 005648-19-50008 25/01/2019
Docente drea psiquiatria con referencia 005648-19-50007 01/03/2018
Tecnico de laboratorio drea psiquiatria con referencia 005648-19- | 25/01/2019
50011
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Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

AREA CIRUJIA, UROLOGIA Y TRAUMATOLOGIA
AREA FISIOTERAPIA (DESPACHOS FACULTAD DE MEDICINA)
AREA DE FISIOTERAPIA. ANEXO Il

AREA FISIOTERAPIA. ANEXO |

1on de TECNICO DE LABORATORIO. AREA CRUJIA

EyaluaC|on Inicial de DOCENTE INVESTIGADOR. AREA CIRUJIA Enero-Marzo 2019
Riesgos PERSONAL DOCENTE AREA FISIOTERAPIA

DOCENTE INVESTIGADOR. AREA TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
DOCENTE INVESTIGADOR. AREA UROLOGIA

Con Referencia 1_EvRiesPu_640001192013_107873

Realizacién de

PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Planificacion de la prevencién. Departamento terapéutica médico-
quirurgica. Controles periddicos

Planificacion de la prevencion. Departamento terapéutica médico
quirdrgica. Equipos de proteccion individual.

Planificacion de la prevencion. Departamento terapéutica médico
PLANIFICACION DE LA quirargica. Formacién en Prevencion. Enero a Marzo de
PREVENCION Planificaciéon de la prevencion. Departamento terapéutica médico 2019
quirargica. Informacién en Prevencion.

Planificacion de la prevencidon. Departamento terapéutica médico
quirudrgica. Medidas Técnicas

Planificacion de la prevencion. Departamento terapéutica médico
quirurgica. Procedimiento

Ficha de Planificacién. Area de Cirugia, urologia y traumatologia. Area
de fisioterapia.

EVALUACIONES INICIALES DE RIESGO (CACERES)

Exigencia normativa

., Acciones Periodo de entrega
prevencion
Realizacién de Realizacidon de Evaluacion Inicial de Riesgos I-PAT INSTITUTO
Evaluacién Inicial de INVESTIGACION Y PATRIMONIO (I-PAT y PDI, Investigadores , con 05/2019
Riesgos referencia 23_EvRiesPu_640001192013_108082
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Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacién de Evaluacién Inicial de Riesgos SGTRI Servicio de Gestidn
y Transferencia de Resultados de la Investigacidn, (SGETRI y PAS, 05/2019

Personal de Administracién y Servicios) con referencia
24 _EvRiesPu_640001192013_108082

Realizacién de
Evaluacidn Inicial de
Riesgos

Exigencia normativa

oy Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Evaluacion Inicial de Riesgos SERVICIO DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES, (Servicio de Informatica y
Comunicaciones y PAS, Personal de Administracién y Servicios) con
referencia 25_EvRiesPu_640001192013_108082

Realizacién de
Evaluacidn Inicial de
Riesgos

05/2019

Exigencia normativa

oy Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Evaluacion Inicial de Riesgos SIPA Servicios Analisis e
Innovacién en Productos de Origen Animal, (SIPA y PAS, Personal de 09/2019

Administracion y Servicios) con referencia
28_EvRiesPu_640001192013_108082

Realizacién de
Evaluacidn Inicial de
Riesgos

Exigencia normativa

.. Acciones Periodo de entrega
prevencion

Realizacion de Evaluacion Inicial de Riesgos SIPA Servicios Analisis e
Innovacién en Productos de Origen Animal, (SIPA y PAS, Personal de 09/2019

Administracion y Servicios) con referencia
28_EvRiesPu_640001192013_108082

Realizacion de
Evaluacidn Inicial de
Riesgos

Exigencia normativa

) Acciones Periodo de entrega
prevencion
Realizacion de Realizacion de Evaluacion Inicial de Riesgos IPROCAR, (IPROCAR y PAS
Evaluacion Inicial de Investigador y Técncico) con referencia 09/2019
Riesgos 27_EvRiesPu_640001192013_108082

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Realizacién de Evaluacién Inicial de Riesgos DEPARTAMENTO FISICA -
AREA FISICA APLICADA (DEPARTAMENTO FISICA - AREA FISICA
Realizacion de APLICADA, PDI Y TECNICO DE LABORATORIO) con referencia
EyaluaC|on Inicial de 004357-19-50034 02/2019
Riesgos
004357-19-50035
004357-19-50036
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA MEMO2019 Pag. 10 de 17

J 902 166 161 www.quironprevencion.com




1S0 9001 OHSAS 18001
1SO 14001
BUREAU VERITAS

Certification

BUREAU VERITAS
Certification

Qquironprevencion

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Realizacién de Evaluacion Inicial de Riesgos AREA INMUNOLOGIA -
DEP. FISIOLOGIA (Riesgos AREA INMUNOLOGIA - DEP. FISIOLOGIA y

Realizacion de PDI) con referencia
EyaluaC|on Inicial de 004357-19-50048 03/2019
Riesgos

004357-19-50049
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Exigencia normativa

. Acciones Periodo de entrega
prevencion
Realizacion de Realizacién de Evaluacion Inicial de Riesgos SALON DE ACTOS
Evaluacidn Inicial de CACERES con referencia 04/2019
Riesgos 20_EvRiesPu_640001192013_108082

Exigencia normativa
prevencion

Acciones Periodo de entrega

Realizacién de Evaluacién Inicial de Riesgos DEPARTAMENTO
TERAPEUTICA QUIRURGICA, AREA FARMACOLOGIA (DEPARTAMENTO
Realizacion de TERAPEUTICA QUIRURGICA, .AREA FARMACOLOGIA, PDI Y TECNICO DE
Evaluacién Inicial de LABORATORIO) con referencia

Riesgos 004357-18-50868

004357-18-50869

004357-18-50870

12/2018

INFORMACION (BADAJOZ)

Exigencia normativa . .
8 Acciones Periodo de entrega

prevencion

Documento para la informacion de Riesgos. Docente investigador. Area
Cirugia.

Documento para la informacion de Riesgos. Docente investigador. Area
Traumatologia.

Documento para la informacién de Riesgos. Docente investigador. Area
Urologia.

Documento para la informacién de Riesgos. Personal Docente. Area
Fisioterapia.

Documento para la informacién de Riesgos. Técnico de laboratorio.
Area Cirugia.

Manual Seguridad y Salud. Docente investigador. Area Farmacologia

Enero a marzo 2019

MANUALES DE
INFORMACION Manual Seguridad y Salud. Personal Administracién. Area Farmacologia

Manual Seguridad y Salud. Personal Cientifico-Investigador. Area
Farmacologia
Manual Seguridad y Salud. Docente. Area Fisioterapia Enero a Marzo 2019

Manual Seguridad y Salud. Docente. Area Obstetricia y ginecologia

Manual Seguridad y Salud. Técnico de laboratorio. Area Obstetricia y
ginecologia
Manual Seguridad y Salud. Docente Investigador. Area Oftalmologia

Manual Seguridad y Salud. Técnico de laboratorio. Area Oftalmologia
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Exigencia normativa . .
& Acciones Periodo de entrega

prevencion

Manual Seguridad y Salud. Docente investigador. Area
Otorrinolaringologia
Manual Seguridad y Salud. Docente. Area Psiquiatria.

Manual Seguridad y Salud. Técnico de laboratorio. Area Psiquiatria

INFORMACION (CACERES)

Exigencia normativa . .
& Acciones Periodo de entrega

prevencion

Documento para la informacién de Riesgos. PDI, Investigadores I-PAT

Documento para la informacion de Riesgos. PAS, Personal de
Administracién y Servicios del SGETRI

Documento para la informacion de Riesgos. PAS, Personal de
Administracién y Servicios. SERVICIO DE INFORMATICA

Documento para la informacion de Riesgos. PAS, Personal de
Administracion y Servicios. SIPA

Documento para la informacién de Riesgos. PAS Investigador. IPROCAR

Documento para la informacién de Riesgos. Técnico. IPROCAR
MANUALES DE

< 2018/2019
INFORMACION Documento para la informacion de Riesgos. PDI. DEPARTAMENTO /
FISICA - AREA FISICA APLICADA
Documento para la informacién de Riesgos. Técnico de Laboratorio.
DEPARTAMENTO FISICA - AREA FISICA APLICADA
Documento para la informacién de Riesgos. PDI. AREA INMUNOLOGIA
- DEP. FISIOLOGIA
Documento para la informacién de Riesgos. PDI. DEPARTAMENTO
TERAPEUTICA QUIRURGICA, AREA FARMACOLOGIA
Documento para la informacién de Riesgos. TECNICO DE
LABORATORIO. DEPARTAMENTO TERAPEUTICA QUIRURGICA, AREA
FARMACOLOGIA
FORMACION
Curso Alumnos  Fecha
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN LABORATORIOS (BADAJOZ) 15 24/1/2019
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN LABORATORIOS (CACERES) 8 22/2/2019
Formacion on-line (Badajoz)
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Curso Alumnos \ Fecha

Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades 1

veterinarias 31/10/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 1 17/10/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades eléctricas 1 16/01/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 16/01/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades eléctricas 1 31/01/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 16/01/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector del 1

mantenimiento 15/05/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 1 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 1 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 15/05/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 30/04/2019
Formacion basica en prevencion de riesgos laborales 1 15/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector forestal 1 15/05/2019
Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 30/04/2019
Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 30/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel bdsico en el sector sanitario 1 15/05/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 15/04/2019
Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector del 1

mantenimiento 14/05/2019
Seleccidn y utilizacion de extintores portatiles 1 14/04/2019
Prevencion de riesgos en PVD y dispositivos TIC portatiles 1 14/04/2019
Seguridad y salud en el sector de la educacién 1 03/06/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 03/06/2019
Gestidn de situaciones de violencia laboral 1 03/06/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de residuos 1 03/07/2019
Manipulacién manual de cargas 1 28/06/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 09/08/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 08/08/2019

Formacion on-line (Caceres)
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Curso Alumnos \ Fecha \

Prevencién de riesgos en puestos de oficina 1 12/12/2018
Seguridad y salud en el sector de la educacién 3 12/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 12/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacion 12/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades 1

veterinarias 12/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico semipresencial (50h) 1 12/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 2 12/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades eléctricas 1 17/12/2018
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 21/01/2019
Prevencion de riesgos en puestos de monitor de deporte - socorrista 1 10/01/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 04/02/2019
Seguridad y salud en trabajos de mantenimiento 1 04/03/2019
Seguridad y salud en el sector de la educacién 1 11/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de residuos 1 01/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 04/02/2019
Formacidn basica en prevencion de riesgos laborales 1 14/01/2019
Prevencion de riesgos en puestos de analistas, programadores y personal informatico 1 06/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades 1

veterinarias 04/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades 2

veterinarias 14/01/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel bdsico en actividades de 1

almacenamiento 15/01/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 1 20/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 25/02/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 25/02/2019
Gestidn de situaciones de violencia laboral 1 25/02/2019
Prevencion de riesgos en PVD y dispositivos TIC portatiles 1 25/02/2019
Seleccidn y utilizacién de extintores portatiles 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector forestal 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de residuos 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 25/02/2019
STOP al estrés. Como gestionar el estrés laboral 1 25/02/2019
Capacitacion para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacion 25/02/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de residuos 2 25/02/2019
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STOP al estrés. Como gestionar el estrés laboral 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector forestal 1 25/02/2019
Prevencién de trastornos musculoesqueléticos 1 25/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 04/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 2 26/02/2019
Gestidn de situaciones de violencia laboral 1 26/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 26/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en actividades 1

veterinarias 26/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 26/02/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 05/03/2019
Prevencion incendios y normas de actuacién ante emergencias 1 06/03/2019
Seleccidn y utilizacién de extintores portatiles 1 06/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 06/03/2019
Manipulacién manual de cargas 1 04/04/2019
Normas basicas de prevencidn de riesgos laborales 1 17/04/2019
Prevencidn incendios y normas de actuacién ante emergencias 1 01/05/2019
Prevencion de trastornos musculoesqueléticos 2 13/05/2019
Prevencion de riesgos en puestos de almacén y logistica 1 13/03/2019
STOP al estrés. Como gestionar el estrés laboral 2 25/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 1 12/03/2019
Formacidn basica en prevencion de riesgos laborales 1 15/04/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 01/05/2019
Prevencion de riesgos en puestos de monitor de deporte - socorrista 1 12/03/2019
STOP al estrés. Como gestionar el estrés laboral 1 12/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector sanitario 1 31/03/2019
Gestion de situaciones de violencia laboral 1 31/03/2019
Normas basicas de prevencién de riesgos laborales 1 31/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector del )

mantenimiento 31/03/2019
Seleccidn y utilizacién de extintores portatiles 2 31/03/2019
Gestidn de situaciones de violencia laboral 1 31/03/2019
Prevencion de riesgos en PVD y dispositivos TIC portatiles 1 31/03/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico 1 04/04/2019
ATEX - ATmdsferas EXplosivas 1 08/04/2019
Seleccidn y utilizacién de extintores portatiles 1 08/04/2019
Normas basicas de prevencién de riesgos laborales 1 08/04/2019
Prevencion incendios y normas de actuacién ante emergencias 1 08/04/2019
Formacidn basica en prevencion de riesgos laborales 1 08/04/2019
Seguridad y salud en el sector de la educacién 1 08/04/2019
Seguridad y salud en oficinas 1 08/04/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en el sector de la 1

educacién 08/04/2019
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Prevencion de trastornos musculoesqueléticos 2 06/05/2019
Gestidn de situaciones de violencia laboral 1 11/06/2019
STOP al estrés. Como gestionar el estrés laboral 1 18/06/2019
Prevencion incendios y normas de actuacién ante emergencias 1 25/06/2019
Capacitacién para el desempefio de funciones de nivel basico en oficinas y despachos 1 10/07/2019
ATEX - ATmdsferas EXplosivas 1 23/07/2019
Normas basicas de prevencidn de riesgos laborales 1 05/09/2019
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