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1.- INTRODUCCION

Memoria que informa de la actividad que en materia de prevencidon de riesgos laborales ha
venido desarrollando la Universidad de Extremadura a través de su Servicio de Prevencion. En
ella se refleja como se encuentra organizada la prevencion de riesgos laborales en la UEx, las
actividades desarrolladas por el Servicio de Prevencion en el afio 2016, asi como, las
conclusiones y valoracién de la situacién en materia de prevencién de riesgos laborales y de las
actuaciones llevadas a cabo.

2.- SERVICIO DE PREVENCION DE LA UEX: HISTORIA Y
FUNDAMENTACION

El Servicio de Prevencion de la UEx se crea para poder dar efectivo cumplimiento al derecho
de seguridad y salud de los trabajadores garantizado en la Constitucion Espafiola, fomentado
por la Directiva Marco 89/391/CEE y transpuesto mediante la Ley 31/1995 de Prevencidén de
Riesgos Laborales.

La citada LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LPRL), expone en su articulo 3, ambito
de aplicacion: "Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se
entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el
personal civil con relacion de caracter administrativo o estatutario y la Administracion Publica
para la que presta servicios”.

En la Exposicion de Motivos de la LPRL, se explica: “La proteccion del trabajador frente a los
riesgos laborales exige una actuacion en la empresa que desborda el mero cumplimiento
formal de un conjunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones
empresariales y, mas aun, la simple correcciéon a posteriori de situaciones de riesgo ya
manifestadas. La planificacion de la prevencién desde el momento mismo del disefio del
proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su actualizaciéon
periddica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenacién de un conjunto coherente
y globalizador de medidas de accidon preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados y el control de la efectividad de dichas medidas constituyen los elementos basicos
del nuevo enfoque en la prevenciéon de riesgos laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello,
claro esta, la informacion y la formacion de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento
tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y
evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las
caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacion laboral y a la actividad
concreta que realizan”.

En el Articulo 14 (Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales), expone que los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Este deber de proteccion
constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del personal a su
servicio.
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En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario (en la Administracion publica, todos los
niveles jerarquicos) debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en
materia de proteccidén y prevencidon a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al
concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion
complementaran las acciones del empresario.

Instrumento fundamental de la accién preventiva en la empresa es la obligacion regulada en el
capitulo IV de estructurar dicha accién a través de la actuacidon de uno o varios trabajadores
de la empresa especificamente designados para ello, de la constitucion de un servicio de
prevencion o del recurso a un servicio de prevencién ajeno a la empresa.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion de los
trabajadores en relacién con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.
Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente en nuestro pais, la Ley atribuye a los
denominados Delegados de Prevencion -elegidos por y entre los representantes del personal en
el ambito de los respectivos érganos de representacion- el ejercicio de las funciones
especializadas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, otorgandoles para ello las
competencias, facultades y garantias necesarias. Junto a ello, el Comité de Seguridad y Salud,
se configura como el rgano de encuentro entre dichos representantes y el empresario para el
desarrollo de una participacion equilibrada en materia de prevencién de riesgos. El Comité de
Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencioén de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencidén de riesgos, los
proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correcciéon de las
deficiencias existentes.

Para poder dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de prevencion de
riesgos laborales, Ley 31/95, y tal y como establece el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de Prevencién, en su capitulo Il Organizaciéon de recursos para las
actividades preventivas, articulo 14 relativo a servicios de prevencidn propios, la Universidad de
Extremadura esta obligada a crear un servicio de prevencion.

La Ley también contempla otra obligacion inexcusable que es la evaluacion de riesgos y una
adecuada planificacion preventiva, que como es preceptivo la debe realizar el Servicio de
Prevencion, ya sea propio o concertado. Esta evaluacion de riesgos pasa por la colaboracion
total de los Departamentos/Servicios de la Universidad. El primer paso se consideré que fuese el
de “identificacion” tanto de los recursos humanos de los Departamentos/Servicios, como de los
recursos materiales: productos quimicos, agentes fisicos, agentes bioldgicos, herramientas,
maquinas, etc. No todos los que trabajan en los Departamentos son trabajadores de la UEx: hay
contratas, becarios, alumnos, etc., que se tendran en cuenta, aunque no tengan la
consideraciéon de “trabajador de la Universidad”.
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Por ultimo, ya se ha publicado el Acuerdo del Consejo de Universidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales de 22/09/2011 y cuyo texto integro esta alojado en:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_prevencion/normativas/Normativa%20UEX/Acuerdo%20CU.pdf

3.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales plantea la obligacion, por parte de todos los
trabajadores, en colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean encomendadas, en
funcién del nivel de responsabilidad que caracterice a su puesto de trabajo.

Para la organizaciéon de la Prevencion en la UEX, se siguen las disposiciones que marca la Ley
31/95 y su desarrollo, ademas en la UEx, mediante RESOLUCION de 11 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Trabajo, se publica el Acuerdo entre la Universidad de Extremadura y las
organizaciones sindicales sobre la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en
la misma (DOE de 24/2/2009).

En el Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura, publicado en DOE de viernes, 25
de septiembre de 2009, concretamente en su Capitulo Xll, se regulan las bases y condiciones
para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a todos los empleados
publicos de la Universidad. El documento completo en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/normativas

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (BOE 4/7/2011), modifica los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion: El
Real Decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y las condiciones minimas
exigidas a los Servicios sanitarios de los servicios de prevencion de riesgos laborales para su
autorizacion y para el mantenimiento de los estandares de calidad en su funcionamiento.

3.1.- Delegados de Prevencion

La designacion de los delegados de prevencidn podra recaer en cualquier empleado publico
gue preste sus servicios en la Universidad de Extremadura. En atencién al total de empleados
publicos de la Universidad de Extremadura, el numero de delegados de prevencidon sera de
seis, y de conformidad con lo establecido en el articulo 35.4, parrafo final, seran designados por
las organizaciones sindicales atendiendo a la representatividad que ostenten en el total de
empleados publicos de la Universidad de Extremadura, siendo modificado con posterioridad a
cada proceso de elecciones sindicales con el objeto de adaptarlo a la representatividad
existente en cada momento.


http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_prevencion/normativas/Normativa%20UEX/Acuerdo%20CU.pdf
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_prevencion/normativas/Normativa%20UEX/Acuerdo%20CU.pdf
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/gerencia/normativas
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3.2.- Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones que
lleve a cabo la Universidad de Extremadura en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
estando sus funciones definidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
Comité estara compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondra de voz
y voto:

e Seis miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
e Seis delegados de prevencion, designados por las Organizaciones sindicales.

Las funciones y el régimen de organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud
se desarrollan mediante reglamento interno que se aprobd en el seno del citado érgano.

Segun la dltima modificacion del Reglamento de 11/12/2007, los miembros en representacion
de la Universidad son: Gerente de la UEx, Jefe de Area de Recursos Humanos, Letrado Jefe del
Gabinete Juridico, Jefe Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, Director de Unidad
Técnica de Obras y Mantenimiento y un titular de las jefaturas que integran la Unidad Técnica
de Obras y Mantenimiento (Jefe de la Unidad Técnica de Obras y Equipamiento o Jefe de la
Unidad de Ingenieria y Mantenimiento), que podran acudir indistintamente.

Pueden asistir con voz pero sin voto otros representantes de los trabajadores o técnicos y
personal del Servicio de Prevencion propio y ajeno como asesores e informadores.

3.3.- Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura constituye el conjunto de recursos
humanos y materiales necesarios para la realizacion de actividades de prevencion, con el fin
de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los empleados publicos,
asesorando y asistiendo para ello a la Administracion, a los empleados publicos, a sus
representantes y a los 6rganos de representacidén especializados.

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura, se crea mediante acuerdos
correspondientes a la Junta de Gobierno y del Consejo Social de fecha 28 de octubre y 28 de
diciembre de 1999, respectivamente.

Parte de su labor ya se venia realizando por los profesionales sanitarios de la Universidad, que
procedentes de los derogados Servicios Médicos de Empresa de Caceres y Badajoz, se integran
en el Servicio de Prevenciéon cubriendo la disciplina o especialidad de Medicina del Trabajo,
organizandose como Unidad Basica de Salud en ambas localidades.

Para completar el esquema basico del Servicio de Prevencién propio de la Universidad se cred
una Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, cumpliendo asi el requisito legal de cubrir
con medios propios al menos dos disciplinas preventivas.
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Las otras dos disciplinas no cubiertas con medios propios, Seguridad e Higiene, se contratan con
un Servicio de Prevenciéon Ajeno, en este caso, tras el obligatorio proceso administrativo, se
hace con la Sociedad de Prevenciéon Fremap.

La organizaciéon de los recursos necesarios para el desarrollo y ejecuciéon de las actividades
preventivas en el ambito de la Universidad de Extremadura se regird por la modalidad de

“Servicio de Prevencion propio”, integrado en las estructuras organicas de la Gerencia dentro
del Area funcional de Recursos Humanos.

Personal adscrito:

En Céaceres:
Dr. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo, Jefe del Servicio de Prevencion.

Da. M2 Avelina Rubio Garlito, Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia y Jefa Unidad
Técnica.

D23. Gloria M2 Grajales Ubierna, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

Da. Pilar Sanchez Guijarro, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.

D2 M2 Lourdes Galan Polanco, Administrativa.

En Badajoz:

D. Fernando Labrador Fernandez, Medico del Trabajo y Jefe Unidad Basica de Salud.

D. Antonio Pérez Ortega, DUE especialista en Enfermeria del Trabajo.

D. Sebastian Preciado Sanchez, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, nivel intermedio.
D. Luis NUfez Lopez, Administrativo.

La edad media de los miembros del Servicio es de 54 afios. Lo mas destacable es que mas del

50% del personal del Servicio se jubilara antes de 10 afos, lo que se ha de tener en cuenta a la
hora de la planificacion y renovacion de los Recursos Humanos Propios.
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Unidad Funcional:

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx del 21 de diciembre de 2011)
DEPENDENCIA:

e Organica: GERENCIA

e Funcional: ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD CON
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y JEFE/A DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA INTERNA:

e Nivel organico 3: Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(Cé&ceres/Badajoz).

¢ Nivel organico 4: Jefes de las Unidades de Salud Laboral (Caceres y Badajoz); Jefe/a de
la Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

¢ Nivel organico 6: Puestos base no singularizados con especialidad; Puesto/s base.

MISION DE LA UNIDAD:

Esta unidad es la encargada de llevar a cabo las acciones legalmente procedentes en materia
de prevencion contra los riesgos laborales.

COMPETENCIAS DE LA UNIDAD:
A) Generales.

- Disefo, aplicaciéon y coordinacion de los planes y programas de actuacion en prevencion
de riesgos laborales.

- Evaluacién de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores.

- Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y
la vigilancia de su eficacia.

- Informacién y formacioén de los trabajadores en materia preventiva.

- Asesoramiento a los drganos de gobierno universitarios, trabajadores y representantes.

- Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

- Coordinacion de actuaciones con el/los Servicios de Prevencion Ajenos con los que se
mantenga concierto.

- Propuesta de mejoras preventivas.
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- Cuantas otras acciones que en prevencion de riesgos laborales imponga la legislacion
vigente.

B) Especificas de las distintas unidades.
B.1) Unidades del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proposicidbn a los 6rganos de gobierno y servicios de la universidad de las estructuras
organizativas necesarias para iniciar las actividades de gestion de la prevencion.

- Realizacién de la evaluacion de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en todos los
puestos de trabajo.

- Realizacién de la Planificaciéon de las Actividades Preventivas, proponiendo las medidas
correctoras destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados durante las
evaluaciones de riesgo, conjuntamente con los representantes designados para tal fin y con
miembros de la UEx capaces de asumir una responsabilidad de ejecucion sobre diferentes
tipos de actuaciones.

- Realizacion, en cada Unidad del Servicio, de las tareas propias de la especialidad que le
corresponden, con arreglo a las exigencias legales establecidas al efecto. La Unidad de
Salud Laboral tiene atribuida, igualmente, la vigilancia y control de la salud de los
trabajadores en los términos que marca la legislacién vigente.

- Actuaciones inmediatas ante la deteccidn o la recepcién de comunicaciones acerca de
situaciones especialmente peligrosas en las que resulte preciso intervenir rapidamente.

- Recepcion, tratamiento y canalizacidon de las comunicaciones acerca de diferentes tipos
de deficiencias de seguridad y salud transmitidas por los miembros de la comunidad
universitaria.

- Generar documentacion de caracter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de
Especificaciones Técnicas, Procedimientos, Manuales) para su sometimiento al Comité de
Seguridad y Salud Laboral y su posterior aplicacion por los miembros de la comunidad
universidad.

- Participacion en la elaboracion de los Planes de Emergencia para las diferentes
organizaciones de la UEX.

- Participacion en las actividades de formaciéon e informacién en materia de Seguridad y
Salud para los empleados publicos de la UEx.

- Asesoramiento y participacion en el Comité de Seguridad y Salud de la UEx.
- Cuantas otras funciones deriven de las tareas que le corresponden.

B.2) Unidades de Salud Laboral (RD 843/2011 de 17 de junio).

- Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar
relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre
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las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares
de trabajo.

- Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y como
establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, a través del organismo competente de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencién de urgencia a los trabajadores
gue lo necesiten.

- Impulsar programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo, en coordinacién con
el Sistema Nacional de Salud.

- Desarrollar programas de formacion, informacion e investigacion en su ambito de trabajo.

- Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los
trabajadores, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo
de indicadores de dicha actividad.

- Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencion
realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al apartado 3 del
articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, a
efectos de asegurar el caracter interdisciplinario de dichas actuaciones, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4 del citado articulo.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemiolégica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral, segun se
establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Participar en cualquier otra funcidén que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la
colaboracién contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.3 d) del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, el personal sanitario del servicio de prevencion debera conocer las enfermedades
gue se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los
solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de
ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

Organigrama:

JEFE/A DEL SERVICIO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (CC/BA)

| Tttt T Tttt |-'_ ______________ |_|
JEFE/A DE LA JEFE/A DE LA JEEEE,‘:EPF)':DLNADE‘?;E;AD
UNIDAD DE SALUD UNIDAD DE SALUD PSICOSOCIOLOGEA
LABORAL (BA) LABORAL (CC)

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO
CON ESPECIALIDAD

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO
CON ESPECIALIDAD

APLICADA (CC/BA)

PUESTO BASE NO
SINGULARIZADO
CON ESPECIALIDAD

PUESTO BASE

UNIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL

Las funciones del Servicio seran las establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
en el Reglamento de los Servicios de Prevencion. El personal integrante del Servicio de
Prevencién de la Universidad de Extremadura actuara de forma interdisciplinar en el desarrollo
de sus funciones.

Las evaluaciones de riesgos se revisaran cada cinco afios y, parcialmente, cuantas veces sea
necesario cuando se produzcan modificaciones funcionales o tecnolégicas en los puestos de
trabajo o cuando se produzcan cambios relevantes para la salud laboral en las condiciones
ambientales del medio en que se trabaja.

La ejecucion de determinadas actividades preventivas que por causas justificadas no puedan
ser asumidas a través del Servicio de Prevencion propio, seran concertadas con entidades
acreditadas como servicios de prevencion ajenos.

La estructura se completa con un Servicio de Prevencion Ajeno: desde un primer contrato de
fecha 19 de febrero de 2001, que posteriormente, siguiendo los preceptivos procedimientos
administrativos de contratacion, se ha continuado hasta la actualidad. Se conciertan las 2
especialidades, la Seguridad en el trabajo y la Higiene Industrial, no asumidas por el Servicio de
Prevencion de la UEx con la Sociedad de Prevencion FREMAP.
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4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DISCIPLINAS TECNICAS

Las actividades que se relacionan seguidamente han sido llevadas a cabo tanto por técnicos
del Servicio de Prevencion Propio, como por técnicos de Premap Seguridad y Salud (como
Servicio de Prevencion Ajeno de la UEx), en las disciplinas preventivas de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, Seguridad e Higiene Industrial respectivamente.

Estas Actividades se engloban en los siguientes apartados:

4.1.- Investigaciones de danos a la salud

4.1.1. Investigaciones de accidentes de trabajo

Se han realizado 57 Investigaciones de Accidentes Laborales, de los cuales 15 han causado
baja médica y 42 sin baja médica.

4.1.2 Enfermedades profesionales

Se ha declarado una Enfermedad Profesional sin baja médica a un trabajador.

4.2.- Comunicaciones de Incidencias

Se han atendido 17 Comunicaciones de Incidencia realizadas por los trabajadores a través de
la pagina web del Servicio de Prevencioén. Realizandose las visitas, estudios y elaboracién de
informes pertinentes.

4.3.- Comunicaciones de Embarazo
Se han recibido 4 Comunicaciones de Embarazo realizadas por las trabajadoras a través del

formulario establecido al efecto en la pagina web del Servicio de Prevencidn.

Se realizaron las actuaciones pertinentes de acuerdo a lo establecido en el PR1103
Procedimiento para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, aprobado en el
Comité de Seguridad y Salud, en sesiéon ordinaria celebrada el 10 de junio de 2014.

4.4.- Evaluaciones de Riesgos

4.4.1 Evaluaciones de Seguridad e Higiene

- Puesto de trabajo de Técnico de Apoyo en la Central Nuclear de Aimaraz.

4.4.2 Evaluaciones Ergondmicas

- Informe de Ergonomia del puesto de Técnico de Apoyo en la Central Nuclear de
Almaraz.

4.4.3 Evaluaciones psicosociales

- Evaluacion de riesgos psicosociales en la UEX:

- Constitucion del nuevo Grupo de Trabajo (13-06-2016).
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- Actuaciones para la contratacion de una empresa externa que lleve a cabo la
gestion informatica de los cuestionarios de evaluacion ISTAS 21, siendo elegida la
empresa Cualtis.

- Evaluacion de riesgos psicosociales del Departamento de Enfermeria: desarrollo de las

tres primeras fases del proceso quedando pendiente de conclusion la cuarta fase con la
entrega del Informe final de evaluacion.

4.5.- Revision de las Evaluaciones de Riesgos

Se han llevado a cabo las siguientes revisiones de las evaluaciones de riesgos de puestos de
trabajo y centros:

Badajoz
Facultad de Medicina
- Instalaciones generales y puestos del PAS.

- Instalaciones y puestos de trabajo del Departamento de Anatomia, Biologia Celular y
Zoologia: Unidad de Anatomia y Embriologia Humana.

Caceres
Facultad de Veterinaria:

- Instalacionesy puestos de trabajo del Departamento de Medicina Animal: Unidad de
Reproduccion y Obstetricia.

- Instalaciones y puestos de trabajo del Departamento de Sanidad Animal:
- Area de Toxicologia
- Area de Sanidad Animal: Unidad de Patologia Infecciosa

Unidad de Microbiologia

4.6.- Planificacion Preventiva

Se ha llevado a cabo la revision de las actuaciones preventivas realizadas en los siguientes
centros universitarios:

Céaceres
e Facultad de Ciencias del Deporte
Badajoz

e Facultad de Fisicas



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

4.7.- Implantacion de Planes de Autoproteccion

Durante este afio se ha continuado con la implantacién de los planes de emergencia en los
distintos centros universitarios.

Badajoz

Elaboracién e implantacién del Plan de Emergencias en el Edificio Guadiana (SAIUEX,
BIODIVERSIDAD Y SGTRI). Simulacro realizado el 10 de junio de 2016.

Caceres

Revision del Plan de Emergencias de la Facultad de Ciencias del Deporte: instalaciones, medios
de extinciéon, vias de evacuacién y Equipos de Intervencion, asi como, de las mejoras
implementadas. Elaboracién de nuevos planos de salidas de emergencia.

4.8.- Actuaciones de coordinacion empresarial

Se han llevado a cabo actividades de coordinacién empresarial entre el Servicio de Prevencién
y las siguientes empresas:

e Banco de Santander

e CATELSA CACERES

e Central Nuclear de Almaraz

e Ciber. Centro de Investigacién Biomédica en Red
e FECYT-ESCIENCIA

e Play Code

4.9.- Otras actuaciones

¢ Intervencion en el Protocolo de Actuacion frente al acoso laboral en la Universidad de
Extremadura en el expediente de referencia CSS/PAL 022015 (concluido por Resolucién
del Presidente del Comité de Seguridad y Salud 22-02-2016)

¢ Informe sobre contrato para la instalacion de antenas de Telefénica en el Edificio de
Usos Mdltiples de Caceres a peticion del Vicerrector de Infraestructura y Servicios
Universitarios.

e Nota Técnica de Prevenciénl19-07-16 sobre cambio de vestuario solicitado por José
Angel Aimeida a peticion de la Gerencia.

e Visita alaITSS de Céaceres el 18 abril para entregar y explicar el informe de evaluacion
de riesgos psicosociales del Area de Educacion Fisica y Deportiva del Depto. Didactica
de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

e Visita alalTSS de Badajoz el 16 de septiembre para explicar el Protocolo de Actuacion
frente al acoso laboral en la Universidad de Extremadura y las actuaciones llevadas a
cabo en este tema.

e Visita alaITSS de Caceres el 22 de septiembre en relacion al AT sufrido por Emilio
Bermejo.

e Actuaciones para responder a la solicitud de informacion del Presidente del Comité de
Seguridad Salud sobre denuncia de un delegado sindical del Sindicato General de
Trabajadores Extremefios, en relacidon a posibles riesgos biolégicos en el C.U. de
Plasencia.

e Respuesta a diferentes consultas de los trabajadores
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4.10.- Cuadro resumen de las actividades realizadas

ACTIVIDAD BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA TOTAL

Evaluaciones de Riesgos:

1
Seguridad/Higiene 1 -
Ergonomia 1
Psicosociologia
Revisiones de evaluaciones de 3 4 7
riesgos
Revision de la planificaciéon 1 1 5
preventiva
Comunl.camo'nes de 12 5 i i 17
Incidencias
Comunicaciones de Embarazo 3 1 - - 4
Investigacion de Accidentes 24 31 2 - 57
Enfermedades Profesionales 1 - - - 1
Implantacion de Planes de 1 1 2
Emergencia
Coordinacion Empresarial 5 3 - - 8
OFERTA FORMATIVA A LOS TRABAJADORES
Servicio de Prevencion Propio 4 5 - - 9
Colaboracion con otras
Instituciones
Premap Seguridad y Salud 39 10 9 14 72
Fremap Mutua 7 7 1 1 16

Formacion del PAS Uex 4 2 - - 6
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5.- ACTIVIDADES SANITARIAS

Actividades propias de las disciplinas de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo, llevadas
a cabo por 2 Unidades Basicas de Salud (equipos formados por médico del trabajo y
enfermero/a del trabajo), una en Caceres y otra en Badajoz.

A continuacién, se resumen las actuaciones realizadas durante el afio 2016 por las Unidades
Basicas de Salud de Caceres y Badajoz.

5.1.- Vigilancia de la Salud

Reconocimientos médicos realizados en los distintos Campus:

N° DE RM EN CADA CAMPUS

Inicial
Periédico

Radiaciones lonizantes

489

261
194

223

7 10 11 w27 22 32 1

Badajoz Caceres Mérida Plasencia
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Numero de Reconocimientos por tipo de reconocimiento:

N° DE RM POR TIPO

Radiaciones
lonizantes
18

Inicial
450

Periédico
809

Numero de Reconocimientos por edad y género de los trabajadores:

N° DE RM POR EDAD Y GENERO

m20-29

Hombre Mujer

Servicio de Prevencion 18 de 81



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

Numero de Reconocimientos por puestos de trabajo:

Ve

N° DE RM POR CATEGORIA PROFESIONAL

180

160

140

120

100

80
60
40
20

=Mérida =Plasencia

= Caceres

Badajoz

Servicio de Prevencion 19 de 81
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Numero de Reconocimientos en funcion del género de los trabajadores en los distintos campus:

e N\
N° DE RM EN FUNCION DEL GENERO

Hombre Mujer

" Badajoz " Caceres mMérida ®Plasencia
- J

NUumero de Reconocimientos realizados cada mes:
4 N\

N° DE RM POR MES

140
120
100
80
60
40
20

©] ] ©) N @] .0
g & & e &
“ 4 <~ <~ S

«

" Badajoz " Caceres mMérida ®Plasencia
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Numero de Reconocimientos iniciales por campus:
e N
N° DE RM EN FUNCION DEL GENERO

3
Hombre Mujer
" Badajoz " Caceres mMérida ®Plasencia
- J
Porcentaje de Reconocimientos por sectores:
RM 2016
PAS PDI MUIJER HOMBRE

Poblacion por sector 1132 2037 1355 1814

Poblacion total
N2 RM por sector
% RM por sector

N2 RM total 1277 1277
% RM global

Servicio de Prevencion 21 de 81



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

Numero de Reconocimientos iniciales por centros:

N° de RM Iniciales en cada Centro

75
68
40
33 35
28
22 22 22 25
16
13 moou 12
4 6
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Sigue observandose la misma tendencia de afios anteriores: decrecen los Reconocimientos
iniciales totales. Al ser los Reconocimientos Médicos Iniciales obligatorios, en el grafico
correspondiente se puede apreciar, aproximadamente, el numero de las nuevas
contrataciones de la Universidad por Campus, que l6gicamente estan bajando.

También se sigue apreciando la gran diferencia entre el nUmero de los reconocimientos
meédicos realizados por la UBS de Caceres con respecto a la de Badajoz. Tan s6lo estan
igualados en la Vigilancia de la salud inicial, por ser esta obligatoria. S6lo en un aspecto se
realiza vigilancia de la salud en mayor niUmero en Badajoz que en Caceres, precisamente en los
Técnicos de Apoyo a la Investigacién, que en su mayoria son reconocimientos médicos iniciales.

Con todo ello, el numero total de reconocimientos médicos sigue aumentando cada afio, lo
gue demuestra la adhesion a este programa de un nimero de trabajadores cada vez mayor.
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5.2.- Vacunaciones

VACUNACION GRIPE ESTACIONAL

. Mé€
Plas%nma 10

Badajoz
51

Caceres
87

5.3.- Consultas no Programadas

CONSULTAS NO PROGRAMADAS

26 m Badajoz
21 Caceres
17
14 14 14 13
10 0
l I 8 [
1 1
N - I I
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6. INFORMACION Y FORMACION

6.1.- Formacion de los trabajadores

En cuanto a la Formacion de los trabajadores se han desarrollado las siguientes actividades:

6.1.1.- Organizar, difundir y facilitar informacion e inscripcion a los cursos de la
oferta formativa de Premap Seguridad y Salud en los Campus de:

e Online: 22 cursos.

e Caceres: 8 cursos

Badajoz: 15 cursos TOTAL: 68 cursos
e Meérida: 9 cursos

Plasencia: 14 cursos

6.1.2. Oferta a trabajadores de cursos de formacidén de otras instituciones
(Cessla, Fremap...etc.) y gestion de las inscripciones:

Trabajos con plaguicidas. Control de riesgos higiénicos. Fremap Mutua. Don Benito 17 de

maurzo de 2016. Ofertado a Jardineros

6.1.3.- Organizacion e imparticidon de cursos por el Servicio de Prevencion
Propio:

Programa Prevencion Dolor de Espalda. Caceres, 2 y 9 de marzo de 2016. Dos sesiones.
Programa Prevencion Dolor de Espalda. Badajoz, 9 de marzo de 2016. Dos sesiones.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 9° Reciclaje. Caceres, 4
de octubre de 2016.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilaciéon Semiautomatica. 10° Reciclaje. Caceres, 20
de octubre de 2016.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 11° Reciclaje. Badajoz, 5
de octubre de 2016.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. 12° Reciclaje. Badajoz, 21
de octubre de 2016.

XIV Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. Caceres, 8 y 9 de
noviembre de 2016.

XV Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacidn Semiautomatica. Badajoz, 15y 16 de
noviembre de 2016.
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En colaboracion con la Premap Seguridad y Salud:

e Jornada de Autoproteccion en SAIUEX-SGETRI. Badajoz, 24 de mayo de 2016.

e Curso Seguridad y Salud en Laboratorios. Caceres 23 de junio de 2016.

e Curso Seguridad y Salud en Laboratorios. Badajoz 28 de junio de 2016.

e Curso Evaluacion de riesgos psicosociales. Caceres 27 de octubre de 2016.
En colaboracién con Fremap Mutua:

e Taller Riesgo Eléctrico. Caceres 12,13 y 14 de abiril de 2016.

e Bienestar psico-emocional. Badajoz 18 de abril de 2016.

¢ Jornada Técnica: Trabajos en altura: equipos para la elevacion de trabajadores.
Caceres 10 de mayo de 2016.

e Jornadas de presentacion del avance del Plan de Movilidad y Seguridad Vial de la
Universidad de Extremadura. Caceres 10 de mayo de 2016.

¢ Jornada Técnica Valoracion biomecéanica y funcional. Caceres 18 de mayo de 2016.
e Cuida tu voz. Caceres 19 de mayo de 2016.
e Cuida tu voz. Mérida 20 de mayo de 2016.

e Seleccion y Uso de Equipos de Proteccion Individual en Laboratorios. Badajoz 24 de
mayo de 2016.

e Seleccion y Uso de Equipos de Proteccion Individual en Laboratorios. Badajoz 25 de
mayo de 2016.

e Cuida tu voz. Plasencia 3 de junio de 2016.
e Taller Riesgo Eléctrico. Badajoz 9 de junio de 2016.

e Jornada Seguridad en Maquinas: Comercializaciéon y Puesta en Servicio. Badajoz 18 de
octubre de 2016.

¢ Jornada Liderazgo en Seguridad y Salud para mandos intermedios. Caceres 25 de
octubre de 2016.

e Cuida tu voz. Badajoz 18 de noviembre de 2016.
e Taller Analisis de Accidentes. Badajoz 8,9 y 10 de noviembre de 2016.

e Bienestar Psicoemocional. Caceres 17 de noviembre de 2016.
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En colaboracién con Formacién del PAS:

e Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.
e Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.

¢ Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.

de 2016.

e Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.

octubre de 2016.

e Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.

noviembre de 2016.

e Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.

octubre de 2016.

Caceres, 7 de octubre de 2016.
Badajoz, 4 de octubre de 2016.

Rama Técnica. Badajoz, 17 de octubre

Rama Cientifica. Badajoz, 18 de

Rama Biosanitaria. Caceres, 25 de

Rama Biosanitaria. Badajoz, 20 de

N° DE COLABORACIONES

Badajoz Caceres Mérida

Plasencia Online

SPUEX © Fremap Mutua ®Premap Sociedad mFormacion del PAS mJunta de Extremadura
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CURSOS Y JORNADAS

Curso Inicial de Soporte Vital Basicoy... 18 19
Soporte Vital Basico y Desfibrilacion..| 16 25

Valoraciéon Biomecanica y Funcional 44
Trabajos en altura: equipos para la... 51

Prevencioén de Riesgos Laborales en... 10
Prevencioén de Riesgos Laborales en... 7
Prevencién de Riesgos Laborales en..! 9 10
Prevencién de Riesgos Laborales en.. | 20 17
Programa Prevencion Dolor de Espalda 11 39
Seleccioén y Uso de Equipos de.. | 44
Seguridad y Salud en Oficinas. Plan de.. .2
Seguridad y Salud en Laboratorios. 13 21
Seguridad en Maquinas.... 18
Riesgos y Medidas Preventivas en P.V.D.
Riesgos y Medidas Preventivas en el..
Riesgos y Medidas Preventivas en el..
Riesgos y Medidas Preventivas en el..
Riesgos Eléctricos 9 22
Primeros Auxilios
Presentacion del Avance del Plan de... 24
Liderazgo en Seguridad y Salud para... 53
Jornada de Autoproteccién en SAIUEX y... 22
Evaluacion de Riesgos Psicosociales 12
Cuida tu Voz 19 28 A T 20
Capacitacion para el Desempeiio de.. 8l
Bienestar Psicoemocional 13 48
Analisis de Accidentes 20

Badajoz
Caceres
m Mérida
m Plasencia

® Online

g

N

Servicio de Prevencion 27 de 81



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

6.2.- Informacion

En cuanto a la Informacién a los trabajadores se han realizado las siguientes actuaciones:

e Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los
trabajadores dentro de las Investigaciones de Accidentes.

e Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas a los
trabajadores que los solicitan.

e Entrega a los asistentes a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios.
Ramas Cientifica y Técnica de: Manual de Seguridad y Salud en laboratorios, NTP 878:
Regulacion UE sobre productos quimicos y Reglamento CLP: aspectos basicos y Sistema
Globalmente Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos.

e Entrega de manuales y evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo a los trabajadores
cuyos centros/puestos se han evaluado o revisado este afio:

Facultad de Veterinaria:

Depto. Medicina Animal:’Unidad de Reproduccion y Obstetricia.

Depto. Sanidad Animal: Area de Toxicologia.
Unidad de Patologia Infecciosa.
Unidad de Microbiologia.

Escuela de Ingenierias Industriales:

Puesto de Técnico de Apoyo en la Central Nuclear de Almaraz.

Facultad de Ciencias:

Puesto Técnico Especialista de la Bodega.

Edificio Guadiana:

Personal del SGTRI.

Facultad de Medicina:

Personal de Administracion y Servicios

Departamento de Anatomia, Biologia Celular y Zoologia: Unidad de Anatomia y Embriologia
Humana.
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7.- INFORMACION, FORMACION, DOCENCIA E
INVESTIGACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO

7.1.- Asistencia a actividades de formacion

GLORIA M2 GRAJALES UBIERNA:

e Curso de Valoracidon Mecanica y Funcional. Caceres, mayo de 2016. Servicio de
Prevencion UEx.

e Curso de Bienestar Psicoemocional. Caceres, noviembre de 2016. Servicio de Prevencién
UEx en colaboracién con Fremap Mutua.

SEBASTIAN PRECIADO SANCHEZ:

e Seguridad en mecanica. Fremap BA 18/10/16

e Emergencias en Edificio Guadiana (SGETRI, SAIUEX y Ed. Biodiversidad)
M2 PILAR SANCHEZ GUIJARRO:

e Jornada Técnica: Trabajos en altura: equipos para la elevacidon de trabajadores.
10/05/2016. Plan de Formacioén de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.

¢ Jornada Técnica: Valoracion Biomecanica y funcional. 18/05/2016. Plan de Formacion
de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.

e Jornada Técnica: Bienestar Psicoemocional. 11/11/2016. Plan de Formacién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Extremadura.

e Jornada Técnica: Liderazgo en Seguridad y Salud para mandos intermedios 25/10/2016.
Plan de Formacién de Riesgos Laborales de la Universidad de Extremadura.

M2 AVELINA RUBIO GARLITO:

e Jornadas de la Comisiéon Sectorial CRUE-SOSTENIBILIDAD celebradas en Cérdoba el 5y 6
de mayo de 2016.

e Jornada Técnica: Bienestar Psicoemocional. 11/11/2016. Plan de Formacién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Extremadura.

Ma LOURDES GALAN POLANCO:
e Administracion Electronica. Online. Plan de Formacion PAS UEX.

e Ahorro y eficiencia energética. Online. Plan de Formacion PAS UEx.
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e Comunicacién no verbal en la Administracién Publica. Online. Plan de Formacién PAS
UEX.

e Educacion para la igualdad de oportunidades. Online. Plan de Formacidén PAS UEX.
e Estatuto Basico del Empleado Publico. Online. Plan de Formacion PAS UEX.

e Gestion del IVA. Online. Plan de Formacion PAS UEx.

e Gestidon, mediacion y resolucion de conflictos. Online. Plan de Formaciéon PAS UEX.
e Inglésintermedio. Online. Plan de Formacién PAS UEX.

e La asertividad. Online. Plan de Formacion PAS UEx.

e La expresion corporal. Online. Plan de Formacion PAS UEXx.

e Linux Basico (Ubuntu 9). Online. Plan de Formacion PAS UEX.

e Novedades Office 2013. Online. Plan de Formacion PAS UEX.

e Outlook 2007. Online. Plan de Formacion PAS UEX.

e PowerPoint 2007. Online. Plan de Formacion PAS UEx.

e PowerPoint 2010. Online. Plan de Formacion PAS UEXx.

e Prevencién de Riesgos Laborales para el desempefio de las funciones de Nivel Basico-
Sector Oficinas. Online. Plan de Formacion PAS UEx.

7.2.- Participacion en congresos y otras actividades

¢Por qué un Plan de Movilidad y Seguridad Vial en la UEx? Moreno Gomez, A.J. y Rubio Garlito,
M.A. Servicio de Prevencion de la UEx en Jornadas de presentacion del Plan de Movilidad y
Seguridad Vial de la Universidad de Extremadura. Caceres, Escuela Politécnica 10 de mayo de
2016.
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7.3.- Colaboraciones en Docencia, Investigaciones y Proyectos
Practicas Externas del Grado de Podologia:

[ UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

‘ Centro Universitario de Plasencia

RN o AL

EX | GRADO EN PODOLOGIA

A la atencién del Servicio de Prevencién de la Universidad de Extremadura

El Sr. D. Affonso Martinez Mova, Vicedscano - Subdirector del Grado de
Podologla de la Universidad de Extremadura y los profesores responsables de

la asignatura “Practicas Externas":

Agradecen a Antonio J. Moreno Gomez, del Servicio de Prevencion
de la Universidad de Extremadura la dedicacion y el trabajo realizade con
los alumnos del Grado en Podologia, que han realizado practicas bajo su
tutela en citado servicio en el marco de la colaboracion establecida para

la asignatura Practicas Externas.

Sirva 2sta carta para expresarle nuesiro mas sinceno reconocimiente par
confribuir @ la formacién practica de nuestros alumnos Esperamos poder

saguir contando con su inestimable colaboracion,

Atentamente,

1 -
d - '.‘___;-"1:'
| Il"-'-_._.___.=:==-" o !.:I:
AW - !

/ Alforse Martinez Mova Marina Fontdn Jiménez
Vicedecano de Podologia Prof. Practicas Extemas
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Practicas Externas del Grado de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Terapia
ocupacional:

VICERRECTORADO DE PROFESORADO
UNNERSIDAD DE EXTREMADURA
Rectorado

Pza. Caldereros, 1.
10003 CACERES

ENITRERIGAE B ETREREZENL

BENITO LEON DEL BARCO, VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

HACE CONSTAR:

Que D/D°. GLORIA MARIA GRAJALES UBIERNA en aplicacitn de la base séptima del
Concierto entre |a Consejeria de Sanidad y Consumo yla Universidad de Extremadura,
para la colaboracion docente, suscrito el 15 de julio de 2003, ha sido designado porla
Comisidn Paritaria, COLABORADOR HONORARIO UNIVERSITARIO en la Facultad
de Enfermeria y Terapla Ocupacional, durante el curso 2015-2016.

Dicha colaboracién se realizd en el Servicio de Equipo de Enfermeria del Servicio de
Prevencion UEX, habiendo tutorizado estudiantes en practicas durante un total de

ciento ochenta horas.
¥ para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres, a 27 de
julia de 2016.
EL VICERRECTOR
DE PROFESORADO

Fdo. Benito Ledn del Barco
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Proyecto de Investigacion “Desarrollo de un programa de evaluacion de calidad de la voz
mediante la clasificacion automatica de sefales acusticas”:

Carlos Javier Pérez Sdnchez
Drepartamento de Matematicas
1y Faculiad de Veterinaria
FACULTAD OE VETERRARLA Universidad de Extremadura

Come investigador principal del proyecto de investigacion titulado “Desarrollo de un
programa de evaluacion de la calidad de la voz mediante la clasificacion automdtica de
sefiales acisticas”, que ha sido financiado durante la anvalidad de 2004 por la
Fundacion Mapfre en &l marco de las ayudas a la investigacién “lgnacio Hemando de
Larramend:™

IMFORMO:

Que D, Antonio José Moreno Gomez con DM n* 6.967.580-8 participa como
investigador en ¢l desarrollo de dicho provecto.

Chceres, 10 de septiembre de 2014
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Participacion en Proyecto con el Laboratorio de Biomecanica del Movimiento Humano y

Ergonomia:

PARTICIPACION EN PROYECTOS CON EL
LABORATORIO DE BIOMECANICA DEL MOVIMIENTO HUMANO Y ERGONOMIA

D. Konstantinos Gianikellis, profesor titular de la Universidad de Exiremadura (NRP:
90811268243A0504), natural de Grecia con D.N.I/Pasaporte n® X0811268N y domicilio en
Caceres (C/ Paris 5, 58, 10005, tel: 617 254 280).

CERTIFICO:

Que D. Antonio José Mareno Gémez ha participado en los siguientes proyectos de investigacion
realizados en el Laboratorio de Biomecanica del Movimiento Humano y Ergonomia de 13 Facultad
de Ciencias del Deporte de ia Universidad de Extremadura

Titulo del proyecto: Desarrollo ¥ protocolizacién de técnicas no invasivas y definicion de
criterios biomecanicos y ergonémicos aplicados para la innovaci6n del disefio industrial
de las ayudas técnicas a discapacitados y de la accesibilidad en Extremadura.

Entidad financiadora: Conserjeria de Economia Comercio e Innovacién, Junta de Extremadura.
Duracion, desde: 2008 hasta: 2010
Cuantia de la subvencién: 119,750 €

Titulo del proyecto: Desarrolio de una linea de investigacion aplicada a la evaluacién,
mediante analisis biomecanico, de la motricidad de personas con SD, orientada a la
obtencion de criterios de eficacia de los procesos y tratamientos de rehabilitacion.

Entidad financiadora: Conserjerfa de Sanidad y Consumo, Junta de Extremadura.

Duracién, desde: 2005 hasta: 2007
Cuantia de la subvencién: 17.529,5€

Titulo del proyecto: Centro de Tecnificacién del Deporte Paralimpico “DePaTech”.
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad y Programa Operativo Fondo
Tecnoldgico.

Duracion, desde: 2014 hasia: -
Cuantia de la subvencion: 1.398.595¢€

Y para que conste, a peticion del interesado, expido y firmo el presente certificado

Prof. Dr. Konstantinos Gianikellis
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8.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Asistencia a la reunion celebrada el 21 de octubre de 2016.

9.- OBJETIVOS PARA EL ANO 2017

9.1.- OBJETIVOS GENERALES

o0 Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con la participaciéon e
implicaciéon de los agentes sociales y de la comunidad universitaria, con especial
referencia a la integracién de la prevencidn en los laboratorios, en la investigacion y en
la implantacion de los planes de autoproteccion y emergencias en todos sus edificios,
para mantener el contexto universitario en un entorno seguro y saludable.

o Desarrollar un programa de intervencion psicosocial, que incluya la evaluacién, la
blusqueda de estrategias de intervencion orientadas a la solucibn auténoma de
conflictos, el seguimiento de la implantacion, asi como la valoracion de su eficacia,
para alcanzar el bienestar psicolégico de las personas.

o Promocionar y cuidar la salud del personal, evitando dafios a la salud en el trabajo:
prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

o Fomentar la investigacion en prevencidn de riesgos laborales para generar
conocimientos aplicables a la institucion y a la sociedad.

o Desarrollar acciones para abordar la adaptacion del puesto de trabajo a la persona,
con especial atencion a las personas especialmente sensibles: personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, y estados bioldgicos, conocidos.

Estos objetivos generales se desarrollan en objetivos especificos y lineas de actuacién que se
irAdn programando anualmente en acciones, asociadas a indicadores de resultados, de
desempeno, de eficacia y eficiencia.

9.2.- OBJETIVO ESPECIFICOS

Consolidar la Prevencion de Riesgos Laborales como marca de excelencia en la Universidad de
Extremadura, desarrollando su Plan de Prevencion y la integracion preventiva en los Centros,
Departamentos y Servicios:

Evaluar los riesgos de lugares y puestos de trabajo.

Planificar la actividad preventiva para la mejora de las condiciones de trabajo.

Integrar la Prevencién de Riesgos Laborales en Centros, Departamentos y Servicios.
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Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en los Proyectos de Investigacion.

Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con la participacion e
implicacion de los agentes sociales y de la comunidad universitaria, con especial referencia a
la integracién de la prevencion en los laboratorios, en la investigacion y en la implantaciéon de
los planes de autoproteccién y emergencias en todos los edificios para mantener y promover
un entorno seguro y saludable.

Desarrollar estrategias de informacion preventiva.
Desarrollar formacion especificamente en el ambito de los factores psicosociales.

Disefio y aplicacion de actuaciones formativas on-line, especialmente en primeros auxilios,
planes de autoproteccién y formacién del PDI.

Desarrollar canales de comunicacién especificos para los delegados de prevencién y entre las
personas que forman parte del CSS.

Continuar la Programacion de formacion e informacion en primeros auxilios y RCP.
Especialmente la formacidn especifica inicial y periédica que marca la hormativa para los
usuarios de Desfibriladores

Implantar y desarrollar un procedimiento de factores psicosociales.
Desarrollar la mediacion.

Participacion de los técnicos de prevencion en proyectos de investigacion en materia de
seguridad y salud. Impulsar la investigacion y la participacién de los técnicos del SPUEx en
Congresos, Jornadas y Seminarios Xx.

Participacioén en la sectorial de la CRUE de sostenibilidad, promocién de la salud y universidades
saludables y en sus reuniones periddicas en materia de PRL.

Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores y trabajadoras, evitando dafios a la salud en
el trabajo: prevenir accidentes y enfermedades.
Impulsar la investigacion de los dafios a la salud.

Andlisis pormenorizado de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, impulsando
la relacion entre las areas técnica y médica.

Realizar camparfas de sensibilizacion y formacion para reducir los accidentes incluidos los
accidentes in itinere.

Desarrollar la vigilancia de la salud “especifica” en funcién del puesto.

Fomentar la informacién y formacién para la promocién y el cuidado de la salud: nutricion,
deporte, tabaquismo, etc.

Impulsar programas de desarrollo de habitos cardiosaludables.
Mantener la Implantacion de desfibriladores semiautomaticos en los Centros.

Desarrollar acciones para abordar la adaptaciéon del puesto de trabajo con especial atencion
a las personas especialmente sensibles: personas con discapacidad, mujeres embarazadas y
estados biolégicos conocidos.

Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracién con instituciones y empresas para
fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales.
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10.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

El Servicio de Prevencidn esta dotado con dos Puestos de Administracidn, uno en Badajoz y otro
en Caceres.

El Presupuesto del Servicio de Prevencion para el afio 2016 ascendié a 57.528 € que se
incrementd con la incorporacion de remanente del ejercicio 2015 en 13.707,95 €, distribuidos
aproximadamente de la siguiente forma:

PRESUPUESTO GENERAL ANO 2016 71.235,95 €

CAPITULO 2
220.00 Ordinario no inventariable 431,22 €
220 220.02 Material Informatico no inventariable 1.320,38 €
ol 221.06 Productos farmacéuticos 1.293,41 €
221.09 Otros suministros 373,63 €
222 220.00 Comunicaciones telefdénicas 1.741,45 €
226 226.06 Reuniones y conferencias 2.862,00 €
227.06 Estudios y trabajos técnicos — Analiticas 8.469,20 €
227 227.06 Estudios y trabajos técnicos — Premap Seguridad y Salud 11.470,80 €
227.09 Estudios y trabajos técnicos 30.855,00 €
230 230.03 Dietas 258,28 €
231 231.03 Locomocidn 1.592,23 €
Total 60.670,60 €
CAPITULO 6
620.04 Mobiliario y Enseres 166,75 €
620 620.05 Equipamiento para procesos de la Informacion 32791€
620.08 Aplicaciones Informaticas 544,50 €
Total 1.038,86 €
PLAN DE MOVILIDAD
Personal Contratado 6.728,20 €
Subcontratacion encuestadores 2.420,00 €
Desplazamientos y dietas 340,38 €
Otros gastos 22,99 €
Total 9.511,87€
TOTAL 71.106,12 €
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EJERCICIO 2016

Gastos ordinario

Plan de Movilidad 4%

Dietasy 13%
locomocion \
3%

Analiticas
12%

Cursos DESA
4%

~

Premap Sociedad
de Prevencion
16%

Jontrato Premap
Seguridad e Higiene
43%

El mayor gasto del Presupuesto del Servicio se produce en el pago de las especialidades
preventivas, Seguridad e Higiene, contratadas con el SPA Premap. En segundo lugar, el gasto
en estudios técnicos de evaluaciones psicosociales realizados por Premap Seguridad y Salud

seguido del gasto en el Plan de Movilidad de la UEx.
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Empresa:

DATOS IDENTIFICATIVOS EMPRESA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Mutua Colaboradors con la

Centros:

EXTREMADURA

Poliza:

00600180380

febrero - 2017

ALCANCE DEL INFORME, CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION C.C.C.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

C.C.C. PROVINCIA | MED. TRAB. 2016 | C.N.A.E.
111-06-00044512 BADAJOZ 327 8543
111-06-00045429 BADAJOZ 74 8543
111-06-00061982 BADAJOZ 100 8543
111-06-01046043 BADAJOZ 58 8543
111-06-01075897 BADAJOZ 496 8543
111-06-01086881 BADAJOZ 26 8543
111-06-01089934 BADAJOZ 34 8543
111-06-01114667 BADAJOZ 41 8543
111-10-00035954 CACERES 264 8543
111-10-00036578 CACERES 54 8543
111-10-00046863 CACERES 55 8543
111-10-01033765 CACERES 95 8543
111-10-01053130 CACERES 433 8543
111-10-01059390 CACERES 23 8543
111-10-01061026 CACERES 40 8543
111-10-01076224 CACERES 32 8543




< FREMAP
MEMORIA ANUAL 2016 i

INDICE

OBJETO.
RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E iNDICE DE INCIDENCIA

ESTUDIOS, INFORMES Y ESTADISTICAS
DIVULGACION

COLABORACION



<» FREMAP
MEMORIA ANUAL 2016

OBJETO

Analizar el contenido de la accidentabilidad del afio 2016, y el trabajo realizado
por el Area de Prevencion de FREMAP mutua colaboradora con la Seguridad
Social n® 61, en la empresa asociada, Universidad de Extremadura, en sus
centros de las provincias de Badajoz y Céaceres, para obtener conclusiones, que
puedan ser Utiles en una mejor orientacién de la actividad preventiva que se
pueda seguir haciendo en colaboracién con su Servicio de Prevencion Propio.

De acuerdo al convenio de colaboracion, resumen de lo organizado en
colaboracion con la Universidad de Extremadura, en el periodo anual del 2016.

RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E INDICE DE INCIDENCIA

Para la elaboracion del informe se han utilizado los datos procedentes de:

e Los partes de accidentes de trabajo declarados por la empresa, a través de la
Declaracion electronica de trabajadores accidentados (Sistema Delt@) y
registrados por Fremap.

e Las enfermedades profesionales comunicadas a través del sistema
CEPROSS (Comunicacion de Enfermedades Profesionales, Seguridad
Social).

e La relacion de accidentes de trabajo sin baja con asistencia en Fremap,
declarados a través del Sistema Delt@.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2016
N° Expedientes AT con baja
N° Expedientes AT sin baja
N° Expedientes EP con baja
N° Expedientes EP sin baja
N° Expedientes Recaidas AT con baja

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2014

, : Duracion
e b N°Bajas  Dias de Baja Acumulada
Accidentes Accidentes  pendientes  (Expedientes Expedient
totales initinere de alta con alta) ( xpedientes
pendientes de alta)
13 2 2 409 378
Duracién acumulada Accidentes pendientes de alta, datos a 14 de febrero de 2017

Accidentes con baja. Excluidas recaidas
Provincia N° Accidentes % Total
BADAJOZ
CACERES
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Accidentes sin baja

<» FREMAP

Provincia N° Accidentes % Total
BADAJOZ 19 48,7
CACERES 20 51,3

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EVOLUCION ACCIDENTABILIDAD

Mutua Colaboradors con la
Sequridad Social n° 61

N° Accidentes indice de

Afio/mes N° Trabajadores AT | Acumulados incidencia
2010 12 2.334 8 0,35%
2011 12 2.382 9 0,39 %
2012 12 2.283 10 0,44 %
2013 12 2.270 15 0,67 %
2014 12 2.212 15 0,68 %
2015 12 2.184 11 0,50 %
2016 12 2.186 11 0,50 %

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Excluidas recaidas y accidentes “In itinere”
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600180380 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EVOLUCION DEL INDICE DE INCIDENCIA

Periodo de analisis de enero 2016 a diciembre 2016

//\ /\._ o

) _'\-\_H_/-

0,00
ENERO MARZO MAYO Juuo SEPTIEMBRE NOVIEMEBRE

FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

4 2015 % 2016

Accidentes con baja en jomada de trabajo. Excluidas recaidas.
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ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD POR FORMA DE OCURRENCIA

Periodo de analisis de enero 2016 a diciembre 2016

600180380 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD POR FORMA DE OCURRENCIA

Periodo de analisis de enero 2016 a diciembre 2016

Codigo Forma de Ocurrencia | N° Accidentes | % Total
31 GOLPE SOBRE O CONTRA RESULTADO DE UNA CAIDA DEL TRABAJADOR 3 27,27%
71 SOBRESFUERZO FSICO - SOBRE EL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO 6 54,55%
Q0 INFARTOS, DERRAMES CEREBRALES Y OTRAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS F 18,18%

TOTAL 11

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Excluidas recaidas.

74

Accidentes con baja en jornada de trabajo. Excluidas recaidas.

3 Golpe contra un objeto inmdvil, trabajador en movimiento
r ) Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.
9 Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumadticas



MEMORIA ANUAL 2016

ACCIDENTES IN ITINERE

Accidentes con bajain itinere. Excluidas recaidas.

Provincia N° Accidentes % Total
BADAJOZ 1 50

CACERES 1 50

Resumen estadisticos de los accidentes “in itinere” 2015
De casa al trabajo

Tipo de

Del trabajo a casa

desplazamiento Sin especificar

Automoévil

Motocicleta

En vehiculo Bicicleta

Transporte publico

Como conductor

En vehiculo Como acompanante

En trayecto andando

<» FREMAP

Mutua Colaboradors con la
Sequridad Social n° 61
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ESTUDIOS. INFORMES Y ESTADISTICAS

Se entregan los informes de siniestralidad 2016, a primeros de afio 2016, los sucesivos informes
de siniestralidad del 2016, son sacados por el Servicio de Prevencion Propio de la Universidad de
Extremadura, por la aplicacion informatica proporcionada por FREMAP, en “On Line”.

Como consecuencia de no estar incluidos ningin Cédigo de Cuenta de Cotizacién (CCC), a la
Seguridad Social, de la Universidad de Extremadura, durante el afio 2016 como de alta
siniestralidad, de acuerdo a los datos indicados por el Ministerio en 2015, no se ha llevado a cabo
ningun seguimiento de actuacién especifico.

DIVULGACION

Por motivos de lo anteriormente expuesto, tampoco se han llevado a cabo campafias especificas
de divulgacién, entrega de material como; tripticos, manuales, carteles, etc., pero dentro de
nuestro trabajo como empresa asociada, hemos desarrollado y contribuido con las siguientes
actividades:

Visitas y Asesoramientos

FECHA ACTIVIDAD TECNICO
20/01/2016 | ViSITA ANTONIO CARRASCO CELEDONO
19/02/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
25/02/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
07/03/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
28/03/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
08/04/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
11/04/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
18/05/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
19/05/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
20/05/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
20/05/2016 | ORGANIZACION CAMPANA JUAN LUIS HERNANDEZ SAEZ
26/05/2016 | ORGANIZACION CAMPANA JUAN LUIS HERNANDEZ SAEZ
01/06/2016 | VISITA ANTONIO CARRASCO CELEDONIO
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22/07/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
. JUAN RAMON OSSORIO MARTIN

15/09/2016 | VISITA REUNION CON SPP UEX ANTONIO CARRASCO CELEDONIO
24/10/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
17/11/2016 | VISITA JUAN RAMON OSSORIO MARTIN
JUAN RAMON OSSORIO MARTIN

20/01/2016 | VISITA ANTONIO CARRASCO CELEDONIO

Charlas. jornadas v talleres.

LUGAR
FECHA AT ACTIVIDAD ASISTENTES UEX
CAMPUS CHARLA:
18/04/2016 BADAJOZ | BIENESTAR PSICOEMOCIONAL 13
CAMPUS CHARLA:
19/05/2016 CACERES | CUIDADO DE LA VOZ 19
CAMPUS CHARLA:
20/05/2016 MERIDA CUIDADO DE LA VOZ 12
CAMPUS JORNADA TEORICO-PRACTICA:
24/05/2016 BADAJOZ EQUIPOS DE PROTECCION 21
INDIVIDUAL PARA LABORATORIOS
CAMPUS JORNADA TEORICO-PRACTICA:
25/05/2016 BADAIOZ EQUIPOS DE PROTECCION 25
INDIVIDUAL PARA LABORATORIOS
CAMPUS DE | CHARLA:
03/06/2016 | o) ASENCIA | CUIDADO DE LA VOZ 12
09/06/2016 CAMPUS JORNADA TI;ORICO-PRACTICA: 3
BADAJOZ RIESGOS ELECTRICOS
CAMPUS DE CHARLA:
17/11/2016 CACERES | BIENESTAR PSICOEMOCIONAL 43
CAMPUS CHARLA:
18/11/2016 BADAJOZ | CUIDADO DE LA VOZ 16
TOTALES 169
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COLABORACION

revencion de riesgos laborales.

1) Trabajos en altura, equipo para la elevacién de trabajadores

En Caceres, 10 de mayo 2016.

Aula de formacion del SPP de la UEX.
49 participantes de diferentes
pertenecientes al personal de la UEX.

empresas de Extremadura,

d ’ﬂi‘
o
g
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2) Seguridad en maquinas: comercializacién y puesta en servicio

En Badajoz, el 18 de octubre 2016.

Aula de formacion del SPP de la UEX.

16 participantes de diferentes empresas de Extremadura, 1 perteneciente
al personal de la UEX.

3) Liderazgo en seguridad y salud para mandos intermedios

En Céceres, el 25 de octubre 2016.

Saldén de Actos del Institutos Universitarios de Investigacion de Caceres
68 participantes de diferentes empresas de Extremadura, 10
pertenecientes al personal de la UEX.
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Talleres para la integracion de la prevencién.
1) Riesgo Eléctrico

En Céceres, el 12, 13y 14 de abril

2016. Aula de formacion del SPP de

UEX.

20 participantes de diferentes empresas de Extremadura, 7 del
personal de la UEX.

2) Andlisis de Accidentes

En Badajoz, el 8, 9y 10 de

noviembre 2016. Aula de formacion

del SPP de UEX.

20 participantes de diferentes empresas de Extremadura, 1 del
personal de la UEX.
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA ANUAL PREVENCION TECNICA
DEL SERVICIO DE PREVENCION

DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Periodo: desde 01/01,/201¢ hasta 31/12/2016
Ref. Del contrato: 06-40-00119-2013

Ref. Del decumento: 016351-17-00011

Fecha: 12/01/2017

CUADRO DE CONTROL

Preparadeo por: MARLA SELINA DE ORDU A SALAZAR

UKIVERSIDAD DE EXTREMADURS 016351-17-00011 Pag. 1 de 10
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1. OBIETOY ALCANCE

Dentro de la actividad preventiva que deben desarrollar los Servicios de Prevencion, el articulo 20.2.del
Reglamento de dichos Servicios, aprobado por el Real Decreto 33/97, de 17 de ensro (B.O.E. 31 de
enero de 1937), v modificade por &l Real Decreto 337/2010, de 1% de marzo (B.O.E. 23 de marzo de

2010}, encomienda a3 los mismos la elaboracion de wna memoria anual.

A tenor de lo especificado en la normativa antericrmente citada, Premap Seguridad y Salud, una vesz
finalizado el periodo correspondiente a ks prestacion del contrato de servicio de prevencion ajeno,

realiza mediante 2 pressnte documento, la memoria de la actividad preventiva efectuada para =l
contrate  06-30-00119-2013 establecide con UMIVERSIDAD DE EXTREMADURA para =l pericdo
comprendide entre 01/10/2015 v 30/03,/2016, v para un numerc de trabajadores de 433,

En cuanto zl contenide de la memoria, con objeto de facilitar el analisis de la informacion, se ha
estructuradoe describiendo las acciones desarrclladas, para cada uno de los grupos de actividades

preventivas contempladas en la normativa de aplicacion, siguiendo el contenido de la Programacion
Anual.

2. CONSULTA Y PARTICIPACION

atendiendo al articule 36, 2 d) de la Ley d= Prevencion Riesgos Laborales, el contenide de k2 Memoria
fAnual de Prevencion Tecnica de los Servicios de Prevencion debera ser puesto a disposicion de los
delegados de prevencion, o de los propios trabajadores, en ausencia de los antericres. En aguellas
empresas que tengan Comité de Seguridad v Salud constituido, dentro de las com petencias del mismo,
Iz Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articule 3% punto 2, les faculta para conccer la Memoria
Anual de Prevencion Tecnica de los Servicios de Prevencion.

3. MEMORIA ANUAL DE PREVENCION TECNICA

Se detallan a continuacion las diferentes actividades desarrolladas por Premap Seguridad v Salud en la
emprasa UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, que pueden tensr caracter inicial, de revision pericdica o de
actuzlizacion, en funcion de las acciones preventivas realizadas hasta la fecha, v las modificaciones
requeridas por cambios en la organizacion o en los procesos.

ademas de lz informiacion contenida en este documento, les recordamos que tienen a través del arsa de
clientes de nuestra web, acceso a toda la documentacion elaborada por este 5PA en el desarrollo de su
actividad 2 lo largo de este ano.

Las diferentes actividades realizadas desde el servicio de prevencion ajeno se han estructurado en:

I. Actividades desarrolladas a nivel de empresa

Actividades gue se desarrollan a nivel de empresa, v que de forma global afectan a los diferentes
centros de trabajo de |a emprasa, entre |as que s encuentran:

Programacion anual de Prevencion Técnica

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURS 016351-17-00011 Pag. 2 de 10
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Frogramacion anual de Prevencion Tecnica: Elaborada, conformies a lo que se refiere en el apartade 2.4.)
del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para que haya podido ser conocida por los
reprassntantes de los trabajadorss

Plan de Prevencion

Dzcumento en el que se han establecide las pautas de seguridad y salud de los trabajadores en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, desarrollando las acciones y criterios de actuacion para la
integracion de |z actividad preventiva en la empresa v la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

Il. Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo:

Actividades realizadas a nivel de cenfro de trabsjo, desarrclladas especificaments para cada uno de
ellos, entre las que s& encuentran:

Evaluacion de riesgos y planificacion

La evaluacion de riesgos ha sido el proceso dirigido a estimar la magnitud de aguellos riesgos que no
hayan podide evitarse, obteniéndose la informacion necesaria para determinar 2l tipe de medidas que
deben adoptarse. En el ANEXO CONTEMIDO DE LA EVALUACION DE RIESGOS se incluyen los distintos
ambitos de los que consta.

Debido al resultado de |a evaluacion de riesgos se ha establecido |3 necesidad de controlar los riesgos
evaluados, planificandosze la actividad que procede con cbjeto de eliminar o controlar diches riesgos.

La actividad a planificar s& ha determinado conforme a un orden de pricridades en funcion de su
magnitud {probabilidad de ccurrencia v capacidad de producir dafios) v el nimere de trabajadores
expuestos a los mizmos.

Analisis cambio de condiciones evaluadas

Revision de la Integracion de la Prevencion, actualizando el documento anterior disponible, para
determinar =l grado de implantacién v 5i existen o no cambios gque reguisran una revision total o parcial
del Plan de Prevencion, Medidas de Emergencia y/o Evaluacion de Rissgos.

Formacion

Cursos impartidos por Fremap Seguridad v Salud, con objeto de cumplir con el articulo 19 “Formacion
de los trabajadores” de la Ley 31/9% de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el pericdo objete de la memoria, 58 han impartide 15 cursos, 2 los gue han asistide 45 trabajadores.

Medidas de emergencia

Desarrollo de las pautas de actuacién en caso de emergencia, con objeto de cumplir con el articule 20
“Medidas de Emergencia” de la Ley 31/95 de Prevencicn de Riesgos Laborales.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 016351-17-00011 Pig. 3 de 10
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Actividades desarrolladas a nivel de empresa para el periodo comprendido entre 01/10/2015 y
30/09/2016

Valoracion de la integracion de la prevencion

Plan de Prevencion

Valoracidn Mo procede

Planificacion de la Prevencion

5Se ha incluido en 2l documento de planificacion de la prevencion los medios
humanos y materizles necesarios, la asignacion de los recursos economicos precisos MO

y &l plazo de aplicacion de cada medida preventiva

Valoracion Mejorable

Actividades desarrolladas a nivel de centro de trabajo para el periodo comprendido entre
01/01/2016 y 31/12/2016

CENTRO: FACULTAD CIENCIAS - EDIFICIO QUIMICAS. AV DE ELVAS 5/N. BADAIOZ (BADAJOZ)

Alumnos  Fecha
Capacitacidn para el desempeno de funcicnes de nivel basico (50 h.) 4 052016

CENTRO: UEX FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES. AV. DE ELVAS 5/N. BADAIOZ
(BADAJOZ)

Alumnos Fecha
RIESG0S ¥ MEDMMDAS PREVENTIVAS EM EL SECTOR SANITARIO 1 06/2016

seguridad y salud en oficinas y normas de actuacion ante emergencias 2 10/2016

CENTRO: SERVICIOS, OBRAS, MANTENIMIENTC. AV. ELVAS 5/N. BADAIOZ (BADAIOE)

seguridad y salud en oficinas y normas de actuacion ante emergencias 2 04,2016
RIESGOS ¥ MEDMDAS PREVENMTIVAS EM EL PUESTO DE PROFESOR 2 042016
seguridad y salud en oficinas y normas de actuacion ante emergencias 2 10,2016

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 016351-17-00011 Pag. 4 ce 10
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CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA. AV ELVAS 5/N. BADAJOZ (BADAJOZ)

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracidn de la Evaluacion de Riesgos con referencia '016351-16- 06/2016
Planificacion 50056
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la actividad especifica "Inf.Rad ambiantal SPR-UEX. pdf' 06/2016
Planificacion con referencia "'016351-16-00047"
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la actividad especifica "Informe Ag. Biclog. Anatomia 06/2016
Planificacion Humana 2016 docx' con referencia 016351-16-00141"
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la actividad especifica "Informe Resultados medicion 06/2016
Planificacicn Formal Anatomia Humana.doc ' con referencia '016351-16-00140"
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracidn de la actividad especifica 'FD Area Anatomia Humana y 06/2016
Planificacion embriclogia.doc' con referencia '016351-16-00142"
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracién de |a actividad especifica 'Introduccion ER Area Anat. 06/2016
Planificacion Humana y embriclogia.doc’ con referencia '016351-16-00143"
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia 016351 06/2016
Planificacion 16-50057"
INFORMES ESPECIFICOS DE EVALUACION.
FECHA
PUBLICACION INFORME REFERENCIA DOBSERVACIONES
22-06-2016 Inf. Radiacidnambiental SPR-UEX pdf 01635116~ 7 EVALUACTION DE RIESGOS
20-06-2016 Inf. Resultados medican Fommol. Anabomia Humana D1E351-1 G- 140 EVALLACTON DE RIESGOS
28-06-2016 Informe Agentes. Biokog. Anatomia Humana 2016. 016351-16-00141 EVALUACTION DE RIESGOS

Anexo contenido de la evaluacion de riesgos

Centro: FACULTAD DE MEDICINA. AV ELVAS 5/N. BADAJOZ (BADAIOZ)

Ambito evaluado Denominacicon

ceccion AREA DE AMATOMIA ¥ EMBRIOLOGIA HUKANAS (DESPACHOS ¥
LABORATORIOS)

Seccion EDMFICID PRINCIFAL

Seccion SALA DISECCION AREA ANATOMIA ¥ EMBRIOLOGIA. HUMANAS

Instalacién ASCEnSOres

Instalacion Bocas de Incendio Equipadas

Instalacién Compresores [POWERPLUS S5 18CC)

Instalacion Extintores de Incendios

Instalacién Instalacicn eléctrica en locales de publica concurrencia

Puesto LADMINISTRADOR

Puesto AUNXILIAR DE SERVICIOS

Puesto COORDINADOR DE SERVICIOS

Puesto DOCENTE INWESTIGADOR. AREA ANATOMIA Y EMEBRICLOG HUMANAS

Puesto INFORMATICO

UNIVERSIDAD DE EXTREMMADURS

016351-17-00011
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Fuesto PERSOMAL DE ADMINSTRACION

Puesto PERSONAL DE BIBLIOTECA

Pussto TECHICD L&BDRATGF!IDIADMIHIFFF!ACIE:N. AREA ANATOMIAY
EMEBERIOLOG. HURMANAS

Puesto TECHICO 54L& DISECCION . AREA ANATOMIA ¥ EMERIOLOG HUMANAS

Equipo Esmeril [.). KARPA TOOLS. MD150E

Equipo Guillotina [.). IDEAL OFFIPACK

Equipo Taladro de columna [D00302). AEGA ADMARKET

Curso

SEGURIDAD Y SALUD EM OFICINAS

Alumnos Fecha
1 09/ 2006

CENTRO: ESCUELA DE INGEMIERIA INDUSTRIALES. AV. DE ELVAS 5/N. BADAJOZ (BADAIOZ)

Pericdo de entrega

Evaluacion de Riesgos y

Elaboracion de la actividad especifica "PLANIF. MT.TEC. APOYD

. . DPTO.MNG.ENERG.Y DE MATERIALES Rev 2." con referencia "016351-16- 012016
Planificacion .
00002
. . Elaboracion de la actividad especifica "FLANIF.EPls. TEC.APOYO.
Evaluacion de Rissgosy - ; .,
. . DPTO.MNG. ENERGETICA. ¥ MATERIALES Rev 2." con referancia "'016351- 01/2016
Planificacion \
16-000 5
Evaluacicn de Ri . Elaboracidn de la actividad especifica "PLAN INFORMACIOM
. . £95Y | TEC.APOYD.DPTOING MEC.Y ENERG. Rev 2.doc’ con referencia 01/2016
Planificacion
'016351-16-00004"
Evaluacion de Ri : Elaboracion de la actividad especifica "ER.
Planificacion oSy TECAPDYO.DPTOIMG.EMERG. ¥ MAT. Rev 2.2016.doc’ con referencia 01,2016
'016351-16-00001"
Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la actividad especifica "PLAN FORMAC. TEC.APOYD 01/2016

Plamificacian

DPTOMG MEC. ¥ EMERG. Rev.2' con referencia '016351-16-00003"

Riesgos y MP en el puesto de trabajo: Técnico Apoyo Dpto.ng. Mecanica, Energ. v de los
rmateriales

1 01/2016

CENTRO: UEX FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. AV. DE ELVAS 5/N. BADAIOZ

(BADAIOZ)

seguridad y salud en oficinas y normas de actuacion ante emergencias

Curso

Fecha

Alumnos
2 10,2016

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURS
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CENTRO: HOSPITAL CLINICO VETERINARIO. AV. DE LA UNIVERSIDAD 5/N. CACERES |CACERES)

Periodo de entrega

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la actividad especifica "004357-16-00124 nota de
Planificacion prevencion HCW.doox!' con referencia "4357-16-00124'

04,2016

CENTRO: GRANJA. AV. DE LA UNIVERSIDAD S/N. CACERES {CACERES)

Pericdo de entrega

Revision de Plan de Actuacion ante Emergencias con referencia

032016
'004357-13-00311"

kiedidas de Emergencia

CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA. AV. DE LA UNIVERSIDAD S/N. CACERES (CACERES)

Periodo de entrega

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '004357-15- 01/2015
Planificacion 51231

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '004357-16- 03/2016
Planificacion 50042

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '004357-16- 05/2015
Planificacien s0294"

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos con referencia '004357-16- 06/2015
Planificacian S0455"

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia '004357- 01/2016
Planificacion 15-51239"

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia "004357- 03/2015
Planificacion 16-50050"

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de Planificacion de la Prevencion con referencia "004357- 05/2016
Planificacion 16-50302"

Evaluacion de Riesgosy | Elaboracion de Planificacion de la Prevencidn con referencia '004357- 06/2016
Planificacion 16-50470"

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURS 016351-17-00011 Pag. 7 de 10
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Anexo contenido a la Evaluacion de Riesgos

Centro: FACULTAD DE VETERINARIA_ AV. DE LA UNIVERSIDAD S/N. CACERES (CACERES)

Ambito evaluado Denominacion

Integracion de la . ) . .
e waloracion de la integracion de la prevencion

prevencion

Saccidn FACULTAD DE VETERINARLA, Z0OMNAS COMUMES ¥ ALULAS.

caccidn UNIDAD CIRUGIA - AREA MEDICINA ¥ CIRUGLA ANIMAL. DEP. MEDICINA
AMIKIAL

caccidn UNIDAD DE ANATOMLA - AREA:- ANATOMIA Y ANATOMLA PATOLDGICA -
DEP. MEDICIMNA AMNIMAL

Saccitn UNIDAD DE REPRODUCCION ¥ OBSTETRICIA - AREA MEDICIMNA ¥ CIRUGLA
AMNIMAL - DEP. MEDICINA ANIMAL

SeCCitn UNIDAD DE TOXICO LIIIIGi.lflur AREA DE TOXICOLOGIA- DEP. SANIDAD ANIMAL

F—— UNIDAD HISTOLOGIA ¥ ANATORIA PATOLOGICA- AREA ANATORMIA ¥ AMNAT
PATOLGE COMPARADA - DEP MEDMCINA ANIMAL

F—— UNIDAD PATOLOGLA MEDICA - AREA: MEDICINA ¥ CIRUGLA ANIKAL - DEP.
MEDICINA ANIMAL

F—— UNIDAD PATOLOGIA INFECCIOSA - AREA SANIDAD ANIMAL - DEP. SANIDAD
AMIMAL

Instalacion ASCENSOres

Instalacion Bocas de Incendio Equipadas

nstalacidn Botellas de gases uso y repu esto [oxigena, nitragendo....) (INSTALACIOMES
DE GASES, BOTELLAS ¥ TUBERIAS)

nstalacidn Centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformadon [CENTRO
DE TRAMNSFORMACICN]

Instalacion Compresares [COMPRESORES)

Instalacion Extintores de Incendios

. Instalaciones Nucleares y Radiactivas (EDIFCIO ESCINTIGRAFLA - UNIDAD

Instalacion
DE CIRUGIA)

Instalacion Instalaciones radiactivas [INSTALCIOMES COMN EQUIPAMIENTOD DE RE)

Instalacion Instalaciones térmicas en Edificios

Instalacion Instalacion eléctrica de baja tension

Puasto ADMINISTRADOR DEL CENTRO

Puasto CONDUCTOR

Puasto COORDINADOR DE SERVICIOS

Puasto PERSOMAL ADMINISTRACION

Puasto PERSOMAL BIBLIOTECA

Puasto PERSOMAL DE CONSERIERIA

Puasto PERSOMNAL DE MANTENIMIENTD

Puasto PERSOMNAL DOCENTE

p— PERSOMNAL DOCENTE INVESTIGADOR - UNIDAD DE REPRODUCCION Y
QBESTETRICIA - AREA DE MEDICINA Y CIRUGIA

Puesto PERSOMNAL DOCENTE INVESTIGADOR UNIDAD DE AMATOMIA
PERSOMAL DIOCENTE INVESTIGADOR UNMIDAD HISTOLOGLA ¥ ANATOMLA

Fuesta PATOLOGICA- AREA ANATOMIA PATOLOGICA -

PUBStD PERSOMAL DIOCENTE INVESTIGADOR- UNIDAD PATOLOGIA MEDICA- AREA
KMEDICINA ¥ CIRUGLA ANIMAL -DEP BMEDICING

PUBStD FERSOMNAL DOCENTE INVESTIGADDR- UNIDAD TOXICOLOGE1A, AREA
TOEICOLOGLA. DEP. SANIDAD ANIMAL

UNNERSIDAD DE EXTREMMADURA

016351-17-00011
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Puasto PERSOMAL DOCENTE INVESTIGADDR-UNIDAD DE CIRUGIA

— PERSOMNAL DOCENTE INVESTIGADOR-UNIDAD PATOLOGIA INFECCIOSA -
DEP. SAMIDAD AMIBAL

Pussto TECNICO DE LABORATORIO - UMIDAD PATOLOGIA MEDICA- AREA
MEDICINA ¥ CIRUGIA ANIMAL- DEP MEDICINA

Puasto TECNICO INFORMATICD
TECNICO DE LABORATORIO - UMIDAD DE AMATOMIA - AREA DE ANATOMIA

Puasto ¥ ANATOMIA PATOLOGICA. DEP MEDICIN

— TECMICO DE LABORATORIO - UNIDAD DE CIRUGIA - AREA DE MEDICINA
DEPARTAMEMNTO MEDICINA ANIMAL

PuEsto TECMICO DE LABORATORIO - UNIDAD DE REPRODUCCION ¥ OBSTETRICIA -
AREA MEDICINA DEP. MEDICINA AMNIMAL

— TECMICO DE LABORATORIO - UNIDAD HISTOLOGIA ¥ AMATOMIA
PATOLOGICA - DEP MEDICINA AMIMAL

PuEsto TECMICO DE LABORATORIO - UNIDAD TOXICOLOGIA - AREA TOXICOLOGIA.
DEP. SAMIDAD AMIBIAL
TECMICO DE LABORATORIO-UNIDAD PATOLOGIA INFECCIOSA - DEP.

Fuesto SANIDAD ANIMAL

Equipo Microtomo [050237960). LEICA. RM2255

EqQuipa Microtomo [CM1800). LEICA. CRM1S00

Equipo Microtomo [HM 5V 350). MICROM. HM3505V

Equipo Sierra de cinta (1469). MAINCA

MEDIDAS DE EMERGENCIAS, Actuaciones y documentos generados

EDIFICIO NLE{JEDH DOCUMENTO REFERENCIA OBSERVACIONES
STALEX-SGTRI 72-06-2016 | PLAN DE EMERGENCIAS 016351-16-00052 | MEDIDAS DE EMERGENCIA
SIALIEX-5GTRI 72-06-2016 | PLAN DE EMERGENCIAS 016351-16-00053 | MEDIDAS DE EMERGENCIA
SIALEX-SGTRI 22-06-2016 | NP. Def. Emergencias SIAUEX-BIODIVERSIDAD 016351-16-00054 | MEDIDAS DE EMERGENCIA
SIALEX-SGTRI 22-06-2016 | Planos Emergencias. Edif. Guadiana -SGTRL. 016351-16-00070 | MEDIDAS DE EMERGENCIA
SIALEX-SGTRI 22-06-2016 | NP. Def. Ememencias SGTRI 016351-16-00071 | MEDIDAS DE EMERGENCIA
SIALIEX-SGTRI INSTRUCCIONES EQUIPO ALARMA Y EVACUACTON | 016351-16-00118 | DipTicn
SIALEX-SGTRI INSTRUCCIONES EQUIPO PRIMERA

INTERVENCION 016351-16-00119 | DIFTICO
SIALIEX-SGTRI NORMAS BASICAS EM EMERGENCIAS 016351-16-00120 | DIFTICO
SIALEX-SGTRL 19-06-2016 | Informe Simulacro SGTRI-SAIUEX-BIODIV. 016351-16-00611 | MEDIDAS DE EMERGENCIA

Plan de emergencias. Criterios de actuacion para el personal designado. 22 05/2016
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PREVE LO IMPREVISIBLE
ACTUACIONES DERIVADAS DE INCIDENCIAS RECEPCIONADAS EN 5PP
CENTRO FECHA
PUBLICACTON DOCUMENTD REFEREMCIA OBESERVACIONES
HOSPITAL CLINECO
VETERINARIO 1544-2016 DH357-16-00124 nota de prevenddn HOW | 4357-16-00124 EMALUACION DE RIESGDS
ELIMDUSTRIALES NP RBeforma Planta Gasificacin 016351-16-00138
FAC.ECUCACTON 15-06-2016 NP Fac. Educacion Mayo 16. 016351-16-00124
EIELIOTECA
CENTRAL 154052016 NP Biblotera Central. Junio 2016 016351-16-00137
ESCPOLITECHICA 24-06-2016 NOTA DE PREVENCION 004357-16-0021%9 | EVALUACTON DE RIESEDS
ESCPOLITECHICA 24-06-2016 NOTA DE PREVENCION 004357-16-00220 | EVALUACION DE RIESEDS
INFORME ASESORAMIENTD RECURSOS
FAC NETERIMARLA 15-10-2015 PREVENTIVCE 004357-15-00351 | NORMATIVA PREVENCION
FAC NETERIMARTA REQUISITOS TECHIODS ADMIMISTR
PUELTCAS 004357-15-00383 | OTROS DOCUMENTOS
FAC NETERIMARTA 26-10-2015 NOTA DE PREVENCION 004357-15-00393 | EVALUACTON DE BIES0S
FAC_ENFERMERLA 24-06-2016 NOTA DE PREVENCION 04357-16-00216 | EVALUACTON DE RIESGDS
FAC.CC DEPORTE 14-10-2016 NOTA DE PREVENION Q04355 16-00500

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Fecha
Publicacién Referencia Oficina
15-04-2016 | DIAMA SANCHEZ ROSADO.00C OH357-16-00135 EADAIOE
15-04-2016 | Inv. accidents Evil ROMERD GOMEALES doc 0357 - L 6-00 108 CACERES
21-04-2016 | Investig. Accid. UEX.ADrlE-1.doc 016351-16-00063 BADAIDE
21-04-4016 | InwessBig. Accid. LIEX ALl 62 dooe 016351~ 1 664 BADWIOE
4-07-2016 | Inv. accidente WALLE CHARCD CABEZAS.00C D357 -1 60234 EADAIOE
15-07-2016 | Inv. accidents MARTA ROGA FERMANDES SANCHES doc | DIM357- LE-NNT7 CACERES
19-08-2016 | Inwestig AT.Edilberto, Rgues. Econdemicas Jun 16.doc 01B351-16-00615 BADAIDE
19-08-A016 | Investio AT.Enrigue Hder. Jandineng. Ago 16000 016351- 16616 BADWIOE
19-08-2016 | Investig AT. Ana M9 Godoy. Bbboteconomia. Jul 16.d 016351-16-00614 EADAIOE
19-08-3016 | Investig AT.Manueds Skodowa. Mediding May L6.docx 01p351- 1600612 BADAIDE
19-08-2016 | Investig AT.M* Soledad Lopez. Medicing. 5ept 15.000x | D16351- 1600613 BADAIDE
OTRAS ACTUACIONES:
REALTZACION Cleorvacimes
22.11- 2016 VISITA Y T{:H..I'l. DE DATOS (PARA EIR) EIFTI:I._I:[E NCIAS
BIOMEDICAS (FACULTAD MEDICINA-BADAIOI) Contacts Maribal Vivas. Entrega Ficha de
Dlakos poF aress.
HHMH MUESTRED {2) FORMALDEHIDOD Sala
30-11-2016 | diseccion analomia (Fac. Medicing)
J0-11-2016 | Viska instalacionss SES cedida a UEX. Tiowma contactn. Instalaciones generaies

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURS

016351-17-00011

Piz. 10 ce 10
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ANEXO lIl.- EVOLUCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Total de Reconocimientos Médicos:

s A
HISTORICO DE RM TOTALES

1277

1259
1257 1234

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

i Caceres i Badajoz  =@=Total

Se mantiene una evolucion similar a la observada en los afios anteriores: el nimero de
reconocimientos médicos realizados por el personal de Caceres (Caceres y Plasencia) es similar,
aumentando ligeramente en Badajoz respecto al afio anterior.

Servicio de Prevencion 63 de 81
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RM Periédicos:

e N\
HISTORICO DE RM PERIODICOS

808 816 827

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

. Caceres I Badajoz =@==Total

RM Iniciales:

HISTORICO DE RM INICIALES

545 557

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

[ Caceres [ Badajoz =@==Total
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ANEXO IV.- MEMORIA FORMACION DESA

1.- Introduccion

En base a la legislacion vigente, tanto a nivel nacional en el Real Decreto 365/2009 de 20 de
marzo, por el que se establecen las condiciones y requisitos minimos de seguridad y calidad en
la utilizacion de desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del ambito
sanitario; como a nivel autondmico por el Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se regula
el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facultativo, se pone de
manifiesto la necesidad de realizar cursos para SVB (soporte vital basico) y DEA, asi como la
instalacion en todos los centros de la UEx de estos desfibriladores,.

Segun el Decreto 10/2008 de 25 de enero, para las personas no facultativas que utilicen el DEA,
en su articulo 3. “Se autoriza el uso de desfibriladores semiautomaticos externos a todas aquellas
personas que hayan obtenido el correspondiente certificado de acreditacion por haber
realizado el curso de formacion inicial previsto en el Anexo | de este Decreto”.

“Asimismo, se autoriza el uso del desfibrilador semiautoméatico externo a aquellas personas que
acrediten documentalmente haber realizado cursos reconocidos por las autoridades
competentes de otras Comunidades Autébnomas en los Ultimos 2 afos, siempre que su
contenido y duracion comprenda los minimos establecidos en este Decreto previo
reconocimiento ante la Consejeria competente en materia sanitaria a través de la Direccion
General correspondiente.

El mantenimiento de la autorizacién para el uso de desfibriladores semiautoméaticos externos
estara condicionado a la realizaciéon, con caracter bianual, de los cursos de formacion
continuada previstos en el Anexo | de este Decreto.

La no superacioén o no participacion en estos cursos de formacién continuada, en cada Periodo
bienal correspondiente, dara lugar a la caducidad de la autorizacion de forma automaéatica...

Articulo 4. Uso de los desfibriladores.

S6lo podran utilizar los desfibriladores semiautomaticos externos las personas a las que se refiere
el articulo anterior”.

Por tanto, desde este Servicio de Prevencidon propiciamos la posibilidad de realizar el curso
necesario para obtener la acreditacion correspondiente en el personal no sanitario de la UEx.
Para ello, el personal sanitario del Servicio se formd y acredit6é como formadores para poder
impartir este tipo de cursos.

Se procedi6 a solicitar, asi mismo, la acreditacion a la Junta de Extremadura y se consiguio su
homologacién como entidad Formadora.

La Universidad de Extremadura esta inscrita en el Registro de Entidades acreditadas como
formadoras para el uso de desfibriladores externos semiautomaticos por personal no facultativo
con el n° de registro 0031060006.



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

2.- Recursos Humanos

Representante de la Universidad de Extremadura de la Entidad acreditada en Formacién para
el Uso de Desfibrilador Semiautomatico: D. Antonio J. Moreno Gémez

Directora del curso:
D2 Gloria M# Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo.
Formadores:

D2 Gloria M2 Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo. Formador acreditado para la docencia
de Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de
Extremadura con niumero de expediente F0143

D. Antonio Pérez Ortega, Enfermero del Trabajo Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacién para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de
Extremadura con nimero de expediente F0180

D. Antonio J. Moreno Gémez, Médico del Trabajo Formador acreditado para la docencia de
Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la Comunidad de
Extremadura con nimero de expediente F0228

3.- Recursos Materiales

El material del que se dispone es:

e 5 mufiecos de adulto

e 1 mufieco de lactante.
e 2 desfibriladores.

e 2simuladores

4.- Dotacion Basica de Material Pedagogico

La dotacién que se especifica es para grupo de 6 alumnos:

e Maniqui de simulacién que permita la practica de maniobra de soporte vital basico (via
aérea, masaje cardiaco externo y utilizacion del desfibrilador semiautomatico externo).

e Mascarillas para ventilacion.

e Juego de canulas orofaringeas de diferentes calibres.

e Un desfibrilador semiautomatico externo de formacién homologado.

e Guia de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica, avalada por el Consejo
Espafiol de Reanimaciéon Cardiopulmonar.
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5.- Objetivos

1.- Objetivos Generales:
Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las Paradas Cardiacas.
Difundir las técnicas de Soporte Vital entre los “primeros intervinientes”.
Contribuir a impulsar estrategias dirigidas a la desfibrilacion temprana.
Facilitar la integracion de los “primeros intervinientes” en la cadena de supervivencia.

Difundir normas basicas para la prevencion de la enfermedad coronaria y de la muerte
subita cardiaca.

2.- Objetivos Especificos:
Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una primera
atencion de la parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los equipos
especializados. Por ello los alumnos al finalizar deben ser capaces de:
Identificar una pérdida de consciencia.
La ausencia de respiracion.
La presencia de una parada cardiorespiratoria.

Alertar al 112 y al dispositivo de paradas si se encuentra en un centro donde existan.

Aplicar las técnicas de RCP basica y la utilizacibn de mascarillas para la ventilacion
artificial.

Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomatico.
Conocer los aspectos basicos del mantenimiento de un DESA.

Impulsar el desarrollo de Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se regula el uso de
desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facultativo.
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6.- Actividades Realizadas

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de la UEX la proxima realizacion de los
cursos en los cuatro campus, para que todas aquellas personas interesadas se apunten en el
Servicio de Prevencion y puedan ser convocadas cuando los cursos estén fijados.

Se fijan los cursos y se hace la tramitacion correspondiente a la Junta de Extremadura para que
nos autorice a su realizacion.

Se fijan 6 cursos, 3 en el Campus Caceres y 3 en el Campus de Badajoz.

CURSOS REALIZADOS EN 2016:

Alumnos PDI Alumnos PAS Alumnos oyentes Total

XIV Curso DEA

08-09/11/2016 3 16 1 19
Caceres
XV Curso DEA
15-16/11/2016 1 17 - 18
Badajoz
92 Reciclaje
04/10/2016 1 11 2 14
Caceres
1092 Reciclaje
20/10/2016 2 7 2 11
Caceres
112 Reciclaje
05/10/2016 - 9 - 9
Badajoz
129 Reciclaje
21/10/2016 - 7 - 7
Badajoz
Total alumnos con titulo 7 66 5 78

Los alumnos se han seleccionados tomando como criterio alumnos formados en cada centro,
para tener una uniformidad de trabajadores formados por centro
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ALUMNOS FORMADOS POR CENTROS:

CENTROS BADAJOZ PERSONAL FORMADO N2 DE DESFIBRILADORES
Servicios Centrales 14 3
Biblioteca Central 2 1
SAFYDE 3 1
F. Ciencias 17 2
F. Ciencias Econdmicas y Empresariales 7 1
F. Ciencias de la Documentacién y la Comunicacién 6 1
E. Ingenierias Industriales 6 1
E. Ingenierias Agrarias 8 1
F. Medicina 9 1
F. Educacion 4 1
C. U. Mérida 2 1
Servicio de Prevencién 2 1

Total de alumnos formados en Badajoz a fecha de 2016: 78

Servicio de Prevencion 69 de 81
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CENTROS CACERES PERSONAL FORMADO N2 DE DESFIBRILADORES
Servicios Centrales 11 2
Biblioteca Central 7 1
SAFYDE 6 1
F. Veterinaria 14 2
F. Enfermeria y Terapia Ocupacional 5 1
E. Politécnica 6 1
F. Formacion del Profesorado 0 1
F. Filosoffa y Letras 5 1
F. Derecho 2 1
F. Empresa, Finanzas y Turismo 3 1
F. Ciencias del Deporte 4 1
C. U Plasencia 5 1
Residencia V Centenario - 1
Servicio de Prevencion 3 1

Total de alumnos formados en Caceres a fecha de 2016: 75

TOTAL ALUMNOS FORMADOS EN LA UEX: 153

Servicio de Prevencion 70 de 81
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7.- Acreditaciones del Gobierno de Extremadura

1.- Entidad acreditada como formadora para el uso de DESA por personal no facultativo:

Consejerfs de GOBIERNO DE EXTREMADURA B

Salud y Politica Social .

Direccion General de Planificacion,
Calidad y Consumo

Avda. de las Americas, 2
06800 MERIDA

hetp: fwww.gobex es
Teléfono 524 004 100
Fax 324 004 199

DON JOSE MANUEL GRANADO GARCIA, DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION, CALIDAD Y CONSUMO

CERTIFICA QUE:

La Entidad UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, con C.LF. num.
00618001B, ha renovado su inscripcion en el Registro de Entidades
acreditadas como formadoras para el uso de desfibriladores externos
semiautomaticos (DESA) por personal no facultativo con numero de
registro 003106006, lo que le autoriza para la formacion por un periodo
de validez del 21/05/2014 al 20/05/20186.

Y para que surta los efectos oportunos, firma el correspondiente
certificado a 12 de mayo de 2014.
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2.- Inscripcion de DESA en Registro de Entidades:

S GOBIERNO DE EXTREMADURA
Extremefio Consejeria de Salud y Politica Social
de Salud
Direccién Generalygle s e Extemadun D. ANTONIO J. MORENO GOMEZ
Asistencia Sanitaggryicio DE PREVENCION Jefe del Servicio de Prevencion
REGISTRO Universidad de Extremadura
" Entrada i Edificio de Usos Maltiples. ... n
43% T e 10071 CACERES ‘
Fectily PR 13
S/Ref.:

N/Ref.: DGAS/ELA/MCF
Asunto: Inscripcion DESA en Registro

A efectos de lo previsto en el Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el que se
regula el uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facuitativo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez analizada y valorada su
solicitud de fecha 3 de octubre de 2013, se le comunica que se ha llevado a cabo la
inscripcion de los desfibriladores semiautomaticos extemos (que al dorso se detallan)
en el Registro' de Entidades o Particulares que tengan instalado algin aparato
desfibrilador semiautomatico extemo que se ha creado en esta Direccién General de
Asistencia Sanitaria.

Ademas se le recuerda lo que se especifica en el articulo 5, punto 4 del citado
Decreto 10/2008: “Ser responsabilidad de los titulares de los desfibriladores, ya sean
piiblicos o privados, la remision de la documentacion e informacion a que se refiere
este articulo, asi como comunicar, en el plazo de un mes desde que se produzca,
cualquier modificacién en los datos contenidos en la misma y, especialmente, la
voluntad de suspender la utilizacién del desfibrilador de que se trate, solicitando la
cancelacion de su inscripcién en el correspondiente registro”.

EL DIRECTOR GENE%LI JE ASISTENCIA SANITARIA
-y

d Tipo de fichero de acuerdo con las normas de/seguridad regularas por el RD 994/1889, de 11 de junio, por &l que se
aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros Automatizados de Carécter Personal, este fichero es
de nivel de seguridad bajo.

La Consejeria competente en materia de sanidad, adoplard las medidas técnicas, de gestion y organizativas
necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos de cardcter personal contenidos en
los citados Registros, asi como todas aquellas medidas destinadas a hacer efectivos los derechos de los afectados
regulados en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Carécter Personal.

Avda. de las Américas,2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 |1 Fax: 924 38 25 69 .



Memoria del Servicio de Prevencion de la UEx del Afio 2016

DORSO QUE SE CITA

Marca Modelo N° Serie Ubicacion

DEFIBTECH DDU-100 110002023 Edificio de usos miiltiples.- Servicio de
prevencion.-Despacho de la enfermera.
Campus Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001682 Entrada del Edificio de Servicios Centrales

LIFELINE 2800 = “generala” del Campus Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001917 Hall de entrada del Edificio Pabellon V
Centenario del Campus Universitario de
Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110002007 Hall de entrada del Edificio. Conserjeria.
Biblioteca Central del Campus Universitaric de
Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001850 Hall de entrada del Edificio de la Escuela
Politécnica. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001866 Hall de entrada del Edificio de la Facultad de
Enfermeria. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001465 Hall de entrada del Edificio de Principal del
Centro Universitario de Plasencia.- Avda.
Virgen del Puerto, s/n.

DEFIBTECH DDU-100 110001711 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Formacién del Profesorado.
Campus Universitario de Céceres

DEFIBTECH DDU-100 110002024 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Filosoffa y Letras. Campus
Universitario de Caceres

DEFIBTECH DDU-100 110001989 Hall de entrada del Edificio, Conserjeria.de la
Facultad de Derecho. Campus Universitario de

| Caceres.

DEFIBTECH DDU-100 110001634 Conserjeria.del edificio Aulario del Campus
Universitario de Caceres.

DEFIBTECH DDU-100 110001954 Hall de entrada del Edificio de la Facultad de
Veterinaria. Conserjeria. Campus Universitario
de Caceres.

DEFIBTECH | DDU-100 110002013 | Sala de reuniones de las aulas prefabricadas

LIFELINE 2800 ~ | - del campus universitario de Badajoz - Servicio
de prevencién de riesgos laborales.

DEFIBTECH DDU-100 110002051 Entrada del Rectorado, en Conserjeria.del del

LIFELINE 2800 Campus Universitario de Badajoz

DEFIBTECH DDU-100 110002054 Entrada del edificio Juan Remén Camacho.

LIFELINE 2800 Conserjeria.del del Campus Universitario de
Badajoz
DEFIBTECH DDU-100 110002055 Hall de entrada del edificio de |a Biblioteca
LIFELINE 2800 Central del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.
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Servicio
Extremefio
de Salud

Direccion General de
Asistencia Sanitaria

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

DEFIBTECH DDU-100
LIFELINE 2800

110002057

Entrada del edificio de Quimicas del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002025

Entrada del edificio de Biologicas del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002032

Entrada del edificio de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales del Campus
Universitario de Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002052

Entrada del edificio de la Facultad de Ciencias
de la Documentacion y Comunicacion de
Badajoz.- Conserjeria. Plazuela Ibn Marwan.

DEFIBTECH DDU-100

110002056

Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierias
Industriales del Campus Universitario de
Badajoz.- Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002041

Entrada del edificio de la Escuela de Ingenierias
Agrarias del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria. Avda. Adolfo Suarez, s/n

DEFIBTECH DDU-100

110002062

Entrada del edificio de la Facultad de Medicina
del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002053

Entrada del edificio de la Facultad de Educacion
del Campus Universitario de Badajoz.-
Conserjeria.

DEFIBTECH DDU-100

110002058

Entrada del edificio de Investigacion y
Cartografia Digital del Centro Universitario de
Meérida.- Conserjeria.

iIMPORTANTE:

En cada desfibrilador, una vez instalado, se colocara la indicacion siguiente:

“ANTES DE UTILIZARLO LLAME AL 112”

Avda. de [as Ameéricas, 2 06800 MERIDA  Centralita: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 || Fax: 924 38 25 69
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ANEXO V.- ACREDITACION UNIDADES DE SALUD DEL
SERVICIO

1.- Autorizacién de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencién Propio de Badajoz:

Vista la Memoria Justificativa presentada por el Servicio de Prevencidn Prepio de
la Universidad de Extremadura sobre la autorizacion de apertura v funcionarmients del
centro sanitario del Servicio de Prevencion Propio en la localidad de Badaz, Avda. de
Elvas sin, ¥ realizada la correspondiente visita de inspeccin.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decrato 84372011, da 17 de junia, por el
que Se eslablecen los crilerios basicos sobre la ooganizacidn de recursos para
dezarrollar la aclividad sanitara de los servicos de prevencian.

De conformidad con ko dispuasio en el Decralo 22172001, de 27 de diciembre, por e
que s2 establecen las normas de organizacion de recursos para la activided sanitaria
de los servicios de prevenchan.

En uso de las atribuciones legal vy reglamentaramante conferidas y en virted de lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto 21172011, de 5 de agosto por el que se apruseba
la esbructura orgénica de la Consejeria de Salud y Palitica Soclal, esta Direccion
Ganaral de Planificacién, Calidad y Consumo

RESUELVE

Autorizar la apertura y funcionamiento, en cuanto a bos aspectos de cardcter
sanitarie, del centro del Servicio de Prevencidon Propio de la Universidad de
Extremadura, sito en la localidad de Badajoz, Avda. de Elvas sin, Edficio Juan Remdn
Camacho,

Contra la presents resolucidn, que no agola la via adminislrativa podra interponerse
Recursa de Alzada ante ol Mular de la Consejeria de Salud y Polilica Social en el
plazo da un mes a contar desce el dia siguiente al de su nodificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 v 115 de |la Ley 3001992, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de ks Acministracién Publica v ded Procedimients Administrativo
Comidn, en redaccidn dada por Ley 41990, da 13 de enaro,

Mérida, a 2 de julio de 2013,
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2.- Autorizacion de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencion Propio de Caceres:

Visla ka Memora Justificativa presentada por of Servicio de Prevencion Propso da
la Universidad de Extremadura sobre la avlorizacidn de apertura y funcionamiento del
cantro sanitano del Servicio de Prevencion Propio en |a localidad de Céoeres, Avda.
Universidad de Extremadura sin y realizada la correspondiente visita de inspeccion,

De conformidad con lo dispussto en el Real Decreto 8432011, de 17 de junio, por &l
que se establecen los crilerios basicos sobre & OrgGEnEackn de recurscs para
desarrollar la actividad sanitaria de ks servicios de prevenciin,

Da conformicad con lo dispuesto en el Decralo 221/2004, de 27 de diciembre, por el
que se eslablecen las normas de organizaciin de recursos para la actividad sanitaria
di los servicios de pravencbn,

En uso de las atribuciones legal y reglamentariamante conferidas y en virtud de 10
dispuestc en el articulo 5 del Decrelo 21112011, de 5 de agesto, por of que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Polilica Social, esta Direceitn
General & Planificacion, Calidad y Consumo

RESUELVE

Autorizar la aperiura y funcionamiento, en cuanto a los aspectos de caracler
sanitario, del centro del Serviclo de Prevencidn Propio de la Universidad de
Extremadura, o en la localidad de Céceres, Avda. de la Universidad s/n, Edificio de
Lisos Maltiples.

Conlra la presents resolucion, que no agola & vie administrativa, podrd inlarponerse
Recurse de Alzada ante ol titular de la Consejeria de Salud y Politica Social en el
plazo de un mes a confar desde el dia sigulente al de su nolificacitn, de conformidad
con Io dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 3001892, de 26 de noviembre, de
Fégimen Juridico de la Administracion Plblica y del Procedimianio Administrativo
G, &n redaccitn dada por Ley 411989, de 13 de eneno.

Meérida, a 2 de julic de 2013,

EL DIRECTOR GEMERALL . [, CALIDAD
NS
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ANEXO VI.- PROPUESTAS PARA 2017

1.- Area de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Evaluacion Psicosocial:

- Tras la aprobacién en Comité de Seguridad y Salud y la firma del Acuerdo para la utilizaciéon
del Método Istas 21, se constituyd el Grupo de trabajo. Actualmente este grupo de trabajo esta
formado por:

Coordinadora: M2 Avelina Rubio Gatrlito.
Por la empresa: M2 Diana Arroyo Panadero y Antonio J. Moreno Goémez.

En representacion de los trabajadores: José Valentin Gonzalo Martin, Felipe Manuel Martin
Romero, Joaquin Garrido y José Hurtado Masa.

Asesores Externos: José Antonio Pombero Lima y Zaida Gémez Mogio.
Se pretende continuar con las siguientes fases del proceso de evaluacion a lo largo del afio.

- Como se ha expuesto, por mandato de la Inspeccion de Trabajo, se tuvo que adelantar la
realizacion de la evaluacion psicosocial del Departamento de Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal de la Facultad de Ciencias del Deporte para lo que se contraté a
Premap. Igualmente estd en fase de realizacion por la misma empresa la evaluacion
psicosocial del Departamento de Enfermeria, que en este caso es mucho mas complicado
tanto por el nUmero de trabajadores de este departamento, como por su presencia en Centros
de las cuatro ciudades donde hay ensefianzas universitarias en Extremadura.

2.- Area de Vigilancia de la Salud

Servicio de Botiquines:
¢ Se mantendra el sistema actual.
Vigilancia de la Salud:

e Obligatoria: Iniciales y Norma Legal.

¢ Voluntaria: Se mantendra el sistema actual. En la pagina web se mantienen las fechas
probables de los reconocimientos de cada Centro.

e Reconocimientos tras larga ausencia (mas de tres meses de 7).

e Seguimiento de Cambios de Puesto de Trabajo por motivo de salud.

e Protocolos ante riesgos especificos derivados de los distintos puestos de trabajo.

www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.ht
m



http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
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http://www.insht.es/portal/site/Insht/

Atencién de Urgencias:

Entrenamiento y control de los Sistemas de Urgencias entre el personal sanitario y no
sanitario del Servicio.

Protocolo farmacolégico para la dotacidn de farmacos del servicio. Control de
farmacos en Servicio.

Control y formacion en RCP y el uso de DESA para personal no sanitario de todos los
Centros. Se realizaran 4 cursos. Dos de ellos, uno en Caceres y otro en Badajoz, para
obtener la capacitacién necesaria para el manejo del desfibrilador, otros 2, uno en
Caceres y otro en Badajoz, para renovar la autorizacion de capacitacion del manejo
del desfibrilador, ya que el mantenimiento de la autorizacion para el manejo del
desfibrilador estara condicionada a la realizacion, con caracter bianual, de los cursos
de formacion continuada, debido a que en 2014 se cumplen los 2 afios.

Colaboracién en todos los aspectos que se requiera desde la Unidad Técnica Colaboracion
con la Autoridad Sanitaria:

Campafas vacunacion gripe, tabaquismo, riesgo cardiovascular.
Formacién en areas concretas: Plan de Formacién en colaboracién con la Direccién de
Salud Publica

Colaboracién con otros departamentos de la UEX:

Colaboracién con la Facultad de Enfermeria de Caceres para impartir practicas a los
alumnos del Grado de Enfermeria del Practicum |.

Colaboracién con el Centro Universitario de Plasencia para Practicas Externas de
alumnos del Grado de Podologia.

Colaboracion con la Facultad de Ciencias del Deporte para practicas de sus alumnos.

Estudios Epidemioldgicos:

Durante el afio 2017 se realizaran:

Estudios estadisticos de los resultados obtenidos en los reconocimientos médicos
peridédicos comparandolos con la poblacion general.

Valoracioén de los indices biolégicos realizados en |os Ultimos cinco afios.

Estudio de patologias especificas, de la columna vertebral, de la voz, etc., en el
colectivo de trabajadores de la UEX.

Estudio sobre los riesgos que suponga la exposicidon a agentes quimicos, biolégicos y
fisicos.

Campafa «tabaquismon»:

Se inicia con las Charlas informativas en Caceres y Badajoz respectivamente dictadas por el Dr.

Riesco.

La Campaia en si comenzara el 9 de enero de 2016 coordinada por D? Gloria M. Grajales y D.
Antonio Pérez, y se prolongara durante todo el afio 2016 y primeros meses de 2016. El contenido


http://www.insht.es/portal/site/Insht/
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del programa ser&: Periodo de estudio, individual y tratamiento de deshabituaciéon, en grupo.
Constara de un tratamiento multicomponente en grupo de orientacion cognitivo-conductual, y
terapia farmacoldgica opcional e individual.

Tendra tres fases: Fase de preparacion, fase de abandono y fase de mantenimiento
Programa de vacunaciones y camparfia de vacunacioén antigripal:

La vacunacion constituye una de las medidas de prevencion basicas ante la exposicion laboral
a determinados agentes bioldgicos. Asi, el Real Decreto 664/1997, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos, establece
en el articulo 8.2 que cuando haya riesgos por exposiciéon a agentes biolégicos para los que
existan vacunas eficaces, éstas deberan ponerse a disposicion de los trabajadores, y se les
debera informar de las ventajas e inconvenientes de la vacunacion.

Aparte de las vacunas aconsejables a determinados grupos especificos de riesgo, hay otros
dirigidas a la poblacién en general, como la vacunacién contra el tétanos-difteria, de la cual se
dispone en las U.B.S., y otras como la de la gripe, que se administran en forma de campaifia con
unas fechas que establece la Conserjeria de Sanidad.

Todas las vacunas se administran siguiendo los protocolos de la Direccién General de Salud
Publica, y se declaran en el registro nominal de vacunas.

3.- Area de Higiene
Exposicion a Agentes Quimicos:

A partir de la informacién de la Evaluacion Inicial, se seleccionaran los agentes quimicos
susceptibles de control, teniendo en cuenta los riesgos que presentan para la seguridad y salud
de los trabajadores, los VLA, la frecuencia de uso, los tiempos de exposicion, etc.

Los laboratorios susceptibles de control pertenecen a los edificios con laboratorios que utilicen
sustancias quimicas.

El tiempo necesario para medir la concentraciéon ambiental de los contaminantes y evaluar la
exposicion es dificil de predecir, ya que a priori se desconoce tanto el nUmero de compuestos
que habra que analizar como el tipo de determinacion que se debera utilizar. Por consiguiente,
en algunos casos esta prediccion podra sufrir variaciones.

La informacion personal del trabajador evaluado, asi como las caracteristicas de su exposicion
a agentes quimicos, se recogeran en la base de datos creada al inicio del estudio. Esta base de
datos permite obtener listados de los trabajadores que utilizan agentes quimicos concretos,
informacion que es util para el proceso de vigilancia de la salud, por lo que se hara llegar a los
profesionales del area de la salud.

Los resultados obtenidos seran comunicados al director del Servicio de Prevencidon una vez
finalizado el estudio de cada edificio, mediante la elaboracién de un informe que incluira el
procedimiento utilizado para la medicién de la concentracion ambiental del contaminante y el
resultado obtenido, ademas de una valoracion de la exposicidn de los usuarios. Asimismo, estos
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resultados también se haran llegar a los usuarios de los laboratorios implicados mediante un
informe analitico.

Exposicion a Agentes Biolégicos:

Se llevara a cabo la actualizacion del censo del personal que trabaja con agentes bioldgicos
de los grupos 2 y 3. Se haran visitas a los lugares de trabajo para conocer las condiciones de
trabajo a fin de actualizar la evaluacion de riesgos laborales.

Radiaciones lonizantes:

Coordinacién con el Servicio de Proteccion Radiolégica, tanto por el nUmero de laboratorios
donde se trabaja con material radiolégico como por el nimero de personas que lo manipulan.

Se mantendra el sistema actual. Para poder conocer y controlar los riesgos y por la necesidad
de conocer el personal que trabaja en estas instalaciones para la realizacion de la vigilancia de
la salud especifica de los riesgos existentes en su lugar de trabajo, el Servicio de Proteccion
Radioldgica seguira trasladandonos la relacion de profesionalmente expuestos y sus dosimetrias.

4.- Area de Seguridad en el Trabajo

Revision de condiciones de seguridad de puestos de trabajo:

La inspeccidon de las condiciones de seguridad de los puestos de trabajo es una herramienta
fundamental para la eliminacién o, si no puede ser, la evaluacion de los riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores, lo que conllevara, en primer lugar, visitas con camara
fotografica para una mejor constancia de las deficiencias detectadas, posteriormente, la
elaboracién del informe de riesgos y, por ultimo, el traslado de éste a los diversos responsables
para que se discuta y se tomen las medidas oportunas.

Esta inspeccion se producira de oficio o a peticion del interesado.
Investigacion de Accidentes de Trabajo y Andlisis de la Siniestralidad Laboral:

La investigacion de accidentes de trabajo permitira la correccion de las condiciones de trabajo
que hayan sido causa de accidente.

El analisis de la siniestralidad mostrara la tendencia, positiva o negativa, los dafios a la salud de
los trabajadores y trabajadoras, ademas de permitir definir lineas de actuacién y politicas a
seqguir.

Por lo tanto, se investigaran los accidentes de trabajo y, por otro lado, se continuara apoyando
al Servicio de Recursos Humanos de PDI, el cual es el servicio competente en la resolucion de
expedientes administrativos de accidentes en acto de servicio de los PDI funcionarios.

Planes de Autoproteccion de Edificios:

La revision y la implantacion de planes de autoprotecciéon de edificios continuaran, priorizando
la acometida “Urgente” del gran retraso que en este punto se tiene en el Campus de Badajoz.
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Intentar de nuevo la coordinacidon con los distintos estamentos que comparten el Centro
Universitario de Plasencia para su implantacion.

Por otra parte, se mantendran las oportunas reuniones para aclarar la competencia dentro de
la Universidad, de hacer cumplir el RD 393/97, norma basica de autoproteccion, la cual afecta
a ciertos edificios, nuevos y viejos, y se trata de una normativa de desarrollo de Proteccién Civil,
por lo que trasciende la Prevencién de Riesgos Laborales.

5.- Implantacion de los Indicadores elaborados por el Grupo de
Trabajo especifico de la Sectorial CRUE Sostenibilidad:

Se prevé que seran aprobados en proximas reuniones (en el afio 2017). Una vez aprobados,
esos indicadores se integraran en la Gestion del Servicio de Prevencion de la UEx.
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