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1.-INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, desarrolla
la politica de proteccion de la salud de las personas trabajadoras en general y en
particular, la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo. En ella se establece el
conjunto de garantias yresponsabilidades precisas para implantar un adecuado nivel de
proteccion de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, de un modo coherente, coordinado y eficaz de prevencion de los
riesgos laborales.

Plenamente aplicable a las personas trabajadoras de la UEx, pues cuando alude a
trabajadores y empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos,
respectivamente, de una parte, el personal con relacion de caracter administrativo o
estatutario y la Administracion publica para la que presta servicios.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado
de salud, en los términos previstos en la Ley, forman parte del derecho de las personas
trabajadoras a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Y en lo relativo a la adaptacion del puesto de trabajo el articulo 15 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales establece la obligacion para el empresario de adecuar el puesto de
trabajo a las circunstancias fisicas y personales concretas de cada trabajador. Esta
obligacion también aparece de forma mas o menos especifica en el Articulo 4.2 del
Estatuto de los trabajadores, en la Directiva 89/391/CEE y en la Directiva 2000/78/CEE.

El Articulo 16 prevé la realizacion del Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion
de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva, disponiendo que la prevencion de
riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto
en el conjuntode sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través
de la implantacion y aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales.

La Universidad de Extremadura, con el fin de promocionar la salud y seguridad de las
personas trabajadoras de la UEx en base a esa normativa y partiendo de la fusion de los
Servicios Médicos de Empresa que realizaban su tarea en los campus de Badajoz y Caceres,
hace 23 anos cred el Servicio de Prevencion propio de la UEx, concretamente el 1 de enero
de 2000.



2.-SERVICIO DE PREVENCION. HISTORIA

El Servicio de Prevencion de la UEx se crea para poder dar efectivo cumplimiento al
derecho de seguridad y salud de las personas trabajadoras garantizado en la Constitucion
Espanola, fomentado por la Directiva Marco 89/391/CEE y transpuesto mediante la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

La citada LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LPRL), expone en su articulo 3,
ambito deaplicacion: "Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y
empresarios, se entenderan también comprendidos en estos términos, respectivamente,
de una parte, el personal civil con relacion de caracter administrativo o estatutario y la
Administracion Publica para la que presta servicios”.

En la Exposicion de Motivos de la LPRL, se explica: “La proteccion del trabajador frente a
los riesgos laborales exige una actuacion en la empresa que desborda el mero
cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes
y obligaciones empresarialesy, mas aun, la simple correccidn a posteriori de situaciones
de riesgo ya manifestadas. La planificacion de la prevencion desde el momento mismo del
disefio del proyecto empresarial, la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo
y su actualizacion periddica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenacion de
un conjunto coherente y globalizador de medidas de accion preventiva adecuadas a la
naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas medidas
constituyen los elementos basicos del nuevo enfoque en la prevencion de riesgos laborales
que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro esta, la informacion yla formacion de las
personas trabajadoras dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los
riesgos derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera
adaptada a las peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las
personas que en él desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta que
realizan”.

En el Articulo 14 (Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales), expone que las
personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y saluden el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos laborales. Este
deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas
respecto del personal a su servicio.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario (en la Administracion publica,
todos los niveles jerarquicos) debera garantizar la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
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Las obligaciones de las personas trabajadoras establecidas en esta Ley, la atribucion de
funciones en materia de proteccion y prevencion a trabajadores o servicios de la empresa
y el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades
de prevencion complementaran las acciones del empresario.

Instrumento fundamental de la accion preventiva en la empresa es la obligacion regulada
en el capitulo IV de estructurar dicha acciéon a través de la actuacion de uno o varios
trabajadores de

la empresa especificamente designados para ello, de la constitucion de un servicio de
prevencion o del recurso a un servicio de prevencion ajeno a la empresa.

El capitulo V regula, de forma detallada, los derechos de consulta y participacion de las
personastrabajadoras en relacion con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en
el trabajo. Partiendo del sistema de representacion colectiva vigente en nuestro pais, la
Ley atribuye a los denominados Delegados de Prevencion -elegidos por y entre los
representantes del personal enel ambito de los respectivos drganos de representacion- el
ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo, otorgandoles para ello las competencias, facultades y garantias necesarias. Junto
a ello, el Comité de Seguridad y Salud,se configura como el 6rgano de encuentro entre
dichos representantes y el empresario para el desarrollo de una participacion equilibrada
en materia de prevencion de riesgos.

Para poder dar cumplimiento a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de prevencion
de riesgos laborales, Ley 31/95, y tal y como establece el R.D. 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion, en su capitulo Il Organizacion de
recursos para las actividades preventivas, articulo 14 relativo a servicios de prevencion
propios, la Universidad de Extremadura esta obligada a crear un servicio de prevencion.

La Ley también contempla otra obligacion inexcusable que es la evaluacion de riesgos y
una adecuada planificacion preventiva, que como es preceptivo la debe realizar el Servicio
de Prevencion, ya sea propio o concertado. Esta evaluacidén de riesgos pasa por la
colaboracion total de los
Departamentos/Servicios de la Universidad. El
primer paso se consider6 que fuese el de
“identificacion” tanto de los recursos humanos
de los Departamentos/Servicios, como de los
recursos materiales: productos quimicos,
agentes fisicos, agentes bioldgicos,
herramientas, maquinas, etc. No todos los que
trabajan en los Departamentos son trabajadores
% | de la UEx: hay contratas, becarios, alumnos,
etc., que se tendran en cuenta, aunque no tengan la consideracion de “trabajador de la
Universidad”.




3.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales plantea la obligacion, por parte de todas las
personas trabajadoras, en colaborar en aquellas tareas preventivas que le sean
encomendadas, en funciondel nivel de responsabilidad que caracterice a su puesto de
trabajo.

Para la organizacion de la Prevencién en la UEX, se siguen las disposiciones que marca la
Ley 31/95 y su desarrollo, ademas en la UEx, mediante RESOLUCION de 11 de febrero de
2009, de la Direccion General de Trabajo, se publica el Acuerdo entre la Universidad de
Extremadura y las organizaciones sindicales sobre la aplicaciéon de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en la misma (DOE de 24/2/2009).

En el Il Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura, publicado en DOE de viernes,
22 defebrero de 2021, concretamente en su Capitulo XlI, se regulan las bases y condiciones
para laaplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a todos los empleados
publicos de la Universidad.

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (BOE 4/7/2011), modifica los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion: El Real Decreto tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y las
condiciones minimas exigidas a los Servicios sanitarios de los servicios de prevencién de
riesgos laborales para su autorizacion y para el mantenimiento de los estandares de calidad
en su funcionamiento.

3.1- Delegados de Prevencion

La designacion de los delegados de prevencion podra recaer en cualquier empleado
publico que preste sus servicios en la Universidad de Extremadura. En atencion al
total de empleadospuUblicos de la Universidad de Extremadura, el nimero de delegados
de prevencion sera de seis,y de conformidad con lo establecido en el articulo 35.4, parrafo
final, seran designados por las organizaciones sindicales atendiendo a la representatividad
que ostenten en el total de empleados publicos de la Universidad de Extremadura, siendo
modificado con posterioridad a cada proceso de elecciones sindicales con el objeto de
adaptarlo a la representatividad existente en cada momento.
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3.2- Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
que lleve a cabo la Universidad de Extremadura en materia de prevencion de riesgos
laborales, estando sus funciones definidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programasde prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes desu puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacidn, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

De conformidad con los articulos 35 y 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Comité estara compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondra
de voz yvoto:

e Seis miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
o Seis delegados de prevencion, designados por las Organizaciones sindicales.
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Las funciones y el régimen de organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y
Salud se desarrollan mediante reglamento interno que se aprob6 en el seno del citado
organo.

Segin la dltima modificacion del Reglamento de 11/12/2007, los miembros en
representacion dela Universidad son: Gerente de la UEx, Vicegerente de Recursos
Humanos, Letrado Jefe del Gabinete Juridico, Jefe Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, Director de Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento y un titular de las
jefaturas que integran la Unidad Técnica de Obras yMantenimiento (Jefe de la Unidad
Técnica de Obras y Equipamiento o Jefe de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento), que
podran acudir indistintamente.

Pueden asistir con voz, pero sin voto otros representantes de las personas trabajadoras o
técnicos y personal del Servicio de Prevencion propio y ajeno como asesores e
informadores.

3.3.- Servicio de Prevencion de la UEx

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura constituye el conjunto de
recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de actividades de
prevencion, con el fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los
empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello a la Administracion, a los empleados
publicos, a sus representantes y a los drganos de representacion especializados.

El Servicio de Prevencion de la Universidad de Extremadura, se crea el 1 de enero de 2000,
tras los acuerdos correspondientes de la Junta de Gobierno y del Consejo Social de fecha
28 de octubre y 28 de diciembre de 1999, respectivamente.

Parte de su labor ya se venia
realizando por los profesionales
sanitarios de la Universidad,
que procedentes de los
derogados Servicios Médicos de
Empresa de Caceres y Badajoz y
a través de sufusion, se crea el
Servicio de Prevencion
cubriendo la  disciplina o
especialidad de Medicina del
Trabajo, organizandose como
Unidad Basica de Salud en
ambos campus.




Para completar el esquema basico del Servicio de Prevencion propio de la Universidad se
cred una Unidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, cubierta inicialmente por el
Jefe de Servicio y Médico del Trabajo de Caceres hasta que se cred la plaza especifica
cumpliendo asi el requisito legal de cubrir con medios propios al menos dos disciplinas
preventivas.

Las otras dos disciplinas no cubiertas con medios propios, Seguridad e Higiene, se
contrataron con un Servicio de Prevencion Ajeno; que, en los Ultimos afos, tras el
obligatorio proceso administrativo, se hizo con Quirén Prevencion. En el afo 2020,
se cubre la plaza de Técnico Superior en PRL en la especialidad de Higiene
Industrial, mediante el proceso selectivo correspondiente, quedando ya solo la
especialidad de Seguridad contratada con Quirdon Prevencion que finaliza el 11 de
febrero de 2022.

En 2022 se produce la conversion de las plazas de Técnicos intermedios a Técnico
Superior en Seguridad y Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia aplicada,
con lo que no queda ninguna especialidad contratada con la empresa externa.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo y ejecucion de las
actividades preventivas en el ambito de la Universidad de Extremadura se regira por
la modalidad de “Servicio de Prevencidn propio”, integrado en las estructuras
organicas de la Gerencia dentro del Area funcional de Recursos Humanos.

Personal adscrito

En la "RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA", figura dentro de Gerencia, en el
Area de Recursos Humanos:

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

- Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Puesto Base de Administracion.

- Puesto Base de Administracion.

UNIDAD DE SALUD LABORAL

- Jefe/a Unidad Técnica de Salud Laboral.

- Puesto Base Especializado ATS-DUE de Empresa.

- Puesto Base Especializado ATS-DUE de Empresa.

UNIDAD TECNICA

- Jefe/a de la Unidad Técnica.

- Técnico Superior en Higiene Industrial.

- Técnico Superior de Seguridad.

- Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

De los 10 trabajadores adscritos a este servicio, 6 son mujeres y 4 hombres; rompiéndose la
paridad de los Ultimos afos.

La edad media de los miembros del Servicio es de 52,80 afos, cifra que ha bajado en relacion
conanos anteriores. No obstante, de los diez trabajadores del Servicio, cinco superan los 60
anos. Sesigue reflejando esta alta edad media de los componentes del Servicio en todas las
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Memorias de anos anteriores, proponiendo que haya posibilidades de incorporar profesionales
jovenes. Se realiza esta propuesta en favor de la profesionalizacion y la juventud en la
renovacion del personal, en un Servicio particularmente técnico, que ineludiblemente habra
que sustituir progresivamente por jubilacion.

Jefe del Servicio

de Prevencion de
Riesgos Laborales

Jefe de la Unidad
de Salud Laboral
(BA/CC)

Puestos Bases no
Singularizados con
Especialidad

Dependencia:

— OFganica

Funcional

ESTRUCTURA INTERNA:

Puesto Base

Jefe de la Unidad
Técnica (BA/CC)

Puestos Bases no
Singularizados con
Especialidad

« Nivel organico 3: Jefe/a del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

(Caceres/Badajoz).

o Nivel organico 4: Jefe/a de las Unidades de Salud Laboral (Caceres y
Badajoz); Jefe/a dela Unidad Técnica.
« Nivel organico 6: Puestos base no singularizados con especialidad; Puesto/s

base.

Mision de la unidad:

Esta unidad es la encargada de llevar a cabo las acciones legalmente procedentes en

materia de prevencion contra los riesgos laborales.
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Competencias de la unidad:

A) Generales.

Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion en
prevencionde riesgos laborales.

Evaluacién de los factores de riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud
de laspersonas trabajadoras.

Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

Informacion y formacion de las personas trabajadoras en materia preventiva.

Asesoramiento a los oOrganos de gobierno universitarios, trabajadores y

representantes.

Prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Coordinacion de actuaciones con el/los Servicios de Prevencion Ajenos con los
que semantenga concierto.

Propuesta de mejoras preventivas.

Cuantas otras acciones que en prevencion de riesgos laborales imponga la
legislacion vigente.

B) Especificas de las distintas unidades.
B.1) Unidades de Salud Laboral (RD 843/2011 de 17 de junio).

Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de
estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales, tal y
como establece el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, a través del organismo
competente de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencion de urgencia a las
personas trabajadoras que lo necesiten.

Impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Salud.

Desarrollar programas de formacion, informacion e investigacion en su ambito de

trabajo.

Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud
de las personas trabajadoras, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos,
elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.
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Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de
prevencion realice en desarrollo de las funciones que tiene atribuidas conforme al
apartado 3 delarticulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, a efectos de asegurar el caracter interdisciplinario de dichas
actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo.

Colaborar con el Sistema Nacional de Salud, tal y como establece el articulo 38 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemioldgica,
provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral,
segln se establece en el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Participar en cualquier otra funcion que la autoridad sanitaria les atribuya en el
marco dela colaboracion contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

B.1) Unidades Técnicas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Proposicion a los 6rganos de gobierno y servicios de la universidad de las estructuras
organizativas necesarias para iniciar las actividades de gestion de la prevencion.

Realizacion de la evaluacion de riesgos en Centros, Departamentos, Servicios y en
todos los puestos de trabajo.

Realizacion de la Planificacion de las Actividades Preventivas, proponiendo las
medidas correctoras destinadas a eliminar o reducir los niveles de riesgo detectados
durante las evaluaciones de riesgo, juntamente con los representantes designados para
tal fin y con miembros de la UEx capaces de asumir una responsabilidad de ejecucion
sobre diferentes tipos de actuaciones.

Realizacion, en cada Unidad del Servicio, de las tareas propias de la especialidad
que le corresponden, con arreglo a las exigencias legales establecidas al efecto. La
Unidad de Salud Laboral tiene atribuida, igualmente, la vigilancia y control de la salud
de las personas trabajadoras en los términos que marca la legislacion vigente.

Actuaciones inmediatas ante la deteccioén o la recepcién de comunicaciones acerca
de situaciones especialmente peligrosas en las que resulte preciso intervenir
rapidamente.

Recepcion, tratamiento y canalizacion de las comunicaciones acerca de diferentes
tipos de deficiencias de seguridad y salud transmitidas por los miembros de la
comunidad universitaria.

Generar documentacion de caracter técnico (Instrucciones Operativas, Pliegos de
Especificaciones Técnicas, Procedimientos, Manuales) para su sometimiento al Comité
de Seguridad y Salud Laboral y su posterior aplicacion por los miembros de la
comunidad universidad.

Participacion en la elaboracidon de los Planes de Emergencia para las diferentes
organizaciones de la UEX.

Participacion en las actividades de formacion e informacion en materia de
Seguridad y Salud para los empleados publicos de la UEx.
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Asesoramiento y participacion en el Comité de Seguridad y Salud de la UEx.
Cuantas otras funciones deriven de las tareas que le corresponden.
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4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS DISCIPLINAS
TECNICAS

Durante el presente afo el personal técnico del Servicio de Prevencion Propio de la UEx ha
desarrollado las actividades que se relacionan a continuacion distribuidas en los siguientes
apartados:

4.1.- Investigacion de danos a la salud
4.1.1.- Investigacion de accidentes de trabajo
Se han realizado 38 Investigaciones de accidentes laborales, de los cuales 14 han causado baja

médica y 24 sin baja médica.

En la siguiente tabla se reflejan el nUmero de accidentes distribuidos por tipo de contingencia
y por entidades gestoras de la misma:

FREMAP MUFACE
Badajoz Caceres Badajoz Caceres

Con . . Con . . Con Sin Con Sin

bai Sin baja bai Sin baja bai bai bai

aja aja aja  pajp baja aja TOTAL
ATenel | 7 7 1 1 22
trabajo
ATn 1 1 7 1 1 15
itinere
AT en 1 1
mision
TOTAL 3 8 15 2 1 1 38
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En el siguiente grafico se reflejan los totales por tipo de contingencia y por semidistrito:

Accidentes laborales 2022

40
35
30
25
20
15

10
5 l
o [
AT en el trabajo AT initinere AT en mision TOTAL

m Badajoz Céaceres Total

Como se viene observando en afos anteriores se comunican mas accidentes laborales en el
Semidistrito de Caceres que en el de Badajoz. En la Memoria del Servicio de Prevencion del
pasado ano se apuntaba como una de las posibles causas de esta diferencia el desconocimiento,
por parte del personal de Badajoz, del procedimiento de comunicacion de accidentes.

Por ello se elaboré y difundid a todo el personal el documento informativo Qué hacer en caso
de accidente laboral, al que también puede accederse en la siguiente direccion:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_prevencion/archivos/ficheros/Noticias/ACTUACION%20EN%20
CASO%20DE%20ACCIDENTE. pdf/view

Aln asi, se siguen comunicando menos accidentes en el semidistrito de Badajoz que en el de
Caceres.

4.1.2.- indices de incidencia

Para facilitar el estudio de los datos y su posible tratamiento estadistico, asi como el control de
la evolucion a lo largo del tiempo, se incluyen los indices de siniestralidad que permiten expresar
en cifras relativas las caracteristicas de la accidentabilidad en la empresa, facilitando valores
utiles a nivel comparativo.

El indice de Incidencia representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas
expuestas.

_ N°total de accidentes x 1.000

N°medio de personas exp uestas

Se han calculado diferentes indices de Incidencia de la siniestralidad del afio 2022 en la
Universidad de Extremadura:

- General: incluye todos los accidentes ocurridos.
- Con baja: incluye sélo los accidentes ocurridos que han causado baja médica.
17
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- PAS: se incluyen los trabajadores contratados como becarios, personal de
administracion y servicios y técnicos de apoyo. (*)

- PDI: se incluyen los trabajadores contratados como investigadores y como personal
docente investigador. (*)

(*) Datos facilitados por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la UEx (UTEC).

Indices de incidencia 2022
40,00
35,00 33,66
30,00
25,00 21,35
20,00 16,47
15,00 11,52 11,31

10,00 7,90
5,93 6435 16
5,00

0,00

General Accidentes con baja PAS PDI

M Total Semidistrito BA m Semidistrito CC

4.1.3.- Enfermedades profesionales

No se ha declarado ninguna enfermedad profesional.

4.2.- Comunicaciones de incidencias

Se han atendido 15 Comunicaciones de Incidencia (9 del Campus de Badajoz y 6 del Campus de
Caceres), realizadas por las personas trabajadoras a través de la pagina web del Servicio de
Prevencion. Realizandose las visitas, estudios y elaboracidon de informes pertinentes.

4.3.- Comunicaciones de embarazo

Se han recibido 21 Comunicaciones de Embarazo (15 del Campus de Badajoz, 4 del Campus de
Caceres y 2 del Campus de Plasencia) realizadas por las trabajadoras a través del formulario
establecido al efecto en la pagina web del Servicio de Prevencion.

En todas ellas se realizaron las actuaciones establecidas en el PR1103, Procedimiento para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia, aprobado en el Comité de Seguridad y Salud, en
sesion ordinaria celebrada el 10 de junio de 2014.
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4.4.- Evaluaciones de riesgos
4.4.1.- Evaluaciones de seguridad e higiene

Badajoz

Evaluacion de puestos de trabajo del Depto. Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales
e la Escuela de Ingenierias Industriales. Técnicos de Apoyo del Proyecto de instalacion de planta
de energia solar en la empresa HERMA. Santiago del Campo (Caceres).

Caceres
Evaluacion inicial del Edificio Antiguo Magisterio.

4.4.2. Evaluaciones ergonémicas

Evaluacion ergonomica de los puestos de trabajo del personal de jardineria. Campus de
Caceres.

4.5.- Revision de las evaluaciones de riesgos

Badajoz
Escuela de Ingenierias Industriales.

— Depto. Fisica Aplicada y Planta de gasificacion. Instalaciones y puestos de trabajo.
— Depto. Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos. Instalaciones y puestos de
trabajo.
— Lenguaje y Sistemas Informaticos.
— Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Caceres
Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional

— Depto. Bioquimica, Biologia Molecular y Genética: instalaciones y puestos de trabajo.
— Depto. Enfermeria: instalaciones y puestos de trabajo.
— Grupo de Investigacion en Enfermedades Metabdlicas Oseas (GIEMO): instalaciones
y puestos de trabajo.
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Implantacion de planes de emergencias

Las actuaciones llevadas a cabo han sido:

4.7.-

Elaboracion de Medidas de emergencia y planos del Edificio Antiguo Magisterio en
Caceres.

Facultad de Derecho: Revision de planos de emergencias, actualizacion de equipos de
intervencion, formacion para el personal del Centro y realizacion de simulacro de
evacuacion el dia 31 de marzo. Elaboracion de informe del simulacro.

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional: Revision de planos de emergencias.
Servicio de Actividad Fisica y Deportes. Badajoz. Revision de planos de emergencias.
Asesoramiento al equipo directivo del Centro Universitario de Plasencia sobre el Plan de
Autoproteccion. Participacion en el simulacro de evacuacion el dia 19 de diciembre.

Actuaciones de coordinacion empresarial

Se han llevado a cabo actividades de coordinacion empresarial entre el Servicio de Prevencion
y las siguientes empresas y entidades:

PERKINELMER, mantenimiento de equipos en el LARUEX.

Instituto de Biomecanica de Valencia: calibracion de plataforma en la Clinica Podoldgica.
Ayuntamiento de Mérida: celebracion del Acto académico Doctor Honoris Causa en el
Edificio Alcazaba (1 de junio, 2022)

TOTEM TOWERCO, instalacion de una torre de telecomunicaciones de Orange en el
SAFYDE de Badajoz.

Fundacion Universidad - Sociedad.

4.8. Elaboracion de documentacion técnica.

4.9.-

PTO05 Procedimiento de prevencion de
riesgos laborales en trabajos con riesgo 0

eléctrico. ¢

Ficha de informacion a los trabajadores sobre

exposicion laboral a radiaciones. Trabajos en altura Espacios confinados Atmosferas explosivas
Diptico informativo: Qué hacer en caso de C

accidente laboral o %_;L\

Diptico informativo: Informacion, prevencion U0 |

y actuacion en caso de incendios. Accidente biolggico Riesgo eléctrico

Diptico informativo: Seguridad en

desplazamientos.

Diptico informativo: Seguridad en el uso de estufas y otros equipos eléctricos.

Actuaciones COVID-19

Elaboracion y difusion entre las personas trabajadoras de la UEx de la Instruccion
Operativa 10 014 Recomendaciones uso mascarillas Covid-19.
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4.10.- Otros informes y actuaciones

Nota Técnica de Prevencidn en atencion a la solicitud realizada desde Secretaria General
sobre medidas preventivas frente a COVID-19 en la celebracion de Santo Tomas de
Aquino, en el Edificio Metalico del Campus de Badajoz.

Nota Técnica de Prevencion sobre medidas preventivas para la realizacion de trabajos en
la cubierta de la Facultad de Enfermeria y Terapia ocupacional.

Nota Técnica de Prevencion sobre medidas de seguridad en el almacén de residuos de la
Escuela de Ingenierias Agrarias.

Nota Técnica de Prevencion sobre informe de la actuacion en el incendio producido en la
Facultad de Formacion del Profesorado.

Nota Técnica de Prevencion en contestacion a la Oficina para la Igualdad y referida a las
medidas previstas en el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad
de Extremadura que corresponde realizar al personal técnico.

Nota Técnica de Prevencion en atencion a la solicitud realizada desde Secretaria General
sobre medidas preventivas frente a COVID-19 en la celebracion del nombramiento de
Doctores Honoris Causa en la Facultad de Ciencias de la Documentacion e Informacion.
Elaboracion de documentacion con relacion a un accidente laboral y visita de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Caceres, atendiendo a su Requerimiento.
Revision de la planificacion de medidas preventivas implementadas en el Hospital Clinico
Veterinario con relacion a la NTP 015/2021(tema carbunco).

Revision de los Planes de Autoproteccion de las instalaciones radioactivas de la UEx (en
el Hospital Clinico Veterinario y en el SAIUEX de Badajoz).

Expediente RPA 044/2022: elaboracion y remision de documentacion al Gabinete
Juridico.

Elaboracion de documentacion y remision de esta al Vicerrectorado de Profesorado de
acuerdo a su peticion.

Ademas, se ha dado respuesta y asesoramiento a diversas consultas realizadas por el personal
de la UEx.

21



5.- ACTIVIDADES SANITARIAS

Memoria anual 2022

Actividades propias de las disciplinas de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo,
llevadas a cabo por 2 Unidades Basicas de Salud (equipos formados por médico/a del

trabajo y enfermero/a del trabajo), una en Caceres y otra en Badajoz.

La autorizacion de los aspectos sanitarios del Servicio de Prevencion Propio de Caceres y

de Badajoz se resuelve con fecha 2 de julio de 2013.

A continuacion, se resumen las actuaciones realizadas durante el ano 2022 por las

Unidades Basicas de Salud de Caceres y Badajoz.

5.1.- Vigilancia de la salud

Se han realizado en el afno 2022 un total de 1192 reconocimientos médicos a las personas

trabajadoras de la Universidad de Extremadura.
Se analiza a partir de los siguientes graficos:

Reconocimientos totales por tipo:

A peticion propia 2
Adaptacion/Cambio de Puesto 3
AUDIOMETRIA 1
Entrega de documentacion 3
Estudio embarazada, tras dar a luz

o lactancia 22
Inicial 853
Pantalla Visualizacion Datos 1
Periodico 292
Productos Quimicos 1
Radiaciones lonizantes Tipo A 12
Reingreso 2
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RM por tipo

Reingreso

Radiaciones lonizantes Tipo A
Productos Quimicos
Periodico

Pantalla Visualizacion Datos

Inicial

Estudio embarazada, tras dar a luz
o lactancia

Entrega de documentacion
AUDIOMETRIA
Adaptacion/Cambio de Puesto

A peticion propia

Reconocimientos iniciales y periddicos por campus:

m Total

400 600 800 1000

Badajoz 396
Caceres 401
Jarandilla

Mérida 27
Plasencia 28

20 416
228 629
1

27

44 72
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RM por Campus - Tipo
450
400

350
300
250 ..
m Inicial

200 m Periodico
150
100

50

0 [ [ | [ | .

Badajoz Caceres  Jarandilla Mérida Plasencia

NUmero de Reconocimientos por edad y género de las personas trabajadoras:

RM por Edad

400
350
300
250
200
150
100

50 l

0

20-29 30-39 40-49 50-59 60 0 mas
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RM por Sexo

= Hombre

= Mujer

El nUmero absoluto de personal que acudié al reconocimiento médico esta totalmente
equilibrado entre hombres y mujeres.

NUmero de Reconocimientos iniciales por centros:

RM por Centros

160
140
120
100
80
60
40
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5.2 Consultas no programadas

Durante el afno 2022 se hicieron un total de 31 consultas no programadas, 9 en Badajoz y
22 en Caceres.

5.3- Incapacidad temporal.

La IT que se produjo en los trabajadores de la UEx durante 2022, de los datos conseguidos
por este Servicio de Prevencion, se resume:

Accidente no laboral 33
Accidente trabajo 20
Covid V01.79 406
Enfermedad comun 346
Maternidad 1

IT por Motivo

= Accidente no laboral

= Accidente trabajo
Covid V01.79

= Enfermedad com(n

= Maternidad
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Graficamente se representa por centros:

IT por Centros
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El analisis por campus resulta:
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6. INFORMACION Y FORMACION

6.1.- Formacion de las personas trabajadoras
En cuanto a la Formacion de las personas trabajadoras se han desarrollado las siguientes

actividades:

6.1.1. Cursos presenciales impartidos por el personal técnico del Servicio:
— Actuacion en caso de emergencia en la Facultad de Derecho.
— Actuacion en caso de emergencia en la Facultad de Formacion del Profesorado.

6.1.2. En colaboracion con otras entidades:
6.1.2.1. En colaboracién con la MATEPSS de Fremap:

Webinars relacionadas con la salud para el cuidado de la mente, el cuerpo, el corazén y la
voz:

Cuida tu mente:

Mindfulness para la reduccion del estrés en el trabajo.
Bienestar Psicoemocional.

Adaptacion al cambio: afrontamiento ante la adversidad.
Habilidades comunicacionales y gestion de conflictos.

Cuida tu cuerpo:

Escuela de espalda.

Cuidado postural: Ergonomia en casa y en el trabajo.
Ergonomia en el trabajo a distancia.

Sueno y descanso.

Cuida tu corazon:

Actividad fisica y salud.
Alimentacion y nutricion.
Deshabituacion tabaquica.
Salud cardiovascular.

Cuida tu voz:

— Uso profesional de la voz.
— Aprendiendo a modular la voz.

Webinars relacionadas con la prevencion de riesgos laborales en las disciplinas de Higiene
Industrial, Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, ademas de
Normativa y Gestion de la prevencion. Actualiza-t!:
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Higiene Industrial:

— Buenas practicas en el confinamiento de agentes quimicos: vitrinas de gases.

— Nanomateriales: medidas de control y medios de proteccion.

— ;Estoy gestionando adecuadamente los riesgos quimicos?

— Seleccion y uso de EPIs para el trabajo con plaguicidas.

— Silice cancerigena, ;y ahora qué?

— Riesgos y medidas preventivas en las fases del proceso de aplicacion de fitosanitarios:
adquisicion, transporte, almacenamiento, mezcla carga y aplicacion propiamente dicha.

— Como prevenir el riesgo biologico por el manejo de agentes cortantes y punzantes.

— ;Qué tengo que considerar para elegir correctamente ropa de proteccién quimica y
bioldgica?

Seguridad:

— Percepcidn del riesgo y accidente de trafico.

— El documento de proteccion contra explosiones. RD 681/2003.

— Tengo una plataforma elevadora movil, ;Qué medidas preventivas tengo que considerar?
— Tengo que modificar una maquina, ;Qué debo saber?

— ;Qué tengo que considerar para elegir correctamente un calzado de uso profesional?

— Clasificacion de zonas por presencia de gases y vapores inflamables. Une en 60079-10-1.
— ;Qué tengo que considerar para apilar correctamente productos y materiales?

— ;Cdémo evaluar los riesgos de una maquina?

Ergonomia:

— Disefo de puestos. Determinacion de la postural principal de trabajo.

— Diseno de herramientas.

— Factores a considerar para identificar movimientos repetitivos en miembros superiores.

— Factores a considerar para la prevencion de lesiones en la columna cervical y
dorsolumbar.

Normativa y gestion de la prevencion:

— Gestion de la seguridad y salud laboral en el desplazamiento internacional de
trabajadores.

— Analisis de investigacion de accidentes de trabajo Il: Método arbol de causas.

— Bases para un liderazgo sostenible.

— 1SO 45001: te ensefamos nuestra metodologia para evaluar los riesgos y oportunidades
del sistema de gestion.

— ;Qué responsabilidad tengo ante los accidentes laborales de trafico?

— Analisis de investigacion de AT: método 5 por qué.

— ISO 45001: ;revisamos juntos el contexto y la identificacion de necesidades y
expectativas?

— Prevencién10:

— Prevencion10.es y responsabilidades en materia de PRL. Empresas.

— Prevencion10.es y responsabilidades en materia de PRL. Trabajadores auténomos.
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Webinars del Seminario Técnico “Bienestar Psicoemocional en el ambito laboral” (FUNDACION
FILIA - AMAT). “Practicando el Método felizMENTE”

Ademas, diversas ediciones a lo largo del afno de los e-Learning:

— Prevencion de trastornos musculoesqueléticos, por el uso de pantallas de visualizacion.
— Coordinacion de Actividades Empresariales: Aspectos basicos que debes conocer.

6.1.2.2. En colaboracion con la Secciéon de Formacion del Personal de Administraciéon y
Servicios (FORPAS):

— Seguridad y salud en los trabajos con riesgo eléctrico dentro del Curso Riesgos eléctricos
en operaciones de mantenimiento. Dos ediciones: Badajoz/ Caceres.

— Gestion de residuos peligrosos en la Universidad de Extremadura. Cuatro ediciones:
Badajoz/ Caceres.

— Prevencion y gestion de riesgos psicosociales en la Universidad de Extremadura. Dos
ediciones: Badajoz/ Caceres.

6.2.- Informacion a las personas trabajadoras

En cuanto a la Informacion a las personas trabajadoras se han realizado las siguientes
actuaciones:

6.2.1 Entrega de manuales y dipticos informativos sobre riesgos y medidas preventivas
dentro de las Investigaciones de Accidentes.

6.2.2 Informacion sobre todas las actividades formativas organizadas/realizadas por la
Unidad Técnica.

6.2.3 Difusion de la documentacion (procedimientos, fichas informativas, dipticos, etc.)
elaborada por la Unidad Técnica.

6.2.4 Envio del Documento para la informacion de riesgos laborales y dipticos informativos
a las personas trabajadoras cuyos centros/puestos se han evaluado o revisado este afo, asi
como sobre los que se han realizado otras actuaciones:

— Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional

— Depto. Bioquimica, Biologia Molecular y Genética

— Depto. Enfermeria

— Grupo de Investigacion en Enfermedades Metaboélicas Oseas (GIEMO)

— Escuela de Ingenierias Industriales

— Depto. Fisica Aplicada

— Depto. Ingenieria de Sistemas Informaticos y Telematicos

— Depto. Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales.
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Personal de jardineria del Campus de Caceres
Conserjerias de los Servicios Centrales de
Caceres.

Hospital Clinico Veterinario

Personal de jardineria Badajoz/Caceres: envio
de documentacion de la Direccion General de
Trabajo de la Junta de Extremadura, sobre la
campana para prevenir los accidentes por vuelco
de tractor, “TU VIDA, SIN VUELCOS”, en el marco
del Plan Nacional de Sensibilizacion en
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector
Agrario.

6.2.5 Pildoras informativas mensuales:

Enero: Piensa y vive en positivo.
Febrero: Hipertension Arterial ;Qué debemos
saber?

Marzo: Prevencion del dolor cervical.
Abril: Sedentarismo.

Mayo: Dieta mediterranea.

Junio: Intemperie. Altas temperaturas.
Julio: hidratacion.

Agosto: Estiramientos

Septiembre: Nutrientes de los alimentos
Octubre: Reducir el riesgo de cancer
Noviembre: Cuidado postural
Diciembre: Dislipemia

Memoria anual 2022

Duntos para mejorar nuestra salud !

enero febrero
Piensa y vive en positivo Hipertensida arterial Prmncubn dolor mvical
TR ) T ™
“‘\iiy IR | h <
abnl mayo Jumo
Dieta mediterréne: itas temperaturas
2 - ®
-4 s P
lmé feosto aepcemine
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octubre noviembre diciembre

Reducir el riesgo de concer Cuidado postural Dislipemia
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7.- FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO

7.1.- Participacion en congresos, cursos y otras actividades

7.1.1.- Participacion en cursos y congresos presenciales
— XXXy XXXI Jornadas CRUE- Sostenibilidad

7.1.2.- Participacion en actividades online
— e-Learning: Prevencidon de trastornos musculoesqueléticos por el uso de pantallas de
visualizacion.

— e-learning: Coordinacion de Actividades Empresariales

8.- PARTICIPACION EN COMITES Y COMISIONES

8.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
— Reunion ordinaria 18 de abril

— Reunidn extraordinaria 27 de julio

8.2 C,OMISIC')N TECNICA ASESORA EN MATERIA ACOSO SEXUAL O DE ACOSO POR
RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

Participacion del personal técnico en la activacion del Protocolo 001/2022.
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9.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

El Presupuesto del Servicio de Prevencion para el afo 2020 ascendié a 51912 € distribuidos
de la siguiente forma:

GASTO EJERCICIO 2022

 SUBCONCEPTO | DESCRIPCION IMPORTE
. ZJ Material de Oficina 2.638,32 €
221 Productos farmacéuticos 2.942,22 €

226 Reuniones y conferencias 3.948,01 €

0 Analiticas 8.519,06 €
230-231 Dietas-Locomocion 2.258,94 €

Inversiones reales 8.495,99 €
I I Prestiptestoo utilizade]  23.109,57 €
€
DISTRIBUCION DEL GASTO
= Material de Oficina = Productos farmacéuticos = Reuniones y conferencias
= Analiticas = Dietas-Locomocion = Inversiones reales
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10.- OBJETIVOS PARA EL ANO 2023

10.1.- Objetivos generales

o Consolidar la Prevencidon de Riesgos Laborales como marca de excelencia en la
Universidad de Extremadura, desarrollando su Plan de Prevencion y la integracion
preventiva en los Centros, Departamentos, Servicios y Proyectos de Investigacion.

o Fomentar y desarrollar comportamientos seguros y saludables con la participacion
e implicacion de los agentes sociales y de la comunidad universitaria, con especial
referencia a la integracion de la prevencion en los laboratorios, en la investigacion
y enla implantacion de los planes de autoproteccion y emergencias en todos sus
edificios,para mantener el contexto universitario en un entorno seguro y saludable.

o Promocionar y cuidar la salud de las personas trabajadoras con actuaciones tendentes
a:

o Evitar danos a la salud en el trabajo mediante medidas para prevenir
accidentes yenfermedades profesionales.

o Entre estas medidas, realizar campanas de sensibilizacion y formacion para
reducir los accidentes incluidos los accidentes in itinere.

o Fomentar campanas orientadas al cuidado de la salud: nutricion, deporte,
tabaquismo, etc.
o Impulsar programas de desarrollo de habitos cardiosaludables.

o Favorecer la investigacion en prevencion de riesgos laborales para generar
conocimientosaplicables a la institucion y a la sociedad.

o Impulsar el desarrollo de convenios de colaboracidon con instituciones y
empresas parafomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales.

o Desarrollar un programa de intervencion psicosocial, mediante la implantacion de
estrategias orientadas a la solucion autonoma de conflictos para alcanzar el
bienestar psicoldgico de las personas trabajadoras.

o Desarrollar acciones para abordar la adaptacion del puesto de trabajo a la persona,
con especial atencion a las personas especialmente sensibles: personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, y estados bioldgicos, conocidos.
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11.- PROPUESTAS PARA 2023

11.1 Propuestas de la Unidad Sanitaria.

Servicio de Botiquines:

Se mantendra el sistema actual de solicitud a través de pagina web.

Vigilancia de la Salud:

Obligatoria: Iniciales y Norma Legal.
Voluntaria: Se mantendra el sistema actual. En la pagina web se mantienen las

fechas probables de los reconocimientos de cada Centro y Procedimiento de

Vigilancia de la Salud.

Reconocimientos tras larga ausencia (mas de seis meses de IT).
Reconocimientos Médicos en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia, se

realizaran prioritariamente en el mes de octubre coincidiendo con campana de

vacunacion antigripal.
Seguimiento de Cambios de Puesto de Trabajo por motivo de salud.
Protocolos ante riesgos especificos derivados de los distintos puestos de trabajo.

Atencion de Urgencias:

Entrenamiento y control de los Sistemas de Urgencias entre el personal sanitario y
no sanitario del Servicio.

Protocolo farmacoldgico para la dotacion de farmacos del servicio. Control de
farmacos en Servicio.

Control y formacion en SVB y el uso de DEA para personal no sanitario de todos los
Centros. Se realizaran 4 cursos. Dos de ellos, uno en Caceres y otro en Badajoz,
para primeras personas intervinientes en el uso del DEA en el ambito no sanitario y
primeros auxilios. Otros 2, uno en Caceres y otro en Badajoz, de reciclaje, ya que
el mantenimiento de la autorizacion para el manejo del desfibrilador estara
condicionada a la realizacion cada tres afos de los cursos de formacion continuada.

Colaboracion en todos los aspectos en que se requiera al Servicio de Prevencion
desde laAutoridad Sanitaria:

Campaias de vacunacion de la gripe y cualquier otra que deba administrarse a
trabajadores de la Universidad.

Promocion de la salud en tabaquismo, riesgo cardiovascular, etc.

Formacion en areas concretas: Plan de Formacion en colaboracion con la
Direccion de Salud Publica
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Estudios Epidemiologicos:
Durante el ano 2023 se realizaran:

o Estudios estadisticos de los resultados obtenidos en los reconocimientos médicos
periodicos comparandolos con la poblacion general.

« Valoracion de los indices biologicos realizados en los Ultimos cinco anos.
« Estudio de patologias especificas, de la columna vertebral, de la voz, etc., en el

colectivo de trabajadores de la UEx.
o Estudio sobre los riesgos que suponga la exposicion a agentes quimicos,
bioldgicos vy fisicos.

Programa de vacunaciones y campafa de vacunacion antigripal:

La vacunacion constituye una de las medidas de prevencion basicas ante la exposicion
laboral a determinados agentes bioldgicos. Asi, el Real Decreto 664/1997, sobre
proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes biologicos, establece en el articulo 8.2 que cuando haya riesgos por exposicion
a agentes bioldgicos para los que existan vacunas eficaces, éstas deberan ponerse a
disposicion de las personas trabajadoras,y se les debera informar de las ventajas e
inconvenientes de la vacunacion.

Aparte de las vacunas aconsejables a determinados grupos especificos de riesgo, hay otras
como la de la gripe, que se administran en forma de campana en las fechas que establece
la Conserjeria de Sanidad.

Todas las vacunas se administran siguiendo los protocolos de la Direccion General de Salud
Publica, y se declaran en el registro nominal de vacunas, aunque por cambio en el
protocolo de administracion conjunta de la vacunacion frente al SAR-COV2 y vacuna
estacional de la gripe en esta campafna no se administran.

11.2 Propuestas de la Unidad Técnica

Las propuestas de actividades a desarrollar por la Unidad Técnica durante 2023 se detallan en
la siguiente tabla.
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ACTUACIONES

Memoria anual 2022

BADAJOZ CACERES

EVALUACIONES DE
RIESGOS

Edificio Institutos Universitarios.

EVALUACIONES
ERGONOMICAS

Evaluacion ergonomica de los puestos: - Personal del Servicio de Informatica.
- Personal de Jardineria.

- Personal del Servicio de Informatica.

REVISION DE
EVALUACIONES

- Escuela de Ingenierias Industriales. - Centro Universitario de Plasencia.
- Escuela de Ingenierias Agrarias.

- Facultad CC. Documentacion. - SAFYDE.

MEDIDAS DE
EMERGENCIA

Colaboracion en la organizacion de
simulacros por parte de los centros.

- Escuela de Ingenierias Industriales.
- Escuela de Ingenierias Agrarias.

- Facultad CC. Documentacion.

- Edificio Metalico.

Coordinacion de
Actividades
Empresariales

- Elaborar formularios para su cumplimentacion por los centros y la UTOM.
- Empresas del grupo CYS: Limycon, Conyser.
- Empresa SUMMA.

FORMACION/
INFORMACION

- Formacion inicial para personas trabajadoras de nuevo ingreso a través del
Campus Virtual: Elaborar contenidos.
Completar el Manual de acogida.
- Cursos en colaboracion con FORPAS:
- Curso sobre riesgo eléctrico.
- Curso gestion de riesgos psicosociales en la UEx.
- Cursos de formacion sobre riesgos especificos segin necesidades.
- Actividades formativas/ informativas en colaboracion con Fremap Mutua: Aula
Virtual, jornadas presenciales y pildoras mensuales.
Buenas practicas preventivas: Elaboracion de Fichas con recomendaciones sobre
riesgos especificos.

ESTUDIOS ESPECIFICOS

- Determinacion de la presencia de agentes cancerigenos y mutagenos en los
puestos de trabajo. Evaluacion, si procede, del riesgo de exposicion a los
mismos.

- Evaluacion especifica de la exposicion a agentes quimicos: formaldehido.

- Evaluacion especifica de exposicion a ruido en el puesto de trabajo del molino
de la Facultad de Veterinaria en Caceres.

A DEMANDA

- Investigaciones de accidentes de trabajo.
- Comunicaciones de incidencias.
- Informes de asesoramiento: empresa y trabajadores.

DESARROLLO DE
SOFWARE

Desarrollar actuaciones pendientes para poder utilizar el Programa de gestion de
riesgos laborales INTEGRA de la Empresa ICSOFT.
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MEMORIA ANUAL 2022

DATOS IDENTIFICATIVOS EMPRESA

OBJETO

RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E iNDICE DE INCIDENCIA

ESTUDIOS, INFORMES Y ESTADISTICAS

DIVULGACION

Actividades realizadas

Asistencia a e-learning 2022

Asistencia a webinar 2022

ACTUACION EMPRESA SALUDAB

< FREMA

Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social n° 61
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DATOS IDENTIFICATIVOS EMPRESA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXTREMADURA

00600180380 enero - 2023

ALCANCE DEL INFORME, CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION C.C.C.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

C.C.C. PROVINCIA MED. TRAB. 2022 C.N.A.E.
111-06-00044512 BADAJOZ 336 8543
111-06-00045429 BADAJOZ 108 8543
111-06-00061982 BADAJOZ 128 8543
111-06-01046043 BADAJOZ 179 8543
111-06-01075897 BADAJOZ 532 8543
111-06-01114667 BADAJOZ 40 8543
111-10-00035954 CACERES 266 8543
111-10-00036578 CACERES 30 8543
111-10-00046863 CACERES 84 8543
111-10-01033765 CACERES 185 8543
111-10-01053130 CACERES 458 8543
111-10-01076224 CACERES 35 8543
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BJET

Analizar el contenido de la accidentabilidad del afno 2022, y el trabajo realizado porel
Area de Prevencion de FREMAP mutua colaboradora con la Seguridad Social n°61, en la
empresa asociada, Universidad de Extremadura, en sus centros de las provincias de
Badajoz y Caceres, para obtener conclusiones, que puedan ser Utilesen una mejor
orientacion de la actividad preventiva que se pueda seguir en colaboracién con su
Servicio de Prevencion Propio.

De acuerdo al convenio de colaboracion, resumen de lo organizado en colaboracién con
la Universidad de Extremadura, en el periodo anual del 2022.

RESUMEN DE ACCIDENTABILIDAD E INDICE DE INCIDENCIA

Para la elaboracion del informe se han utilizado los datos procedentes de:

Los partes de accidentes de trabajo declarados por la empresa, a través de la
Declaracion electrénica de trabajadores accidentados (Sistema Delt®@) y registrados por
Fremap.

Las enfermedades profesionales comunicadas a través del sistema CEPROSS
(Comunicacion de Enfermedades Profesionales, Seguridad Social).

La relacion de accidentes de trabajo sin baja con asistencia en Fremap, declarados a
través del Sistema Delt@.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, ANO 2022

N° Expedientes AT con baja
N° Expedientes AT sin baja
N° Expedientes EP con baja
N° Expedientes EP sin baja

N° Expedientes Recaidas AT con baja |
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Siniestralidad gl

Contingencias profesionales (AT + EP): 30

CP con baja 13 CP sin baja 17
Accidente Accidente
de trabajo de trabajo
4 7
am
ﬁ 9 10
Recaida 1 0
Tramos de edad
o 5 5
. 6
PR
) Mas de 49 aii i
% as de anos
1
37%— O
M Menos de 35 afos | De 35a49aiios [l Mas de 49 aiios M Hombre™ Mujer

De enero a diciembre de 2022

43



<» FREMA
MEMORIA ANUAL 2022

@ Accidentes de trabajo con baja af &
‘/El-ﬁ.j

Total accidentes de trabajo con baja

Lugar del accidente

am ﬁ :
an  an
13 4 9
Jornada de trabajo 9 3 6
Initinere 4 i ¢ 3
Gravedad

A

Fallecimientos:

0
Graves: 0 0

,_
@
<
@
o

IS

0

W Jomada de trabajo | In itinere

De enero a diciembre de 2022

Accidentes con baja. Excluidas recaidas 2022

Provincia N° Accidentes % Total

BADAJOZ

CACERES

Accidentes sin baja 2022

Provincia N° Accidentes % Total

BADAJOZ

CACERES
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2018 2019 2020 2021 2022
Personas trabajadoras 2.249 2.351 2.383 2.372 2.457
Accidentes iniciados con baja 16 20 14 16 13
Accidentes en jornada de trabajo 15 12 11 11 9
Accidentes iniciados sin baja 25 30 23 30 17
Enfermedades profesionales iniciados con baja 0 0 g - | 0
Enfermedades profesionales iniciadas sin baja 0 0 0 1 0
Dias de baja por contingencias profesionales 1.085 1.313 710 974 819
indice de incidencia en jornada 0,67% 0,51% 0,46% 0,46% 0,37%
Coste salarial dias de baja 18.373,36 € 23.624,11€ 10.310,61€ 20.020,48€ 12.336,25€
Coste salarial contingencias sin baja 2.333,92€ 2.712,39€ 2.043,36€ 3.050,84€ 1.449,85€
Coste medio accidente con baja (procesos finalizados) 1.492,26 € 1.056,73 € 878,06 € 1.274,26€ 928,25 €
(_Zos_te medio enfermedad profesional con baja (procesos B B B 281,92 € -
finalizados)
Duracién media de la contingencia 73,27 66,37 52,39 55,59 62,79
*Ultimo periodo cargado a 31-12-2022
De enero a diciembre de 2022
Evolucién del indice de incid
Accidentes en jornada de trabajo

0,9

0,8

0,7

0,6

0,5

0.4

0,3

0,2

0,1

0

2018 2019 2020 2021 2022
M 85.Empresa  — 85, Anuario MTES
2018 | 2019 | 2020 & 2021 2022
Empresa 0,67 | 051 | 046 | 0,46 0,37

CNAE 85
AnuarioMTES | 0,83 | 0,78 | 0,49 | 0,66 | 0,66

Indice de incidencia de accidentes en Jjornada de trabajo con baja, publicado en el ‘Anuario de estadisticas
del Ministerio de Trabajo y Economia Social’ correspondiente a la division de actividad segin CNAE-2009
para asalariados.
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Accidentes con baja en jornada de trabajo

Tipologia

Forma de contacto

Golpe objeto inmo’vill
Sobreesfuerzo, trauma psiquico... I
Golpe objeto mévilI

B Hombre! | Mujer

De enero a diciembre de 2022

Regién anatomica

De enero a diciembre de 2022

Accidentes con baja en jornada de trabajos

Naturaleza de la lesion

2
o -
P -
. -
2

Dislocaciones, esguinces ™

y

A
s
|58 2 99|

< FREMA

l jv.! i

Mutua Colaboradora con la
Sequridad Social n° 61
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ACCIDENTES IN ITINERE

Accidentes con baja in itinere. Excluidas recaidas.

Provincia N° Accidentes % Total

BADAJOZ

CACERES

Resumen estadisticos de los accidentes “in itinere” 2021

Tipo de De casa al trabajo
desplazamiento Del trabajo a casa 2
Sin especificar
3
En vehiculo
En vehiculo Como conductor 3
Como acompanante
R\ ETy s (BIAt ropello por vehiculo
Otros 1
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ESTUDIOQS, INFORMES Y ESTADISTICAS

Los informes de siniestralidad del 2022 son sacados por el Servicio de Prevencién Propio
de la Universidad de Extremadura, por la aplicacion informatica proporcionada por
FREMAP, en “On-line”.

El area de prevencion de FREMAP, valorara la entrega de informes de accidentabilidad
con su correspondiente asesoramiento preventivo.

DIVULGACION

Entrega del cartel “Obligaciones y prohibiciones cuando vas con tu patinete
eléctrico”,100 unidades.

Sigue lay novmas

Obligaciones y prohibiciones
cuando vas con tu patinete
et mminnie €l€Ctrico

al
mismo tiempo

& E = =
FREMAP ;ile" e | w500 e omews
- _ —— i
J

Entrega “Guia cuidado de la espalda. Lectura facil”. 1 unidad.

Gurd pora o cuitado oo W espaido
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Actividades realizadas

<» FREMA

Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n° 61

FECHA ACTIVIDAD Lugar
27/01/2022|ASISTENCIA A WEBINAR VIiA
TELEMATICA
10/02/2022|VISITA-REUNION CACERES
10/02/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
14/02/2022/ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
16/02/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
17/02/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
18/02/2022|VISITA-REUNION CACERES
18/02/2022/ASESORAMEINTO TECNICO - ANALISIS CAUSAS  |CACERES
ACCIDENTES
18/02/2022/ASESORAMEINTO TECNICO CAE CACERES
18/02/2022/ASESORAMEINTO TECNICO - ANALISIS CAUSAS  |CACERES
ACCIDENTES
23/02/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
24/02/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
28/02/2022/ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
01/03/2022VISITA-REUNION CACERES
09/03/2022|ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
16/03/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
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MEMORIA ANUAL 2022
30/03/2022|ASISTENCIA A WEBINAR VIiA
TELEMATICA
04/05/2022|ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
05/05/2022|ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
16/05/2022/ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
26/05/2022VISITA-REUNION CACERES
02/06/2022|ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
24/06/2022/ASESORAMEINTO TECNICO - ANALISIS CAUSAS  [CACERES
ACCIDENTES
24/06/2022/ASESORAMEINTO TECNICO CAE CECERES
24/06/2022VISITA-REUNION CACERES
30/06/2022ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
01/07/2022VISITA-REUNION CACERES
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MEMORIA ANUAL 2022
FECHA ACTIVIDAD Lugar
29/07/2022ENTREGA MATERIAL DIVULGATIVO CACERES
26/09/2022/ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
28/09/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
29/09/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
03/10/2022/ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
10/10/2022/ASISTENCIA A E-LEARNING ViA
TELEMATICA
19/10/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
26/10/2022|ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
27/10/2022|ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
02/11/2022ENTREGA MATERIAL DIVULGATIVO CACERES
23/11/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
30/11/2022ASISTENCIA A WEBINAR ViA
TELEMATICA
14/12/2022/ASISTENCIA A WEBINAR ViA

TELEMATICA
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Asistenci -learnig 2022

Por Titulo Asistentes UEX

Prevencion de trastornos musculoesqueléticos por el uso de 8
pantallas de visualizacion

Coordinacion de Actividades Empresariales: Aspectosbasicos 2
que debes conocer.

Total: asistencia a e-learning 10
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Asistencias a webinar 2022

Por Titulo Asistentes UEX

Buenas practicas en el confinamiento de agentes quimicos: 1
vitrinas de gases

Percepcion del riesgo y accidente de trafico 1

Mindfulness para la reduccion del estrés en el trabajo 9

Disefio de puestos de trabajo: determinacién de la postura 3
principal de trabajo

Prevencion del accidente de trabajo por trastornos 6
musculoesqueléticos. Cuidado de la espalda

Nanomateriales. Medidas de control y medios de proteccion 2

Uso profesional de la voz 5
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Por Titulo Asistentes UEX
Habilidades comunicacionales y gestion de conflictos 2
Cuidado postural: Ergonomia en casa y en el trabajo 2
Aprendiendo a modular la voz 1

—

Seleccion y uso de Equipos de Proteccion Individual para el
trabajo con plaguicidas

Silice cancerigena, ;y ahora qué? 1

Riesgos y medidas preventivas en las diferentes fases del 1
proceso de aplicacion de fitosanitarios

—

Factores a considerar para identificar movimientos repetitivos
en miembros superiores

Bienestar Psicoemocional 3

Total: asistencia a webinar 39
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ACTUACION EMPRESA SALUDABLE

Mes 2022 Titulo pildora documental

Enero Piensa y vive en positivo
Febrero Hipertension arterial ;qué debemos saber?
Marzo Prevencion del dolor cervical
Abril Sedentarismo

Mayo La alimentacion mediterranea
Junio Trabajar a la intemperie

Julio Hidratacion

Agosto Estiramientos

Septiembre |Nutrientes de los alimentos
Octubre Cancer

Noviembre |Cuidado Postural

Diciembre  Dislipemia

Por una wniversidad (+) saludabie & mowr

Por ond unlversidad (+) saludable  Oremr
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IANEXO I1.- EVOLUCION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Evolucion RM Iniciales
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ANEXO IlI.- CAMPUS VIRTUAL:

CURSOS PROPIOS EN EL CAMPUS VIRTUAL DE LA UEX:

Salud laboral (2013).

Curso General de riesgos en Laboratorios (Caceres, 2017)

Curso General de riesgos en Laboratorios (Badajoz, 2017)

063 BA: Prevencion de riesgos en laboratorios quimicos (2017)

064 CC: Prevencion de riesgos en laboratorios quimicos (2017)

Curso General de Riesgos en Laboratorios (Badajoz, 2018)

Curso General de Riesgos en Laboratorios (Caceres, 2018)

39 PFPD-BA Identificacion, gestion y prevencion de riesgos psicosociales en la UEx
(2018).

40 PFPD-CC Identificacion, gestion y prevencion de riesgos psicosociales en la UEx
(2018)

Taller n° 86 CC: Taller de prevencion. Cuida tu voz (2018).

42 PFPD CC: Taller de prevencion. Cuida tu espalda (2018).

Taller n° 87 BA: Taller de prevencion. Cuida tu voz (2018).

CC 2.6 Higiene postural en el puesto de trabajo (Caceres, 2019)

Taller n° 88 CC: Prevencion control de la ansiedad el estrés (2019)

BA 2.11 Higiene postural en el puesto de trabajo (Badajoz, 2019)

Taller n° 89 BA: Prevencion y control de la ansiedad y el estrés (2019).

BA 2.14 Prevencion y gestion de los riesgos psicosociales en la Uex

19_56 BA Identificacidn, gestidon y prevencion de riesgos psicosociales en la UEx
(2019).

Medidas preventivas frente al covid 19 (2020)

FACULTAD DE VETERINARIA UEX (DESDE 2013, ANUAL):

Cursos de formacion para usuarios de animales en la experimentacion en ciencias
biomédicas. Categoria B.

Cursos de formacién para usuarios de animales en la experimentacion en ciencias
biomédicas. Categoria C.

Cursos de formacién para usuarios de animales en la experimentacion en ciencias
biomédicas. Funciones A en roedores, lagomorfos y carnivoros.

Cursos de formacién para usuarios de animales en la experimentacion en ciencias
biomédicas. Funciones B en roedores, lagomorfos y carnivoros.
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA:

« Experto Universitario Riesgos Laborales: Informacion General
o Madulo lll: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Seguridad
o Madulo IV: Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Medicina del
Trabajo.
« FORMACION EN SEGURIDAD PUBLICA
o Curso de Experto Profesional Investigacion privada y Ciencias Sociales

CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION JESUS USON (DESDE 2013, ANUAL):

o Cursos de formacion para usuarios de animales en la experimentacion en ciencias
biomédicas. Categoria B.

o |l Edicion del Curso de Formacion para Investigadores en Ciencias Biomédicas y
Usuariosde Animales de Experimentacion. Categoria C.

e Curso para el desempeno de las Funciones C y D en roedores, lagomorfos,
carnivoros,cerdos y pequefos rumiantes.

e Curso para el desempeno de las Funciones B, C y D en roedores, lagomorfos,
carnivoros,cerdos y pequefios rumiantes.

e Curso para el desempeno de las Funciones A y B en roedores, lagomorfos,
carnivoros,cerdos y pequefos rumiantes.

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LA ATENCION SOCIOSANITARIA

Curso “Actualizacion en Salud Laboral para Médicos de AP”.
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ANEXO V.- LA UEX COMO ESPACIO CARDIOPROTEGIDO.

Debido a la gravedad objetiva de los accidentes cardiovasculares, unido a la gran
concurrenciade personas en los Campus de la Universidad, se han venido desarrollando
actividades preventivas para reducir este riesgo, mediante educaciéon para la salud,
control a través de la vigilancia de la salud de los factores de riesgo (Tension arterial,
tabaquismo, diabetes, hipercolesterolemia, etc.) y Campanas especificas y periddicas de
“prevencion del tabaquismo”, “prevencion de la obesidad y el sedentarismo”, etc. Estas
actividades preventivas concluyen con un gran proyecto: La gestion del Desfibrilador

Externo Automatico (DEA) en la UEx.

Se pone de manifiesto la necesidad de adquirir DEAs y realizar cursos para SVB (soporte
vital basico) y DEA por personal no sanitario, asi como la instalacion en todos los centros
de la UEx de estos desfibriladores.

Un DEA es un aparato electrénico portatil que diagnostica y trata la Fibrilacion
Ventricular y otras arritmias graves, restableciendo un ritmo cardiaco efectivo.

Una rapida intervencion es fundamental, ya que cada minuto que pasa, disminuye entre
un 7% y un 10% las posibilidades de supervivencia.

Se plantean como Objetivos Especificos:

o Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una
primera atencién de la parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los
equipos especializados.

« Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomatico.

Se consigue dotar de este tipo de aparatos a todos los Centros -incluidas Instalaciones
Deportivas-, ensus respectivas Conserjerias de los Centro de los Campus de Badajoz y
Caceres, los Centros Universitarios de Plasencia y Mérida y la Residencia Universitaria de
Jarandilla de la Vera. La financiacion para la adquisicion de los aparatos se realiza con el
“bonus preventivo”.

Recientemente se ha actualizado el procedimiento siguiendo lo establecido en el Decreto
16/2019, con el fin de formar como “Primer interviniente”, es decir, persona que tiene
contacto inicial con el paciente y hace uso de un DEA en el ambito no sanitario. Estas
personas deben acreditar haber recibido una formacién y estar inscritas en el “Registro
de formacion para uso de DEA en Extremadura”, seccion de “Personas autorizadas para
uso de DEA en el ambito no sanitario”.
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Las actividades formativas son organizadas e impartidas por la entidad proveedora
autorizada de la Universidad de Extremadura, cuyo responsable es el Dr. Antonio J.
Moreno Gomez, que también actia como formador junto a los dos enfermeros del
Servicio, D* Gloria M. Grajales Ubierna (Directora de los Cursos) y D. Antonio Pérez
Ortega.

.- Memoria de Formacion en SVB con DESA

.1.- Introduccion

El DECRETO 16/2019, de 12 de marzo, por el que se regula la instalacion de
desfibriladores externos automatizados (DEA) en el ambito no sanitario, la autorizacion
para su uso y laformacion asociada al mismo; pone de manifiesto la necesidad de
realizar cursos para SVB (soporte vital basico) y DEA, asi como la instalacion en todos
los centros de la UEx de estos DEAs.

Articulo 7 del Decreto 16/2019:

La utilizacion del DEA en el dmbito no sanitario debera realizarse por las personas
autorizadas para ello:

a) Personas con licenciatura o grado en medicina, diplomatura o grado en
enfermeria, o técnicos en emergencias sanitarias de grado medio.

b) Personas mayores de edad que acrediten haber recibido una formacion de
acuerdo conlo previsto en el articulo 10 del presente decreto, y estén inscritas en el
“Registro de formacionpara uso de DEA en Extremadura”, seccion de “Personas
autorizadas para uso de DEA en el dmbito no sanitario”.

Articulo 10 del Decreto 16/2019, se indica que una vez revisada la documentacion
aportada por la Entidad Proveedora y comprobado el cumplimiento de los requisitos
necesarios por parte de laDireccion General con competencias en materia de formacion
de la Consejeria responsable en sanidad, esta procedera a inscribir de oficio a las
personas formadas en el “Registro de formacion para uso de DEA en Extremadura”,
seccion de “Personas autorizadas para uso de DEA en el ambito no sanitario”. Esta
inscripcion tendra un plazo de vigencia de tres ainos desde la fecha de finalizacion de
la actividad formativa en uso de DEA, pudiendo ser renovada, por periodos de igual
duracion, mediante una actividad formativa de reciclaje en uso de DEA. La no
superacion o no participacion en esta formacion de reciclaje a lo largo del plazo de
vigencia dela inscripcion, dara lugar a la caducidad de ésta, de forma automatica.

Por tanto, desde este Servicio de Prevencion propiciamos la posibilidad de realizar el
curso necesario para obtener la acreditacion correspondiente en el personal no
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sanitario de la UEx. Para ello, el personal sanitario del Servicio se formo y acredito
como formadores para poder impartir este tipo de cursos.

Se procedid a solicitar, asi mismo, la acreditacion a la Junta de Extremadura y se
consiguié su homologacion como entidad Formadora.

La Universidad de Extremadura esta inscrita en el Registro de Entidades acreditadas
como formadoras para el uso de desfibriladores externos semiautomaticos por personal
no facultativo con el n° de registro 0031060006.

1.2.- Recursos humanos

El Representante de la Universidad de Extremadura de la Entidad acreditada en
Formacion para el Uso de Desfibrilador Semiautomatico es Antonio J. Moreno Gomez.

Directora del curso:

D? Gloria M? Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo.

Formadores:

D? Gloria M? Grajales Ubierna, Enfermera del Trabajo. Formador acreditado para la
docencia de Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en
la Comunidad de Extremadura con nimero de expediente F0143

D. Antonio Pérez Ortega, Enfermero del Trabajo. Formador acreditado para la docencia
de Actividades de formacion para el uso del desfibrilador semiautomatico en la
Comunidad de Extremadura con numero de expediente F0180

D. Antonio J. Moreno Gomez, Médico del
Trabajo. Formador acreditado para la
docencia de Actividades de formacion
para el uso del desfibrilador
semiautomatico en la Comunidad de
Extremadura con nimero de expediente
F0228
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1.3.- Recursos materiales

El material del que se dispone es:

o 5 munecos de adulto.
o 2 muneco de lactante.
o 3 desfibriladores.

o 3 simuladores.

1.4.- Dotacion basica de material pedagogico

La dotacion que se especifica es para grupo de 6 alumnos:

o Maniqui de simulacion que permita la practica de maniobra de soporte vital
basico (viaaérea, masaje cardiaco externo y utilizacion del desfibrilador
semiautomatico externo).

Mascarillas para ventilacion.
Juego de canulas orofaringeas de diferentes calibres.

o Un desfibrilador semiautomatico externo de formacién homologado.
o Guia de Soporte Vital Basico con Desfibrilador Externo Automatizado (DEA),
avalada porel Consejo Espaiol de Reanimacion Cardiopulmonar.

1.5.- Objetivos

1.- Objetivos Generales:

Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las Paradas
Cardiacas. Difundir las técnicas de Soporte Vital entre los
“primeros intervinientes”. Contribuir a impulsar estrategias

dirigidas a la desfibrilacion temprana.

Facilitar la integracion de los “primeros intervinientes” en la cadena de
supervivencia.

Difundir normas basicas para la prevencion de la enfermedad coronaria y de la
muerte subita cardiaca.

2.- Objetivos Especificos:
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o Aportar los conocimientos y las destrezas necesarias para poder realizar una
primera atencion de la parada cardiaca hasta el momento de la llegada de los
equipos especializados. Por ello los alumnos al finalizar deben ser capaces de:

Identificar una pérdida de consciencia.
La ausencia de respiracion.

o La presencia de una parada cardiorespiratoria.

o Alertar al 112 y al dispositivo de paradas si se encuentra en un centro donde
existan.

o Aplicar las técnicas de RCP basica y la utilizacion de mascarillas para la
ventilacion artificial.

o Utilizar con rapidez y eficacia un desfibrilador externo semiautomatico.

o Conocer los aspectos basicos del mantenimiento de un DESA.

o Impulsar el desarrollo de Decreto 10/2008 de 25 de enero por el que se regula el
uso de desfibriladores semiautomaticos externos por personal no facultativo.

1.6.- Actividades realizadas

Debido al estado de alerta sanitaria, para evitar la propagacion del COVID-19, los cursos
formativos del DEA como para el reciclaje de aquellos trabajadores que ya estaban
formados se han realizado siguiendo las recomendaciones del Consejo Espanol de
Resucitacion Cardiopulmonar.

“Medidas a adoptar para la correcta realizacidén de un curso de soporte vital basico y
manejo del desfibrilador externo automatico para personal lego o primeros
intervinientes”.
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ALGORITMO SVB Y DEA

(proceso adaptado a situacion de pandemia por SARS-COV-2)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

¢NO RESPONDE?

CUBRA CON LA MASCARILLA NARIZ Y BOCA DE LA
VICTIMA ¢RESPIRA CON NORMALIDAD?

/ /
NO Si
/
LAME AL.112 =S COLOQUE A LA VICTIMA EN
.~ POSICION LARERAL DE SEGURIDAD
/
/
INICIE RCP APLICANDO 100-120 COMPRESIONES 5 ¢DISPONE DE DESFIBRILADOR
SIN INSUFLACIONES EXTERNO AUTOMATICO (DEA)?
/
COLOQUE LOS PARCHES
/
NO TOQUE A LA VICTIMA
/
ANALISIS DEL RITMO CARDIACO
-
/

DESCARGA INDICADA DESCARGA NO INDICADA h

/ J / @ )
APLIQUE DESCARGA REINICIE COMPRESIONES INMEDIATAMENTE
DURANTE 2 MINUTOS
/ | /
REINICIE COMPRESIONES INMEDIATAMENTE CONTINUE CON COMPRESIONES HASTA QUE LA VICTIMA
DURANTE 2 MINUTOS RECUPERE RITMO O LE RELEVEN LOS SANITARIOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CURSOS REALIZADOS EN 2022:

Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica. Reciclaje
ano 2022 75

XXIV Curso de Soporte Vital Basico, Desfibrilacion Semiautomatica
y Primeros Auxilios 22

XXV Curso de Soporte Vital Basico, Desfibrilacion Semiautomatica
y Primeros Auxilios 21
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PERSONAL DE LA UEX FORMADA EN 2022 (CURSO INICIAL) por centros:

CENTRO TOTAL

E. Ingenierias Industriales 2

E. Politécnica 2

F. Ciencias 4

F. Ciencias del Deporte 2

F. Ciencias Economicas y 3
Empresariales

F. Derecho 3

F. Educacion 1

F. Empresa, Finanzas y Turismo 2

F. Enfermeria y Terapia 1
Ocupacional

F. Filosofia y Letras 1

F. Formacion del Profesorado 3

F. Medicina 1

F. Veterinaria 1

Servicios Centrales 17

Total general 43



PERSONAL DE LA UEX FORMADA EN 2022 (RECICLAJE):

CENTRO TOTAL
Centro Universitario de Mérida
E. Ingenierias Agrarias
E. Ingenierias Industriales
E. Politécnica
F. Ciencias
F. Ciencias de la Documentacion y la
Comunicacion
F. Ciencias del Deporte
F. Ciencias Economicas y
Empresariales
F. Derecho
F. Educacion
F. Empresa, Finanzas y Turismo
F. Enfermeria y Terapia Ocupacional
F. Filosofia y Letras
F. Formacion del Profesorado
F. Medicina
F. Veterinaria
Servicios Centrales
Total general

= 00N = (W =
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TOTAL PERSONAL DE LA UEx FORMADO:

Servicios Centrales 9 1

Biblioteca Central 4 1

SAFYDE 2 1

F. Ciencias 23 1

F. Ciencias Econémicas y Empresariales 5 1

F. Ciencias de la Docgmep,tacién 7 1
y laComunicacion

E. Ingenierias Industriales 8 1

E. Ingenierias Agrarias 9 1

F. Medicina 9 1

F. Educacion 5 1

C.U. Mérida 6 1

Servicio de 4 1

Prevencion

Total de trabajadores formados en Badajoz hasta finales de
2022: 86
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Servicios Centrales

Biblioteca Central
SAFYDE
F. Veterinaria
F. Enfermeria y Terapia Ocupacional
E. Politécnica
F. Formacion del Profesorado
F. Filosofia y Letras
F. Derecho
F. Empresa, Finanzas y Turismo
F. Ciencias del Deporte

C. U. Plasencia

Residencia V
Centenario

Servicio de
Prevencion

Institutos
Universitarios de
investigacion

10

Total de trabajadores formados en Caceres hasta finales

de 2022: 101

Aumenta el nUmero de personas formadas respecto a los afios anteriores de 141 a 187.
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1.7.

Inscripcion del DESA en Registro de Entidades

DORSO QUE SE CITA
- Wi | m— -
BOU-100 710002023 | EA¥IGD 02 usus MIGUPRS - SOV 08
provencitn -Despacho de iz enfermers
Univeratano do Cdceras
DEFIBTECH | DDU-100 110001082 %mm. el Contraies |
LIFELINE 2800 K  dwl Crampus Universitano de CAcaras
DEFIBTECH DOU-100 | 110001917 m«mu-ummv
dal Campus \ dae
¢35
DEFBTECH | DOU00 | 110032007 | Halldo enirada 46l EGIG0, Conmanend.
B-biotoa Central del Campus Unwversitario de
DEFISTECH OO0 710001850 W-oommwsaunu- Escuni
< gt Campus L il
de Cicores
DEFIBTECH DOU-100 710001866 | Hall e onlada del CAIGo 08 19 F AcuNAd 00
Campus
de Cacures
[BEFBTECH  [DCUT00 | 110007465 | Hall de envads el EQIGO 0 Prnaipal o6l
Centro Universitario de Plasencia.- Ala,
Virgen dol Puerto, sin.
DEFIBTECH BOUT0 | 1100017171 | Fall d¢ eitrage del Ediicio, Consorona o 18
Facultad de Formucadn del Profesorado,
%’M’LMP_“MW__
[DFFETEGH | DDUA00 [ 770002024 | o 0 enirda ami Eficio, Conserjera.de 1
Focullud de Flosofia y Letras. Campus
Universitano de
OEFBTECH | DOU-100 710007988 | Hall de entrada del EIEGR, Consanena onia |
F-unode Derecho, Campus Universitario de
DEFIBTEGH DOU-100 E1] 34 Cm-!-ﬂ- [Conserjeria del 60 AUIBA0 del Campus
Ao de Coouris.
DEFIBTECH DOU-100 710001954 | ﬁ——«h FiradA el GO de 10 Facultod 08
Coaserferla. Campus Uniyersh
de Chosres.
[DEFBTEGH | DDU-100 TT0002013 | Sala do reuniones g8 195 a0 prefabrcaias
LIFEUNE 2500 ool campus unlvendtano de Badajoz.- Servicio
& 60 do Iaborales.
[DEFBTECH | T 770002051 | ﬁ Reamao!”—cn Commericris.dc vl
UIFELINE 2800 Campus Universitario de Badsjo:
[DEFBTECH | DDU-100 710002054 | Enrada del ediicl> Juan Remon Camacho, |
LIFELINE 2800 Coaseqeia ¢l ¢l Campus Unevarsitaria de
Badajpz
DEFIBTECH | DDU-100 110002055 | il 0a enirada del cdiico d¢ 1a BI60eca |
LIFELINE 2800 Conral del Campus Univarsitario de Badajoz -
ol

Servido

é Extremefio
de Salud

Direccion General de
Asistenicia Sanitaria

| DEFIBTECH |
DEFIBTECH

DEFII

TOU-100
LUIFELINE 2800
DEFIETECH DOU-100

DDU-100

[T10002057 |
[T10002025 |
110002032

| 770002052 |

e Trrowy
770002056 | Enra daﬂdmdlhﬂcmlldlmgemenﬁ
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Sameiea do Sakdy Aol s oudd

Entrada del edificic de Quimicas del (:ampua
Univensitano de Badajoz.- Conses

Entrada 0el ediicio de Biologicas del Campus
Universitario de Badajoz - Conserjeria.
Enlrada de| GRG0 08 18 FACUNAD a8 CIencis

Econémicas y Empresariales del Campus
Univeratari 6 Badajoz- Consereria.

Entrada del edico de la Facukad de Clenclas
de I3 Documentacién y Comunicacion de
Badajoz - Conserjeria. Plazucla lbn Marwan.

Indusi iaias del Campus Universitario
Racajo7 - Constreria.

DEFIBTECH U-100

DEFIBTECH DoU-100

DEFISTECH

[DEFBTECH  |DODU-100 |1

DDU-100

1100

110002041

[ 110002062 |

63

Enfrada de edilcio Ge 12 Escucla do Ingenieras
Agrarins del Campus Univarsilano do Badajoz.-
Conserjeria. Avda. Adolfa Suarez, sin

Entrada del edificio de 1s Faculiad de Medicina
dol Campus Universiario de Badajoz-
Conseneria

Entrada del ed71cio 02 18 Faculiad 4o EQUCAcion
del Campus Unversitaiio de Badajoz.-
Conserjeria.

Entrada del eaico de Investgacn y
Carlografia Digkal del Centro Unmml-‘ﬂ da
Mérida.- Conserjeria

IMPORTANTE:

En cada desfibriador, una vez instalado, se colocard I indicacion siguiente:
“ANTES DE UTILIZARLO LLAME AL 112"

Avdz de les Américas. 2

06800 MERIDA  Conoralia: 924 38 25 00 Teléfono: 924 38 25 11 Fax:924 3815 69
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