WAIVEESIRAD b EXYREMA DURA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL EN LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CcODIGO

GE-03

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EDICION 12

ESQUEMA

PRIMERA FASE: INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

(SERVICIO PREVENCION RIESGOS LABORALES

| 5 dias habiles

v

INADMISION A TRAMITE

ADMISION A TRAMITE: INDAGACION Y
VALORACION INICIAL

v 10 dias habiles

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

5 dias habiles

A 4

A 4

A 4

OTRA FALTA CONFLICTO INDICIOS
DISTINTA AL LABORAL: CLAROS DE PRESUNCION
ARCHIVO ACOSO: MECANISMOS ACOSO /INDICIOS
PROPUESTA DE DE LABORAL: DE POSIBLE
EXPEDIENTE RESOLUCION PROPUESTA DE ACOSO
DISCIPLINARIO EXPEDIENTE LABORAL
DISCIPLINARIO
5 dias héabiles
SEGUNDA FASE: COMITE ASESOR
15 dias hébiles
v v
ARCHIVO CONTINUACION DEL
PROCEDIMIENTO
v
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
v v | | 15 dias habiles _
v v
PRESUNTA POSIBLE FALTA
INEXISTENCIA FALTA MUY POsllEts DS (35
DE ACOSO GRAVE DE DELITO PENAL: ACOSO:
LABORAL- ACOSO REMISION PROPUESTA DE
ARCHIVO PRECEAL ACTUACIONES ACCIONES
PROPUESTA DE AL MINISTERIO CORRECTORAS
EXPEDIENTE FISCAL Y PROMOCION
DISCIPLINARIO EXFIEDUENTIE
DISCIPLINARIO




