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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD  

 
 
EDICIÓN 1ª 

 
 

ESQUEMA 
 
 
 
 

INICIACIÓN  
                          5 días hábiles     

 
 
 
 

                                                                                           10 días hábiles 
 
 
 
                                                                                                     5 días hábiles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               5 días hábiles 
 
 
 
 
 
 
                                                               15 días hábiles 
 
 
 
 
 
 
                                                        
                                                                                                       15 días hábiles 

PRIMERA FASE: INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
(SERVICIO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 

INADMISIÓN A TRÁMITE ADMISIÓN A TRÁMITE: INDAGACIÓN Y 
VALORACIÓN INICIAL 

 
 
 

ARCHIVO 

 
OTRA FALTA 
DISTINTA AL 

ACOSO: 
PROPUESTA DE 

EXPEDIENTE 
DISCIPLINARIO 

 
CONFLICTO 
LABORAL: 

MECANISMOS 
DE 

RESOLUCIÓN 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

 
INDICIOS 

CLAROS DE 
ACOSO 

LABORAL: 
PROPUESTA DE 

EXPEDIENTE 
DISCIPLINARIO 

 
 

PRESUNCIÓN
/INDICIOS 
DE POSIBLE 

ACOSO 
LABORAL  

SEGUNDA FASE: COMITÉ ASESOR 

ARCHIVO 
 

CONTINUACIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO 

 
 

INEXISTENCIA 
DE ACOSO 
LABORAL: 
ARCHIVO 

 
PRESUNTA 
FALTA MUY 
GRAVE DE 

ACOSO 
LABORAL: 

PROPUESTA DE 
EXPEDIENTE 

DISCIPLINARIO 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

 
POSIBLE 

DELITO PENAL: 
REMISIÓN 

ACTUACIONES 
AL MINISTERIO 

FISCAL  

POSIBLE FALTA 
DISTINTA AL 

ACOSO: 
PROPUESTA DE 

ACCIONES 
CORRECTORAS 
Y PROMOCIÓN 
EXPEDIENTE 

DISCIPLINARIO  


