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La UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA siguiendo con su trayectoria de compromiso hacia
la seguridad y salud de sus trabajadores, ha llevado a cabo la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales.

Como ya te informamos, en el Comité de Seguridad y Salud de la UEx se firmd un Acuerdo el
21 de octubre de 2016, de utilizacion del Método CoPsoQ- Istas21 para realizar esta evaluacion,
que ha llevado a cabo un Grupo de Trabajo (GT) compuesto por:

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA DELEGADOS DE PREVENCION
Antonio Moreno: morenog@unex.es  Ext. 57038 Pablo Fernandez: pablofde@unex.es  Ext. 89194
Juan F. Panduro: fpanduro@unex.es Ext. 89069 Marta Vazquez: marta@unex.es Ext. 51156
Diana Arroyo: darrpan@unex.es Ext. 51160 Joaquin Garrido: jgarlez@unex.es Ext. 82552
Jorge Guerrero: jorguerr@unex.es Ext. 89818

TECNICO DEL SERVICIO DE PREVENCION: M2 Avelina Rubio: tsergo@unex.es Ext. 51129

MIEMBROS DE ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Luis Espada: lespada@unex.es
J. Valentin Gonzalo: ccoouex@unex.es

ASESORES: José Antonio Pombero japombero@extremadura.ccoo.es

En junio de 2018 se paso el cuestionario de evaluacion donde se recoge la percepcion de los
trabajadores de sus condiciones de trabajo.
El Método CoPsoQ- Istas21 analiza las siguientes dimensiones psicosociales:

EeS———————e |

el trabajo

P — Perfil valorativo:
trabajo-familia . .,
Situacion favorable. Verde

Conitrol sobre el trabajo T . .. . _' '_
_ ; Situacion intermedia. Amarillo.

g bl APovo social de los comparieros Situacion desfavorable. Rojo

Apoyo
lidermzgo Apoyo social de superiores

Sontimiento do arapo Perfil descriptivo: distribucion de
Ciandad de rol la frecuencia de respuestas.

Conflicto de rol

condiciones de trabajo

Capital social Justicia
Confianza vertical

Los resultados de participacion han sido: COLECTIVO | ToTAL | %
PDI 2072 18,05 I¥

Se enviaron 3157 cuestionarios a los cuales han
respondido 749 trabajadores, lo que supone una
tasa de respuesta global de: 23,70%

Por unidades de analisis:

Sexo: Mujer, 28,7%

Hombre, 19,8%
Puesto de trabajo: el mayor porcentaje de
participacion ha sido del PAS de Niveles
Organicos 4 y 5 con personal a cargo, 66,7%.
En cuanto al PDI ha sido del PDI. Ayudante
doctor, 36,7%.
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Departamento/ Servicio/Unidad...: el mayor porcentaje de participacion ha sido del PAS.
Unidad de Servicios Comunes. Servicios Centrales, 93,8%, PAS Facultad de Enfermeriay TO,
76,9%0 y PDI del Depto. Fisiologia, 51,6%.

Globalmente, el porcentaje de participacion ha sido MUY BAJO.

Los resultados de la evaluacion son:

En este Cuadro Se reﬂeja CUéleS Tabla 27: Exposicicnes en Universidad de Extremadura ordenadas en funcion del porcentaje de

son |as dimenSioneS més trabajadores/as en la situacion mas desfavorable para la salud [rejo)
probleméaticas para la salud Dimension Stiuaclen Mas favorable
(r_nayo_r, porcentaje de plantilla en TR ey - o
situacion rojo), cuales son las méas PROELEMATICAS Exigencias emocionales 234 144
favorables para la salud (mayor Conflctn g2 ro w2 161
porcentaje de la plantilla en verde) ~ Frevelizd — T
. . Inseguridad soore [3s condicknes de 237 242
y cuales son intermedias (mayor va030
porcentaje de la plantilla en Clarigad g ol T n3
amarl I IO) ) Calldad ge ligerazgo 298 228
. . , Exigencizs cuantiativas 35 i
Las dimensiones mas So e = a0
desfavorables (superan el 50% de IncequiTad so0re el emgiea 15 425
prevalencia) son: Ap0ya sacial d sUgeniores 292 32
Apoyo sacial de compafieros 428 28
~ RITMO DE TRABAJO e o =
— EXIGENCIAS Justcia 182
EMOCIONALES S~ Imuenza g 41
- CONFLICTO DE RoL — B
5 = ] i
- PREVISI BI LI DAD PROELEMATICAS Reconocmisnin 9.5 B35
—_ INSEGURIDAD EN LAS O FAVCRABLEZ Conflanza verical 99 BE48
CONDICIONES DE
TRABAJO Rojo: fercil maz desfavorable para la salud, Amarillo: fercil infermedio, Verde: fercil maz favorable para la

zalud

El GT ha centrado su trabajo de analisis en estas cinco dimensiones con el fin de establecer
medidas preventivas que eliminen o minimicen estos riesgos psicosociales.

En la siguiente direccion podras encontrar el Informe Preliminar de evaluacion, las medidas
preventivas y la planificacion de las mismas.

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio prevencion/unidades/unidad-tecnica/psicosocial/evaluacion-
de-riesgos-psicosociales-en-la-uex .

Si necesitas mas informacion puedes ponerte en contacto con cualquier componente del
Grupo de Trabajo.

MUCHAS GRACIAS A TODOS LOS QUE HABEIS PARTICIPADO EN EL
PROCESO DE EVALUACION.

GRUPO DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA
UEX.



